


        รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสาร 
อ้างอิง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละ
ของ

ความส าเ
ร็จเทียบ

กับ
เป้าหมาย 

1. ปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของบุคลากรในองค์กรให้
ต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบ และสร้าง
เครือข่ายของบุคลากรใน
องค์กรให้เข้มแข็งเพื่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และเป็นแหล่ง
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
ส่งเสริมคณุธรรม ตาม
แนวทางการด าเนินการ 
1. พอเพียง 2. วินัย         
3. สุจริต 4. จิตอาสา 

1. โครงการกิจกรรมเสรมิสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
 
 
  

1. จ านวนกิจกรรม
เสรมิสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
3 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
     

- พอ. จัดกิจกรรมดังนี ้
   1) เข้าร่วมวันรักต้นไม้ประจ าปี 2563  
ในวันท่ี 28 ต.ค. 63 
   2) เข้าร่วมเทศน์มหาชาติ วัดบางนาใน  
วันท่ี 3 ธ.ค. 63 
    3) เข้าร่วมสวดเจรญิมหามงคลรวมศาสนา  
ในวันท่ี 3 ธ.ค. 63 
    4) เข้าร่วมถวายบังคมวันพ่อ วันท่ี 5 ธ.ค. 63 
- ศน. จัดกิจกรรมดังนี ้
    1) วันที่ 23 ต.ค. 63 ร่วมพิธีสวดพระพุทธมนต์ และ
เจริญจิตตภาวนา เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จ พระจลุจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 23 ต.ค. 63 
    2) วันที่ 5 ธ.ค. 63 ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรพระสงฆ์  
และสามเณร จ านวน 89 รูป เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 
เนื่องในวันคล้ายวัน พระบรมราชสมภพพระบาทสมเดจ็
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช     
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ     
 

100 % 
 
 
 
 
 
 
 

100 % 
 
 

 แนบ 2 
 
 
 
 
 
 
 

แนบ 3 
 

 
 



- 2 – 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสาร 
อ้างอิง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ

เทียบกบั
เป้าหมาย 

1. ปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของบุคลากรในองค์กรให้
ต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบ และสร้าง
เครือข่ายของบุคลากรใน
องค์กรให้เข้มแข็งเพื่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และเป็นแหล่ง
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
ส่งเสริมคณุธรรม ตาม
แนวทางการด าเนินการ 
1. พอเพียง 2. วินัย         
3. สุจริต 4. จิตอาสา 

1. โครงการกิจกรรมเสรมิสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
 
 
  

1. จ านวนกิจกรรม
เสรมิสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
3 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
     

3) วันท่ี 23 ก.พ. 64 เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนตร์ 
เจริญจิตภาวนาถวายพระพรชัยมงคลแด่ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ   
พระบรมราชินี และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์           
พระบรมราขีนีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง     
เนื่องในเทศกาลวันมาฆบูชา ประจ าปี 2564 
4) วันท่ี 1 ต.ค.63 ร่วมงานรัฐพิธีท่ีระลึกพระบาทสมเด็จ
พระจอมเกล้าเจา้อยู่หัว เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
5) วันท่ี 13 ต.ค.63 ร่วมพิธีท าบุญตักบาตร ถวายเป็น
พระราชกุศลในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเดจ็
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 
6) วันท่ี 21 ต.ค.63 ร่วมกิจกรรมน้อมร าลึก เนื่องใน    
วันคล้ายวันพระราชสมภพครบ 120 ปี สมเด็จพระศรี
นครินทราบรมราชชนนี  
7) วันท่ี 23 ต.ค.63 ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องใน      
วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว หรือวันปิยมหาราช ประจ าปี 2563 
8) วันท่ี 14 พ.ย.63 ร่วมประกอบพิธีวางพานพุ่มดอกไม้
สด เนื่องในวัน “พระบิดาแห่งฝนหลวง” ประจ าปี 2563 
9) วันท่ี 5 ธ.ค.63 เข้าร่วมพิธีจุดเทียนเพ่ือสดุดี       
พระเกียรติคณุและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสาร 
อ้างอิง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ

เทียบกบั
เป้าหมาย 

1. ปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของบุคลากรในองค์กรให้
ต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบ และสร้าง
เครือข่ายของบุคลากรใน
องค์กรให้เข้มแข็งเพื่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และเป็นแหล่ง
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
ส่งเสริมคณุธรรม ตาม
แนวทางการด าเนินการ 
1. พอเพียง 2. วินัย        
3. สุจริต 4. จิตอาสา 

1. โครงการกิจกรรมเสรมิสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
 
 
  

1. จ านวนกิจกรรม
เสรมิสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
3 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
     

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพล  
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
10) วันท่ี 22 มี.ค.64 เฝ้ารับเสด็จพระบาทสมเด็จ     
พระเจ้าอยูห่ัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
เสด็จพระราชด าเนินพร้อมด้วยเจา้คุณพระสินีนาฏ 
พิลาสกลัยาณี ณ กองบิน 41 จังหวัดเชียงใหม่  
11) วันท่ี 31 มี.ค.64 ร่วมพิธีถวายราชสักการะเนื่องใน 
วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยูห่ัว      
พระมหาเจษฏาราชเจ้า ประจ าปี 2564,               
งานวันข้าราชการพลเรือน ประจ าปี 2564 
- ศล. รายงานร่วมจัดกิจกรรมดังนี้ 
1) ศล.ร่วมพิธีท าบุญตักบาตร พระสงฆ์ 89 รูป เนื่องใน
วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ                     
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถพิตร 
2) ศล.ร่วมประชุมเตรียมการรับเสด็จฯ พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
ในการเสด็จพระราชด าเนินมาถวายผ้ากฐิน               
ณ วัดหนองป่าพง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แนบ 4 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสาร 
อ้างอิง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละ
ของ

ความส าเ
ร็จเทียบ

กับ
เป้าหมาย 

1. ปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของบุคลากรในองค์กรให้
ต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบ และสร้าง
เครือข่ายของบุคลากรใน
องค์กรให้เข้มแข็งเพื่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และเป็นแหล่ง
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
ส่งเสริมคณุธรรม ตาม
แนวทางการด าเนินการ 
1. พอเพียง 2. วินัย        
3. สุจริต 4. จิตอาสา 

1. โครงการกิจกรรมเสรมิสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
 
 
  

1. จ านวนกิจกรรม
เสรมิสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบนัชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
3 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
     

3) ศล.ร่วมพิธีวางพวงมาลาน้อมร าลึกเนื่องในวันคล้าย    
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ร.5 
4) ศล.ประดับธงชาติ ธงประจ าราชกาลที่ 9 ธงประจ า
สมเด็จพระราชินี ที่ท าการ และบา้นพักข้าราชการ 
5) ศล.เข้าร่วมเฝ้ารับเสด็จพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 
และสมเดจ็พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ในการเสด็จ   
พระราชด าเนินมาถวายผ้ากฐิน 
6) ศล.เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ วันชาติและวันพ่อ
แห่งชาติ 2563 ณ วัดป่าใหญ่ อุบลราชธานี 3 วัน 
7) ศล.เข้าร่วมกิจกรรมวางพานพุ่ม จุดเทียนชัยถวาย    
พระพรกับทางจังหวัดอุบลราชธานี  
8) ศล.ร่วมพิธีเวียนเทียน เสริมบญุบารี เสริมศิริ       
มงคลแก่ชีวิต เนื่องในวันมาฆบูชา 
- ตอ. รายงาน ดังนี ้
1) ตอ. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีไปร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวาย
พระพรชัยมงคล ในวันที่ 28 ธ.ค. 63 (ตอ.114272 ) 
2) ตอ. มีการให้การสนับสนุนสั่งซื้อดอกแก้วกัลยาเพื่อ
สมทบทุนช่วยเหลือคนพิการ ตามหนังสือท่ี สสคพ. 
962/2563 ลงวันท่ี 1 ต.ค.63 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนบ 7 

 



- 5 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังและสรา้งจิตส านึกยดึหลักคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสาร 
อ้างอิง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละ
ของ

ความส า
เร็จ

เทียบกับ
เป้าหมา

ย 
1. ปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของบุคลากรในองค์กรให้
ต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบ และสร้าง
เครือข่ายของบุคลากรใน
องค์กรให้เข้มแข็งเพื่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และเป็นแหล่ง
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
ส่งเสริมคณุธรรม ตาม
แนวทางการด าเนินการ 
1. พอเพียง 2. วินัย        
3. สุจริต 4. จิตอาสา 

2. โครงการคัดเลือกข้าราชการ/
ลูกจ้างดีเด่นประจ าปีในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมและวินัยของ
หน่วยงาน 

2. จ านวนครั้งท่ีจัด
โครงการคดัเลือก
ข้าราชการ/ลูกจ้าง
ดีเด่นประจ าปีใน
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ของหน่วยงานใน
สังกัด 

   1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
     

-กจ. รายงานว่า คณะกรรมการคดัเลือกข้าราชการ
พลเรือนดเีด่น ด าเนินการจดัท าคูม่ือและร่วมกัน
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรอืนดีเด่น ระดับ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี  พ.ศ. 2563 
จ านวน 2 ท่าน คือ 1.นายบรรลือศักร ปิ่นจันทร์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาพิจิตร 
(ศน.) และ 2.นายจ ารอง ดอกรัก ต าแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส.2 (ศล.) 
- ศน. วันท่ี 25 ม.ค.64 ประชุมทางไกล   
ผู้อ านวยการส่วน และผู้อ านวยการสถานี
อุตุนิยมวิทยาเพื่อคัดเลือกข้าราชการดีเด่น      
สังกัดศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ ประจ าปี      
พ.ศ. 2563 แลเสนอกรมฯ วันที่ 28 ม.ค. 64  
- ตอ. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองคัดเลือกข้าราชการ/ลูกจ้างดีเด่นของ 
ตอ. ประจ าปี 2563 และมีการประชุมคัดเลือก เมื่อ
วันท่ี 29 พ.ค. 2564 

100 % 
 
 
 
 
 
 
 

100 % 
 
 
 
 

100 % 

 แนบ 1 
 
 
 
 
 
 
 

แนบ 3 
ดศ 0314/271 
 
 
 

แนบ 7 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบบรหิารจัดการด้าน
ส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสารอ้างอิง 
กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
บุคลากรในองค์กร   
ตามแนวทางการ
ด าเนินการ                 
1. พอเพียง 2. วินัย     
3. สุจริต 4. จิตอาสา 
 
 
 

1. โครงการส่งเสรมิ
กิจกรรมการสร้างจิตส านึก
การเป็นข้าราชการที่ด ี
 
 
 
 
 

1.จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมการสร้างจิตส านึก
การเป็นข้าราชการที่ดี  
 
 
 
 
 

   1 ครั้ง 
 
 
 
 

 
 
 

พอ. - จัดท าระบบบริหารงานคุณภาพด้าน
การพยากรณ์อากาศ ISO 9001 : 2015   
สร้างรูปแบบการท างานและสร้างจิตส านึก
การเป็นข้าราชการที่ด ี
-ศน. รายงานดังนี ้
1) ส่งข้าราชการ เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
จิตอาสา 904 “หลักสตูรหลักประจ า” รุ่นที่ 
5/63 “เป็นเบ้า เป็น แม่พิมพ”์ จ านวน 1 คน 
ระหว่างวันท่ี 10 พ.ย.63 – 29 ธ.ค.63     
(นางปริวันท์ วังแปง, พอต.ชง.) 
2) ส่งข้าราชารทีอ่ยู่ระว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการเข้าร่วมโครงการหลกัสูตร     
การเป็นข้าราชการที่ดี ระหว่างวันท่ี         
16-22 มี.ค. 64 (นายประชา ไชยองการ, 
นอต.ปก.) 
-ปส.รายงานการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
1) กรมอุตุนิยมวิทยาจดักิจกรรมวนัรักต้นไม้ 
ในวันท่ี 28 ต.ค. 63 ณ บริเวณหนา้อาคาร 
50 ปี อุตุนิยมวิทยา 
 

100 % 
 
 
 

100 % 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

100 % 
 

 แนบ 1 
 
 
 

แนบ 2 
 
 
 
 
 
ดศ 
0301.005/2026  
ลว.10 มี.ค.64 
 

แนบ 5 
 

 



- 7 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบบรหิารจัดการด้าน
ส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสารอ้างอิง 
กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
บุคลากรในองค์กร   
ตามแนวทางการ
ด าเนินการ                 
1. พอเพียง 2. วินัย        
3. สุจริต 4. จิตอาสา 
 
 
 

1. โครงการส่งเสรมิ
กิจกรรมการสร้างจิตส านึก
การเป็นข้าราชการที่ด ี
 
 
 
 
 

1.จ านวนครั้งที่เข้าร่วม
กิจกรรมการสร้างจิตส านึก
การเป็นข้าราชการที่ดี  
 
 
 
 
 

   1 ครั้ง 
 
 
 
 

 
 
 

2) กรมอุตุนิยมวิทยา ร่วมลงนามบันทึก
ข้อตกลงการใช้งานระบบฐานข้อมลูภัยพิบัติ
และระบบสารสนเทศเพื่อช่วยเหลอื
ผู้ประสบภยัในวันท่ี    5 พ.ย. 63 ณ ห้อง 
Mitrtown Hall 1 ช้ัน 5 สามย่าน มิตรทาว์ 
ถนนพระรามที่ 4 กรุงเทพฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบบริหารจัดการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสารอ้างอิง 
กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
บุคลากรในองค์กร   
ตามแนวทางการ
ด าเนินการ                 
1.พอเพียง            
2.วินัย 3.สุจริต 4.
จิตอาสา 
 
 
 

2. การเผยแพร่ข้อมูล
ประชาสมัพันธ์เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

 

2. จ านวนครั้งการเผยแพร่
ข้อมูลประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

   ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้ง 

- พอ. เผยแพร่ช่องทางร้องเรียน/รอ้งทุกข์,  
ผ่านระบบบริหารงานคุณภาพด้านการ
พยากรณ์อากาศ ISO 9001 : 2015 
- กจ. ปิดประกาศเผยแพร่เอกสาร ดังนี้ 
1) มาตรการเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต
เกี่ยวกับกระบวนงานด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 
(งานก าหนด TOR) 
2) มาตรการ และแนวทางการส่งเสริม     
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติภายใน
หน่วยงาน 
3) นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
4) มาตรการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ    
กรมอุตุนิยมวิทยา 
5) มาตรการจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจริต 
6) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
7) มาตรการป้องกันการขดักันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(ผลประโยชน์ทับซ้อน) 
8) มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
9) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จ้ดจ้าง 

100 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 แนบ 2 
 
 

แนบ 1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบบริหารจัดการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสารอ้างอิง 
กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
บุคลากรในองค์กร   
ตามแนวทางการ
ด าเนินการ                 
1.พอเพียง            
2.วินัย 3.สุจริต 4.
จิตอาสา 
 
 
 

2. การเผยแพร่ข้อมูล
ประชาสมัพันธ์เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

 

2. จ านวนครั้งการเผยแพร่
ข้อมูลประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

   ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้ง 

- ฝผ. แจ้งและประชาสัมพันธ์ เรื่องการมี
จริยธรรมและการส่งเสริมคณุธรรมโดยติดที่
บอร์ดให้ทราบ 
- ตอ. รายงานดังนี้ 
1) ตอ. แจ้งเวียนประกาศกรมฯ เรือ่ง
เจตนารมณ์การต่อต้านทุจรติ ประจ าปี 
งบประมาณ 2564 ให้ สถานีอุตุนิยมวิทยา
ส่วนภูมภิาค และข้าราชการในสังกัด ตอ.
ทราบ 
2) ตอ. แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ เพื่อเสนอช่ือ
สตรีท างานเพื่อเขา้รับการคัดเลือกเป็นสตรี
ท างานดีเด่น ตามหนังสือท่ี ดศ.0201.3/ ว161 
 

100 % 
 
 

100 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 แนบ 6 
 
 

แนบ 7 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างเครือข่ายคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
เป็นต้นแบบ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสารอ้างอิง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. ส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน
เสรมิสร้างจิต
สาธารณะของ
บุคลากรในองค์กร 
ตามแนวทางการ
ด าเนินการ          
1.พอเพียง 2.วินัย 
3.สุจริต           4.
จิตอาสา 
 
 
 
 

1. กิจกรรมเสรมิสร้างจิต
สาธารณะของบุคลากรใน
องค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จ านวนกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า  
1 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 

- พอ. Big cleaning 
- ศน. รายงานดังนี ้
1) วันท่ี 7 ต.ค.63 จัดกิจกรรม “วนัรักต้นไม้
ประจ าปีแห่งชาติ” โดยร่วมกันบ ารุงรักษา
ต้นไม้บริเวณสถานีอุตุนยิมวิทยาเชียงใหม่ 
2) วันท่ี 23 ต.ค.63 จัดกิจกรรม “รวมพลัง
จิตอาสา พัฒนาสถานรีถไฟเชียงใหม่”     
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลและน้อมร าลึก   
ในพระมหากรณุาธิคณุ พระบาทสมเด็จ   
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยูห่ัว เนื่องใน         
วันปิยมหาราช ประจ าปี 2563 
3) วันท่ี 26 ต.ค.63 ร่วมกิจกรรม         
“การบริจาคโลหติในภาวะขาดแคลน”      
โดยภาคบริการโลหิตแห่งชาติ ที่ 10 จังหวัด
เชียงใหม่ สภากาชาดไทย  
4) วันท่ี 4 ธ.ค.63 ร่วมกิจกรรมจติอาสา
พัฒนาบริเวณทางขึ้นพระต าหนัก             
ภูพิงคราชนิเวศน์ อ.เมือง จ.เชียงใหม ่

100 % 
100 % 

 แนบ 2 
แนบ 3 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างเครือข่ายคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
เป็นต้นแบบ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสารอ้างอิง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. ส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน
เสรมิสร้างจิต
สาธารณะของ
บุคลากรในองค์กร 
ตามแนวทางการ
ด าเนินการ          
1.พอเพียง 2.วินัย 
3.สุจริต           4.
จิตอาสา 
 
 
 
 

1. กิจกรรมเสรมิสร้างจิต
สาธารณะของบุคลากรใน
องค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จ านวนกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า  
1 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 

5) วันท่ี 12 ธ.ค. 63 ร่วมโครงการ         
“ศน. ปันน้ าใจ” มอบสิ่งของและอุปกรณ์
การเรยีนให้กับศูนย์การเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ้านแม่มุใน (บริษัท ซีเค พาวเวอร์ 
จ ากัด (มหาชน) อุปถัมภ์) บ้านแมมุ่ใน       
ต.แม่นาจร อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 
6) วันท่ี 19 ม.ค.64 บริจาคเครื่องอุปโภค 
บริโภค ณ โรงเรียนวัดดอนจั่น อ.เมือง         
จ.เชียงใหม่ เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 
2564 
7) วันท่ี 25 ม.ค.64 ร่วมกิจกรรม         
“การบริจาคโลหติในภาวะขาดแคลน”     
โดยภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 10 จังหวัด
เชียงใหม่ 
8) วันท่ี 6 มี.ค.64 ร่วมกิจกรรม Big 
Cleaning day ท าความสะอาด เก็บกวาด
ใบไม้ กิ่งไม้ ณ บ้านพักข้าราชการ         
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ  
 

   

 



- 12 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างเครือข่ายคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
เป็นต้นแบบ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสารอ้างอิง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการด าเนินงาน
เสรมิสร้างจิต
สาธารณะของ
บุคลากรในองค์กร 
ตามแนวทางการ
ด าเนินการ             
1. พอเพียง 2. วินัย 
3. สุจริต 4. จิตอาสา 
 
 
 
 

1. กิจกรรมเสรมิสร้างจิต
สาธารณะของบุคลากรใน
องค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ได้รับแจ้งข้อมลูหรือ
เบาะแสหรือการร้องเรียน
จากผู้รับบริการภายนอก   
 
 
 

1.จ านวนกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จ านวนเรื่องที่ได้รับแจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแสหรือการ
ร้องเรียนจากผู้รับบริการ
ภายนอกด้านทุจริต 

ไม่น้อยกว่า  
1 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่เกิน        
2 เรื่อง/ป ี

 

-ปส.รายงานแจ้งว่า กรมอุตุนิยมวทิยาได้จดั
กิจกรรมโครงการ CSR จิตอาสากรม
อุตุนิยมวิทยารวมใจ ปันน้ าใจให้ชุมชน
ท้องถิ่นที่ทุรกันดาร วันท่ี 26 ก.พ. 64       
ณ โรงเรียนบ้านสามสิบพัฒนาและโรงเรียน
บ้านโป่งน้ าร้อน ต าบลโป่งน้ าร้อน อ าเภอ
โป่งน้ าร้อน จังหวัดจันทบุร ี
-ฝผ.จดักิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม ้เพื่อให้
รอบที่ท างานมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม 
- ตอ. รายงานว่า ตอ. ไดม้อบของขวัญวัน
เด็กให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 6 อ.
พระประแดง จ.สมุทรปราการ ตามหนังสือ
ที่ ศพด.6/ ว 031 
- กจ. รายงานแจ้งว่า ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
- ศน. รายงานแจ้งว่า ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
- ฝผ. รายงานแจ้งว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
- ตอ. รายงานแจ้งว่า ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

100 % 
 
 
 
 
 
 

100 % 
 

100 % 
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