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วิสัยทัศน์ 

มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  

พันธกิจที่ 1 

สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปลูก

จิตสํานึกให้บุคลากรในองค์กรในการต่อต้านการ

ทจริต 

พันธกิจที่ 2 

พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือที่มี

ประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปราม

การทจริต 

พันธกิจที่ 3 

สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อสร้างความโปร่งใสทั้ง

ภายในและภายนอก 

 

พันธกิจที่ 4 

สนับสนุนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกให้มี

ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

วัตถุประสงค์ที่ 1 

เพื่อให้บุคลากรมีจิตสํานึกและรับผิดชอบต่อ

หน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

 

วัตถุประสงค์ที่ 2 

เพื่อพัฒนาระบบบริหาร และเครื่องมือที่

สนับสนุนให้องค์กรมีความโปร่งใส ตอบสนอง

้ ้ ั ิ  

วัตถุประสงค์ที่ 3 

เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือทั้ง

ภายในและภายนอกในการติดตาม ตรวจสอบ 

ต่อต้านการทจริต 

วัตถุประสงค์ที่ 4 

เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกองค์กร

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับของทางราชการ สามารถดําเนินงาน

ได้อย่างถกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริตเน้น

การปรับเปลี่ยนฐานความคิดของบุคลากรใน

หน่วยงานในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการ

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการใช้ประมวลจริยธรรม

ให้แก่บุคลากรและกํากับดูแลการประพฤติ

ปฎิบัติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 การใช้การศึกษาและศาสนาเป็น

เครื่องมือในการปลูกและปรับเปลี่ยนฐานความคิด 

กลยุทธ์ที่ 4 ดูแลคุณภาพชีวิต ขวัญกําลังใจ และ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนามาตรการและเครื่องมือใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรียน

ให้มีมาตรฐาน มีความเที่ยงตรง ถูกต้อง 

รวดเร็ว 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเสริมระบบการแจ้งเบาะแส

และการคุ้มครองพยาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

พัฒนาความร่วมมือและประสานเครือข่าย 

 

กลยุทธ์ที่ 1 เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ราชการของกรมฯ  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรทั้งภายในและภายนอกในการ

ตรวจสอบ ติดตามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านการ

ต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ

ของบุคลากร รวมทั้งองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคบัของทางราชการเพื่อให้

บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมีความรู้ความ

เข้าใจในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 


