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        รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสาร 
อ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เพื่อยกระดับ
จิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากร
ในองค์กร 

1. โครงการกิจกรรมเสรมิสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนกิจกรรม
เสรมิสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
3 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
    
 
    

-พอ. มีกิจกรรม ดังน้ี  
 1.เข้าร่วมถวายบังคมวันพ่อช่วงวันที่ 5 ธ.ค. 
2564 
 2.เข้ า ร่ ว ม ก อ ร . ใน ก า ร ม อ บ ป รั ช ญ า
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (มี.ค. 2565) 
3 .เข้ า ร่ ว ม ก อ ร . ใน ก า ร ม อ บ ป รั ช ญ า 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง (เม.ย. 2565) 
-ศบ. มีกิจกรรม ดังน้ี 
1.วันที่  18 ตุลาคม 2564 นายประวิทย์ 
เอื้อเฟื้อ ผส.อต.ชัยภูมิ รับเสด็จ สมเด็จพระ
กนิ ษ ฐาธิ ร าช เจ้ า  ก รม สม เด็ จพ ระ เท พ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระ
ราชด าเนินไปทรงยกฉัตรพระเจดีย์มหาจักรี
ศรีสัฏฐิวรรษ ณ วัดทักษิณ อ าเภอคอนสวรรค์ 
จังหวัดชัยภูมิ 
2.วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2564 
นายประวิทย์ เอื้อเฟื้อ ร่วมรับเสด็จผู้แทน
พระองค์ หม่อมหลวงสราลี กิติยากร อ.คอน
สาร จังหวัดชัยภูมิ 
3.วันที่  31 มีนาคม 2565 นายประวิทย์
เอื้อเฟื้อ ผส.อต.ชัยภูมิและนายฉัตรชัย หาญ
ชนะ พอต.ชง. ร่วมงานวางพานพุ่มดอกไม้ วัน
ร า ลึ ก วั น ค ล้ า ย วั น พ ร ะ ร า ช ส ม ภ พ
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลา้เจ้าอยู่หวั พระมหา
เจษฎาราชเจ้า และวันข้าราชการพลเรือน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสาร 
อ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เพื่อยกระดับ
จิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากร
ในองค์กร 

1. โครงการกิจกรรมเสรมิสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
  
 

1. จ านวนกิจกรรม
เสรมิสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
3 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
    

4.วันท่ี 5 ธันวาคม 2564 
ข้าราชการ สอต.ชัยภูมิ เข้าร่วมพิธีท าบุญตัก
บาตร พิธีวางพานพุ่มและถวายบังคมเนื่องใน
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ หน้าศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ 
5.วันที่  17 มกราคม 2565 นายประวิทย์
เอื้อเฟื้อ ผส.อต.ชัยภูมิและนายฉัตรชัย หาญ
ชนะ พอต.ชง. ร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ วัน
พ่อขุนรามค าแหงมหาราช ประจ าปี 2565 ณ 
ลานพระบรมราชานุสาวรีย์พ่อขุนรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดชัยภูมิ 
6.วันที่ 31 มีนาคม 2565 ข้าราชการ สอต.
ชัยภูมิ ร่วมงานวางพานพุ่มดอกไม้ วันร าลึกวัน
คล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระนั่ง
เกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า และวัน
ข้าราชการพลเรือน 
7.วันที่ 31 มีนาคม 2565 เวลา 08.00 น. 
นายมนูญ โดะโอย นักอุตุนิยมวิทยาช านาญการ
พิเศษรักษาราชการแทนผอ.ศบ.นายสามารถ 
ปลอดกระโทก ผอ.ส่วนเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
และนางณิ ชกานต์  หลวงจันทร์  ผอ.ส่ วน
สารสนเทศอุตุนิยมวิทยา เข้าร่วมพิธีถวาย
สักการะเนื่องใน “วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสาร 
อ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เพื่อยกระดับ
จิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากร
ในองค์กร 

1. โครงการกิจกรรมเสรมิสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนกิจกรรม
เสรมิสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
3 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

พระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัวพระมหาเจษฎาราชเจ้า” 
และพิธี “วันข้าราชการพลเรือน” ประจ าปี พ.ศ.
2565 ณ ห้องแก่นเมือง ศาลากลางจังหวัด
ขอนแก่น(หลังใหม่) ช้ัน 1 โดยมีนายสมศักดิ์ จัง
ตระกลุ ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่นเป็น
ประธานในพิธี 
-ตอ. มีกิจกรรม ดังน้ี 
1.ส่งเข้าราชการร่วมงานว่างพานพุ่มลร่วมถวาย
สักการะ”พระบิดาแห่งเทคโนโลยไีทย”เมื่อวันท่ี
๑๙ ต.ค.๖๔ 
2.ร่วมกิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธคิุณ
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
ชนกาธิเบศร ร.๙ เมื่อวันท่ี ๑๓ ต.ค.64 
-ศน. มีกิจกรรม ดังนี้  
1.วันอังคาร ท่ี 12 ตุลาคม 2564 
 ผอ.ศน.และข้าราชการในสังกัดฯ  น้อมร าลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณเนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
13 ตุลาคม 2564  เพื่อเป็นการน้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ โดย จัดพิธีวางพวงมาลา 
และพิธีกล่าวน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร หน้าพระ
บรมฉายาลักษณ์ 

   
 
 
 
 
 
 
 
https://drive.google.com/fil
e/d/1exD_S4GeZzVRmDmy
ttzkfgEVHzRgFRwa/view?us
p=sharing 
https://drive.google.com/fil
e/d/111-
VoXqtVvUfUuKt_W8h5_GAl
36YJcdY/view?usp=sharing 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1exD_S4GeZzVRmDmyttzkfgEVHzRgFRwa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1exD_S4GeZzVRmDmyttzkfgEVHzRgFRwa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1exD_S4GeZzVRmDmyttzkfgEVHzRgFRwa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1exD_S4GeZzVRmDmyttzkfgEVHzRgFRwa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/111-VoXqtVvUfUuKt_W8h5_GAl36YJcdY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/111-VoXqtVvUfUuKt_W8h5_GAl36YJcdY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/111-VoXqtVvUfUuKt_W8h5_GAl36YJcdY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/111-VoXqtVvUfUuKt_W8h5_GAl36YJcdY/view?usp=sharing
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสาร 
อ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เพื่อยกระดับ
จิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากร
ในองค์กร 

 
 
 
 
 
 2. โครงการคัดเลือก
ข้าราชการ/ลูกจ้างดเีด่น
ประจ าปีในด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
3.โครงการส่งเสรมิกิจกรรม
สร้างจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

 
 
 
 
 
2. จ านวนครั้งท่ีจัด
โครงการคดัเลือก
ข้าราชการ/ลูกจ้าง
ดีเด่นประจ าปีใน
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ของหน่วยงานใน
สังกัด 
 
3. จ านวนครั้งท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมการ
สร้างจิตส านึกการ
เป็นข้าราชการที่ด ี
 
 

 
 
 
 
 
   1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
    

2.วันท่ี 13 ตุลาคม 2564 เวลา 06.30 น. 
นายบรรลือศักร ปิ่นจันทร์ ผู้อ านวยการสถานี
อุตุนิยมวิทยาพิจิตร เข้าร่วมพิธีบ าเพ็ญกุศล
อุทิศถวายพระราชกุศล ภายในพระอุโบสถ
หลวงพ่อเพชร วัดท่าหลวง พระอารามหลวง 
ใส่บาตรข้าวสารอาหารแห้ง บริเวณหน้าพระ
อุโบสถ จากนั้นเวลา 08.30 น เข้าร่วมพิธีวาง
พวงมาลา ณ หอประชุมศาลากลางจังหวัด
พิจิตร  เพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร โดยมีนายไพบูลย์    
ณะบุตรจอม ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตร เป็น
ประธานในพิธี 
3.วันท่ี 23 ตุลาคม 2564 เวลา 08.30 น. 
นายบรรลือศักร ปิ่นจันทร์ ผู้อ านวยการสถานี
อุตุนิยมวิทยาพิจิตร เข้าร่วมประกอบพิธีวาง
พวงมาลา เบื้องหน้าพระบรมราชานุสาวรีย์
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 5 บริเวณด้านหน้าศาลากลางจังหวัด
พิจิตร เพื่อน้อมร าลึก เนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว พร้อมข้าราชการทุกสังกัด  เข้าร่วม
พิธีอย่างพร้อมเพรียง โดยมีนายไพบูลย์ ณะ
บุตรจอม ผู้ ว่ าราชการจั งหวัดพิ จิตรเป็ น
ประธาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสาร 
อ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วดั  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เพื่อยกระดับ
จิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากร
ในองค์กร 

1. โครงการกิจกรรมเสรมิสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนกิจกรรม
เสรมิสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
3 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

4.วันท่ี 2 พ.ย. 2564 เวลา 14.00 น. 
นายไพบูลย์ ณะบุตรจอม ผู้ว่าราชการจังหวัด
พิจิตร นายพยนต์  อัศวพิชยนต์  รองผู้ ว่ า
ราชการจังหวัดพิจิตร นายบรรลือศักร ปิ่น
จันทร์ ผู้อ านวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาพิจิตร 
พร้อมด้ วยหั วหน้ าส่ วน ราชการ ร่ วมพิ ธี
ทอดผ้าป่าสนับสนุน “โครงการทุนเล่าเรียน
หลวงส าหรับพระสงฆ์ไทย” เพื่อน้อมเกล้าฯ 
ถวายพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร โดยมีพระราชสิทธิเวที เจ้า
คณะจังหวัดพิจิตร เป็นประธานฝ่ายสงฆ์  เข้า
ร่วมภายใต้มาตรการป้องกันโรคโควิด -19 
อย่างเคร่งครัด ณ อุโบสถวัดท่าหลวง พระ
อารามหลวง อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 
5.วันท่ี 14 พ.ย. 2564 เวลา 09.00 น. 
นายบรรลือศักร ปิ่นจันทร์ ผู้อ านวยการสถานี
อุตุนิยมวิทยาพิจิตร เข้าร่วมพิธีถวายราช
สักการะวางพานพุ่มดอกไม้สดเบื้องหน้าพระ
บรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร เนื่องใน“วันพระบิดาแห่งฝนหลวง” 
ณ ศาลากลางจังหวัดพิจิตร เพื่อน้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร โดยมีนายไพบูลย์ ณะบุตรจอม 
ผู้ว่าฯพิจิตร เป็นประธาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสาร 
อ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เพื่อยกระดับ
จิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากร
ในองค์กร 

1. โครงการกิจกรรมเสรมิสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนกิจกรรม
เสรมิสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
3 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

6 .วันที่  2  ธ.ค .2564 ผู้ อ านวยการศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ และข้าราชการใน
สังกัดฯ ร่วมกิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เนื่องในวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และวัน
พ่อแห่งชาติ โดยถวายพานพุ่มดอกไม้ และ
กล่าวน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ณ ห้อง
ประชุม ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
7.วันที่ ๔ ธ.ค. พ.ศ.๒๕๖๔ ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือ จัดกิจกรรมจิตอาสา “รู้รักสามัคคี 
รักษ์สิ่ งแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชีวิต” ณ 
บริเวณบ้านพักข้าราชการศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือ และบริเวณถนนสนามบินเชียงใหม่ 
เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
8.วันที่  ๕ ธ.ค. ๒๕๖๔ ผู้อ านวยการศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ ร่วมพิ ธีท าบุญตัก
บาตร ถวายพานพุ่ม และพิธีถวายบังคม เบื้อง
หน้าพระบรมฉายาลักษณ์ ฯ เนื่องในวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิ เบศร มหาภูมิพลอดุ ลย เดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๔  

   
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสาร 
อ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เพื่อยกระดับ
จิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากร
ในองค์กร 

1. โครงการกิจกรรมเสรมิสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนกิจกรรม
เสรมิสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
3 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

9.วันท่ี 5 ธันวาคม 2564 เวลา 08.30 น. 
นายบรรลือศักร ปิ่นจันทร์  ผู้อ านวยการสถานี
อุตุนิยมวิทยาพิจิตร เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่ม
ดอกไม้และพิธีถวายบังคม เนื่องในวันคล้ายวัน
พระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ โดยมี
นายไพบูลย์  ณะบุตรจอม ผู้ว่าราชการจังหวัด
พิจิตร เป็นประธานในพิธี   ณ  หอประชุม
จังหวัดพิจิตร อ.เมือง  จ.พิจิตร 
10.วันท่ี 5 ธันวาคม 2564 เวลา 11.00 น.  
นายบรรลือศักร ปิ่นจันทร์ ผู้อ านวยการสถานี
อุตุนิยมวิทยาพิจิตร เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
"ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาถนนสาธารณะ"  
เนื่ อ ง ใน วั น ค ล้ า ย วั น บ ร ม ร า ช ส ม ภ พ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพ่อแห่งชาติ โดยมีนายไพบูลย์  ณะบุตร
จอม ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตร เป็นประธานใน
พิธี ณ บริเวณถนนรวงผึ้งเฉลิมพระเกียรติ 
ศาลากลางจังหวัดพิจิตร อ.เมือง จ.พิจิตร 
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ทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสาร 
อ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เพื่อยกระดับ
จิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากร
ในองค์กร 

1. โครงการกิจกรรมเสรมิสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนกิจกรรม
เสรมิสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
3 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

11.วันท่ี 7 ธันวาคม 2564 เวลา 08.30 น. 
นายบรรลือศักร ปิ่นจันทร์ ผู้อ านวยการสถานี
อุตุนิยมวิทยาพิจิตร เข้าร่วมโครงการเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยา
ภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริ
พัชร มหาวัชรราชธิดา เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันประสูติ 7 ธันวาคม 2564 กิจกรรมจิต
อาสาบ าเพ็ญ สาธารณประโยชน์ "ปรับภูมิทัศน์ 
และพัฒ น าถนน สาธารณ ะ " พ ร้ อมด้ วย
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
ร่วมท ากิจกรรมฯ ณ เวทีกลางหน้าศาลากลาง
จังหวัดพิจิตร (หลังเดิม) ต าบลในเมือง อ าเภอ
เมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร โดยมีนายไพบูลย์ 
ณะบุตรจอม ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตร เป็น
ประธาน 
12.วันศุกร์ ที่ ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
นางสาวชลาลัย แจ่มผล ผู้อ านวยการศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ รับมอบปีกฝนหลวง
พิเศษ โดยพระบรมราชานุญาต กรมฝนหลวง
และการบินเกษตร กระทรวงเกษตรและ
สห กรณ์  ต่ อห น้ าพ ระบ รมฉายาลั กษ ณ์ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระ
บรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั 
ณ ห้องประชุม ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสาร 
อ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เพื่อยกระดับ
จิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากร
ในองค์กร 

1. โครงการกิจกรรมเสรมิสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนกิจกรรม
เสรมิสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
3 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

13.วันท่ี 26 ธ.ค. 2564 เวลา 07.30 น. 
นายบรรลือศักร ปิ่นจันทร์ ผู้อ านวยการสถานี
อุตุนิยมวิทยาพิจิตร เป็นประธานในพิธีท าบุญ 
ตักบาตรทางน้ า ซึ่งจัดขึ้นเพื่ออนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น ณ วัดดงกลาง ต.ดงกลาง อ.เมือง จ.
พิจิตร 
14.วันท่ี 28 ธันวาคม 2564  เวลา 09.00 น. 
นายบรรลือศักร ปิ่นจันทร์ ผู้อ านวยการสถานี
อุตุนิยมวิทยาพิจิตร เข้าร่วมในพิธีเปิดงาน
กิจกรรมวันดินโลก (World Soil Day) เพื่ อ
สร้างการรับรู้การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากร
ดิน เนื่องในวันดินโลก 5 ธันวาคม น้อมร าลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร และเผยแพร่พระราชกรณียกิจ
ด้านการพัฒนาทรัพยากรดินเพื่อการเกษตร 
15.วันจันทร์ ท่ี 17 มกราคม พ.ศ.2565  
นางสาวชลาลัย แจ่มผล ผู้อ านวยการศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ มอบหมายให้  
ว่าที่  ร.ต .บุญส่ง โตม่วง ผู้อ านวยการส่วน
สื่อสารและเครื่องมือ และนายปริญญา ตาน้อย 
ผู้อ านวยการส่วนเฝ้าระวังสภาวะอากาศ เข้า
ร่วมประกอบพิธีเนื่องในวันพ่อขุนรามค าแหง
มหาราช เพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ที่มี ต่อปวงประชาชนชาวไทย โดยมี  นาย
ประจญ  ปรัชญ์ สกุล  ผู้ ว่ าราชการจังหวัด
เชียงใหม่ เป็นประธานในพิธ ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสาร 
อ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เพื่อยกระดับ
จิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากร
ในองค์กร 

1. โครงการกิจกรรมเสรมิสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนกิจกรรม
เสรมิสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
3 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

16.วันอังคารที่ 18 มกราคม 2565  
นายสิทธิพันธ์ มณีท่าโพธิ์ ผู้อ านวยการสถานี
อุตุนิยมวิทยาล าปาง เข้าร่วมงานรัฐพิธี “วัน
ยุทธหัตถีของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช” 
ประจ าปี 2565 ร่วมประกอบพิธีวางพานพุ่ม
ดอกไม้สดถวายเป็นเครื่องราชสักการะ  เนื่อง
ในวันยุทธหัตถีของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
วันกองทัพไทย ประจ าปี 2565 
17.วันท่ี 18 มกราคม 2565 เวลา 08.30 น. 
นายบรรลือศักร ปิ่นจันทร์ ผู้อ านวยการสถานี
อุตุนิยมวิทยาพิจิตร ร่วมถวายราชสักการะสดุดี
เทิดพระเกียรติ สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
เนื่ อ งในวันยุทธหั ตถี  ป ระจ าปี  2565 ณ 
หอประชุมจังหวัดพิจิตร อ.เมือง จ.พิจิตร โดยมี
นายไพบูลย์ ณะบุตรจอม ผู้ว่าราชการจังหวัด
พิจิตร เป็นประธาน 
18.วันท่ี 18 มกราคม 2565 เวลา 09.09 น. 
นายบรรลือศักร ปิ่นจันทร์ ผู้อ านวยการสถานี
อุตุนิยมวิทยาพิจิตร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต 
มหาวิทยาลัยสงฆ์พิจิตร เข้าร่วมพิธีอัญเชิญพระ
บรมรูปพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว ประดิษฐาน ด้านหน้ามหาวิทยาลัย
สงฆ์พิจิตร เพื่อให้คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต 
ประชาชน ได้กราบไหว้สักการบูชา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสาร 
อ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เพื่อยกระดับ
จิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากร
ในองค์กร 

1. โครงการกิจกรรมเสรมิสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนกิจกรรม
เสรมิสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
3 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

19.วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565  
นายบรรลือศักร ปิ่นจันทร์ ผู้อ านวยการสถานี
อุตุนิยมวิทยาพิจิตร เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาบึงสีไฟ ณ บริเวณสวนสาธารณะเฉลิม
พระเกียรติ สมเด็จพระบรมราชินีนาถ 60 
พรรษา บึงสีไฟ อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 
แหล่งน้ าขนาดใหญ่กลางเมืองพิจิตร ส าหรับ
กิจกรรมในครั้งนี้ มีจิตอาสา พระราชทานใน
พื้นที่ของอ าเภอเมืองพิจิตร ตลอดจน จิตอาสา
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เข้าร่วม 
720 คน โดยมีนายไพบูลย์ ณะบุตรจอม ผู้ว่า
ราชการจังหวัดพิจิตร เป็นประธาน 
20.วันพุธ ที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕              
ผู้อ านวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
พร้อมด้ วยข้ าราชการในสั งกัดฯ เข้ าร่วม
กิจกรรมโครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาลวันมาฆบูชา พุทธศักราช 
๒๕๖๕  จั งหวัด เชียงใหม่  โดยพระราชวิ
สุทธิญาน เจ้าคณะจังหวัดเชียงใหม่ - ล าพูน - 
แม่ฮ่องสอน เจ้าอาวาสวัดป่าดาราภิรมย์ เป็น
ประธานฝ่ายสงฆ์ นายประสงค์  หล้าอ่อน  
ปลัดจั งหวัด เชียงใหม่  เป็ นประธานฝ่ าย
ฆราวาส  โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ หน่วยงาน 
และคณะศรัทธา เข้าร่วมพิธีฯ ณ  วัดป่าดารา
ภิรมย์ พระอารามหลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสาร 
อ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เพื่อยกระดับ
จิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากร
ในองค์กร 

1. โครงการกิจกรรมเสรมิสร้าง
จิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนกิจกรรม
เสรมิสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
3 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

21.วันท่ี 2 มีนาคม 2565 เวลา 08.30 น. 
นายบรรลือศักร ปิ่นจันทร์ ผู้อ านวยการสถานี
อุตุนิยมวิทยาพิจิตร พร้อมด้วยหัวหน้าส่วน
ราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน วางพานพุ่มถวาย
ราชสักการะ เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระบิดา
แห่ งม าต รฐาน การ ช่ างไทย  เนื่ อ งใน วั น
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่ งชาติ  ประจ าปี 
2565 ณ หอประชุมจังหวัดพิจิตร ศาลากลาง
จังหวัดพิจิตร โดยมีนายไพบูลย์ ณะบุตรจอม 
ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตร เป็นประธาน 
22.วันท่ี 15 มีนาคม 2565 เวลา 15.00 น. 
นายบรรลือศักร ปิ่นจันทร์ ผู้อ านวยการสถานี
อุตุนิยมวิทยาพิจิตร พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราข
การ จิตอาสา 904  และประชาชนจิตอาสา 
ประมาณ 500 คน เข้าร่วมท ากิจกรรม "จิต
อาสา พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดพิจิตร" โดย
การปรับภูมิทัศน์ ท าความสะอาด  ทั้งการเก็บ
กวาดขยะ ตัดแต่งกิ่งไม้ ณ สวนพระพิจิตร อ.
เมือง จ.พิจิตร โดยมีนายไพบูลย์ ณะบุตรจอม 
ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตร เป็นประธาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสาร 
อ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เพื่อยกระดับ
จิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากร
ในองค์กร 

 2. โครงการคัดเลือก
ข้าราชการ/ลูกจ้างดเีด่น
ประจ าปีในด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.โครงการส่งเสรมิกิจกรรม
สร้างจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

2. จ านวนครั้งท่ีจัด
โครงการคดัเลือก
ข้าราชการ/ลูกจ้าง
ดีเด่นประจ าปีใน
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ของหน่วยงานใน
สังกัด 
 
 
 
 
3. จ านวนครั้งท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมการ
สร้างจิตส านึกการ
เป็นข้าราชการที่ด ี
 
 

   1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
    

-พอ.ร่วมโครงการคัดเลือกข้าราชการ/ลูกจ้าง
ดีเด่นประจ าปฯี   
-ตอ. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือก
ข้าราชการ/ลูกจ้าง ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ และ
คณะกรรมการได้ประชุมคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่นแล้วเมื่อวันที่  ๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
-ศน. ประชุมคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของ
ข้าราชการสังกัดศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
วันท่ี 14 ม.ค.65 
 
 
 
-พอ.จัดท าระบบบริหารงานคุณภาพด้านการ
พยากรณ์อากาศ ISO 9001:2015 สร้าง
รูปแบบการท างานและสร้างจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
-ศน.ส่งข้าราชการใหม่ เข้าโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี  กระทรวง
ดิ จิทั ล เพื่ อ เศรษฐกิจและสั งค ม  ครั้ งที่  1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  วันที่ 4-10 
ก.พ.65 จ านวณ 4 คน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบบรหิารจัดการด้าน
ส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสารอ้างอิง 
เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เพื่อมีกลไกใน
การบริหารจัดการ
ด้านการสง่เสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
 
 
 

1. จัดท าช่องทางเพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์/ให้
ความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
 
 
 

2. การเผยแพร่ข้อมูล
ประชาสัมพนัธ์เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

1.จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์/ให้
ความรู้ฯ  
 
 
 
 
 
 

2. จ านวนคร้ังการเผยแพร่
ข้อมูลประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

2 ช่องทาง 
 
 
 

 
 
 
 
 
ไม่น้อยกว่า 

2 ครั้ง 

-พอ.จัดท าระบบบริหารงานคณุภาพด้านการ
พยากรณ์อากาศ ISO 9001:2015 สร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อเป็นข้าราชการ 
ที่ด ี
-ศน. 1.ติดประกาศท่ีศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือ 2.ไลน์กลุ่ม 3.อีเมลส์ถานี
อุตุนิยมวิทยาในวังกัด 4.ระบบสารบรรณ 
 
 
- พอ. เผยแพร่ช่องทางร้องเรียน/รอ้งทุกข์ ผ่าน
ระบบบรหิารงานคณุภาพด้านการพยากรณ์
อากาศ ISO 9001:2015 
-พอ. เผยแพร่ช่องทางร้องเรียน/รอ้งทุกข์ ผ่าน
เว็บไซต์กรมอุตุนยิมวิทยา 
-สส. เผยแพร่ชุดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
2562  ทาง กลุ่ม Line กองสื่อสารและ 
facebookpage กองสื่อสาร ทุกเดือน จ านวน 
21 แผ่น  ตั้งแต่เดือน ต.ค.64 - มี.ค.65 
-ตอ.มีการประชาสมัพันธ์ร่วมงานและเป็น
เจ้าภาพของขวัญและทุนการศึกษาวันเด็ก
แห่งชาติ ปี๒๕๖๕ 
-ศน. 1.ติดประกาศท่ีศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 
2.ส่งไลน์กลุ่ม “ผู้บริหาร-ศน.” เมือ่วันท่ี 15 
มีนาคม 2565 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://drive.goo
gle.com/file/d/1
CXxeDpnfioaksq
Bxllx0MsKInD2aj
oUW/view?usp=
sharing 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1CXxeDpnfioaksqBxllx0MsKInD2ajoUW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CXxeDpnfioaksqBxllx0MsKInD2ajoUW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CXxeDpnfioaksqBxllx0MsKInD2ajoUW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CXxeDpnfioaksqBxllx0MsKInD2ajoUW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CXxeDpnfioaksqBxllx0MsKInD2ajoUW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CXxeDpnfioaksqBxllx0MsKInD2ajoUW/view?usp=sharing
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างเครือข่ายคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
เป็นต้นแบบ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสารอ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เพื่อสร้าง
เครือข่ายส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของ
บุคลากร ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ยกย่องคนดีเป็น
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมเสริมสร้างจิต
สาธารณะของบุคลากรใน
องค์กร  
 
 
 
 
 
 
 

 

1.จ านวนกิจกรรม
เสริมสร้างจิตสาธารณะ 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า  
1 กิจกรรม 

 
 

 

-ศอ. จัดกิจกรรม ดังนี้  
1.เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2564 (ศอ.) 
โดย ผู้อ านวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้
ฝั่งตะวันออก พร้อมด้วยข้าราชการในสังกัด 
ร่วมทอดกฐินสามัคคี ประจ าปี 2564 ณ 
วัดเขาแก้ว (บ้านแซะ) ต าบลสะกอม อ าเภอ
เทพา จังหวัดสงขลา เพื่อน าปัจจัยไปบูรณศา
ส น ส ถ า น ภ า ย ใน วั ด  ใ ช้ ใ น กิ จ ก า ร
พระพุทธศาสนา และสาธารณประโยชน์
ต่อไป 
2.ข้าราชการในสังกัด ศอ. ร่วมกิจกรรม 
“ช่วยเหลือสั งคม  ร่วมเก็บขยะบริ เวณ
ชายหาดสมิหลา ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา” ณ บริเวณชายหาดสมิหลา 
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
เพื่อด าเนินกิจกรรมความรับผดิชอบต่อสงัคม
และสิ่งแวดล้อมขององค์กร (CSR) ประจ าปี 
2565 และตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์
ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างเครือข่ายคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
เป็นต้นแบบ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสารอ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เพื่อสร้าง
เครือข่ายส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของ
บุคลากร ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ยกย่องคนดีเป็น
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมเสริมสร้างจิต
สาธารณะของบุคลากรใน
องค์กร  
 
 
 
 
 
 
 

 

1.จ านวนกิจกรรม
เสริมสร้างจิตสาธารณะ 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า  
1 กิจกรรม 

 
 

 

-ศบ. จัดกิจกรรม ดังน้ี 
1.การถวายกัณฑ์หลอน ในงานบุญประเพณี
เดือนสี่ บุญผะเหวดหรืองานบุญมหาชาติ 
เมื่อวันท่ี13มีนาคม2565 เวลา18.00 น. 
นายมะณี อุทรักษ์ ผส.สอต.กาฬสินธุ์ และ
เจ้าหน้าที่สถานีร่วมกับชาวบ้านในคุ้มใต้ 
ต าบลหลักเมือง อ าเภอกมลาไสย ได้ร่วมกัน
จัดท าพุ่มเงิน เป็นกัณฑ์หลอนน าไปถวาย
พระ ณ วัดป่าแพงศรีเมือง คุ้มใต้ ต าบลหลัก
เมือง อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อ
เป็นสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีของชาว
พุทธ สืบต่อกันมา  
2 .วั น ที่  1 4  ม .ค .6 5  บิ๊ ก คลี น นิ่ ง เด ย์ 
เจ้าหน้าที่ของ สอต.กาฬสินธุ์ ร่วมกันท า
ความสะอาด สถานที่ท างาน ให้มีความ
สะอาดน่าอยู่ น่าท างานและร่วมรับประทาน
ร่วมกันภายใต้มาตรการโรค โควิด 19 
3.วันที่ 10 มี.ค. 2565 เวลา 09.00 -
1 2 .0 0  น . น าย ม นู ญ  โด ะ โอ ย  นั ก
อุตุนิ ยมวิทยาช านาญการพิ เศษ รักษา
ราชการแทนผู้อ านวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน พร้อม
ด้วยข้าราชการศูนย์ฯ ร่วมกิจกรรม big 
cleaning day โดยร่วมกันตัดแต่งต้นไม ้
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างเครือข่ายคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
เป็นต้นแบบ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสารอ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เพือ่สร้าง
เครือข่ายส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของ
บุคลากร ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ยกย่องคนดีเป็น
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมเสริมสร้างจิต
สาธารณะของบุคลากรใน
องค์กร  
 
 
 
 
 
 
 

 

1.จ านวนกิจกรรม
เสริมสร้างจิตสาธารณะ 
 
 
  

ไม่น้อยกว่า  
1 กิจกรรม 

 
 

 

บริเวณรอบ ๆ อาคารที่ท าการ ตัดหญ้า
ภายในสนามอุตุนิยมวิทยาและท าการเก็บ
กวาดขยะ พร้อมกับปรับปรุงภูมิทัศน์ และ
ปรับปรุงพื้นที่ใช้สอย ให้ถูกสุขลักษณะ อีก
ทั้งยังเป็นการปลูกจิตส านึกข้าราชการ ให้มี
ส่วนร่วมในการดูแลรักษาสถานที่ปฏิบัติงาน
ให้น่าอยู่และดีขึ้น 
4.วันอาทิตย์ที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2565 
เวลา 09.00 น.นายธนาวุฒิ ปัญจพรอุดม
ลาภ รองอธิบดีฝ่ายบริหาร รักษาราชการ
แทนผู้อ านวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน และ และนาย
พีระเดช ซุยกระเดื่อง นักอุตุนิยมวิทยา
ช านาญการ เข้าร่วมโครงการ “ศบ.พร้อมใจ
ให้โลหิต” โดยการบริจาคเกล็ดเลือด ณ คลัง
เ ลื อ ด ก ล า ง ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ช้ัน 1 อาคารกัลยาณิ
วัฒนานุสรณ์ เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร กิจกรรมรับผิดชอบต่อสังคม  
-สส.จัด โครงการแบ่ งปันลั๊ ลลาครั้ งที่  5 
“ขอบคุณที่สู้เพื่อเรา” โดยจัดส่งสิ่งของเป็น
ของขวัญปีใหม่ให้กับกองร้อยทหารพรานที่ 
10 0 3  พ ระต าหนั กสม เด็ จย่ า หมู่  4          
ต.สุคิริน อ.สุคิริน จ.นราธิวาส 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://drive.goo
gle.com/file/d/1
QN2ZOvjEXe1uj
e3x2-A8c28w-
TL20Sjx/view?us
p=sharing 
 

https://drive.google.com/file/d/1QN2ZOvjEXe1uje3x2-A8c28w-TL20Sjx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QN2ZOvjEXe1uje3x2-A8c28w-TL20Sjx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QN2ZOvjEXe1uje3x2-A8c28w-TL20Sjx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QN2ZOvjEXe1uje3x2-A8c28w-TL20Sjx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QN2ZOvjEXe1uje3x2-A8c28w-TL20Sjx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QN2ZOvjEXe1uje3x2-A8c28w-TL20Sjx/view?usp=sharing
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างเครือข่ายคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
เป็นต้นแบบ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสารอ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เพื่อสร้าง
เครือข่ายส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของ
บุคลากร ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ยกย่องคนดีเป็น
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมเสริมสร้างจิต
สาธารณะของบุคลากรใน
องค์กร  
 
 
 
 
 
 
 

 

1.จ านวนกิจกรรม
เสริมสร้างจิตสาธารณะ 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า  
1 กิจกรรม 

 
 

 

- ศน. มีกจิกรรมดังนี้  
1 .วันที่  11 ต .ค.64 บริจาคโลหิตใน
ภาวะขาดแคลน กับภาคบริการโลหิต
แ ห่ ง ช า ติ ที่  10 จั ง ห วั ด เชี ย ง ให ม่ 
สภากาชาดไทย ณ ศาลากลางเชียงใหม่ 
2.วันที่ 12 ต.ค.64 จัด.กิจกรรมปลูก
ต้น ไม้  เนื่ องในวันคล้ ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
3.วันที่  4 ธ.ค.64 จัดกิจกรรมจิตอาสา      
"รู้ รั กสามั คคี  รักษ์ สิ่ งแวดล้อม  พัฒ นา
คุณภาพชีวิต”ท าความสะอาด ตัดแต่งต้นไม้ 
ปรับภูมิทัศน์บริเวณบ้านพักข้าราชการศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ มีผู้เข้าร่วม 20 คน 
4.วันที่  5 ธ .ค .64 นายอนุ รักษ์  เอ้ือ
อนุ ว งศ์  เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก รรม จิ ต อ าส า
พระราชทาน ท ากิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
ปรับปรุงภูมิทัศน์ พื้นที่ชุมชน ถวายพระ
ราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระราช
สมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร ณ บริเวณศาลาเอนกประสงค์
บ้านน้ าไผ่ ม.11 ต.งิ้วงาม อ.เมือง (สอต.
อุตรดิตถ์)  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างเครือข่ายคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
เป็นต้นแบบ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสารอ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เพื่อสร้าง
เครือข่ายส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของ
บุคลากร ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ยกย่องคนดีเป็น
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมเสริมสร้างจิต
สาธารณะของบุคลากรใน
องค์กร  
 
 
 
 
 
 
 

 

1.จ านวนกิจกรรม
เสริมสร้างจิตสาธารณะ 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า  
1 กิจกรรม 

 
 

 

5.วันที่   5 ธ.ค.64 นางสาวอรกานต์ 
เธียรพันธ์พงศ์ , นายศุภพร น้อยเซ็น , 
นางสาวจารุวรรณ  วัฒ นภานิ ชาพร 
ร่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ สอต.
แม่ฮ่องสอน เนื่ องในวันพ่ อแห่งชาติ 
(สกบ.แม่ฮ่องสอน)  
 6.วันที่ 5 ธ.ค.64 นายนพดล ผส.อต.
ก าแพงเพชร เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
ร ว ม ใ จ ภั ก ดิ์  รั ก พ่ อ  ร .9  (ส อ ต .
ก าแพงเพชร) 
7. วันที่ 5 ธ.ค.64 นายบรรลือศักร ปิ่น
จันทร์ ผู้อ านวยการสถานีอุตุนิยมวิทยา
พิ จิ ต ร  เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร รม จิ ต อ า ส า 
"ป รับป รุ งภู มิ ทั ศน์ และพั ฒ น าถน น
สาธารณะ" โดยมีนายไพบูลย์ ณะบุตร
จอม ผู้ ว่าราชการจั งหวัดพิจิตร เป็น
ประธานในพิธี ณ บริเวณถนนรวงผึ้ ง
เฉลิมพระเกียรติ ศาลากลางจังหวัดพิจิตร 
อ.เมือง จ.พิจิตร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างเครือข่ายคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
เป็นต้นแบบ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสารอ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เพื่อสร้าง
เครือข่ายส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของ
บุคลากร ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ยกย่องคนดีเป็น
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมเสริมสร้างจิต
สาธารณะของบุคลากรใน
องค์กร  
 
 
 
 
 
 
 

 

1.จ านวนกิจกรรม
เสริมสร้างจิตสาธารณะ 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า  
1 กิจกรรม 

 
 

 

8. วันที่ 7 ธ.ค.64 นายบรรลือศักร ปิ่น
จันทร์ ผู้อ านวยการสถานีอุตุนิยมวิทยา
พิจิตร เข้าร่วมโครงการเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยา
ภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสา
ริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวันประสูติ 7 ธันวาคม 
2 5 6 4  กิ จ ก รรม จิ ต อ าส าบ า เพ็ ญ 
สาธารณประโยชน์ "ปรับภูมิทัศน์ และ
พัฒนาถนนสาธารณะ" 
9.วันที่  28 ธ.ค.64 นายอนุรักษ์  เอ้ือ
อนุ ว งศ์  เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก รรม จิ ต อ าส า
พระราชทาน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ เจ้า
ฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรม
หลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
ณ วัดดอยท่าเสา ต.ท่าอิฐ อ.เมือง  
10 .วันที่  19 ม .ค .65 กิจกรรมมอบ
ขอ งขวัญ ปี ให ม่ แ ล ะ วั น เด็ ก  ให้ กั บ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอเมือง
เชียงใหม่ เพื่อน าไปมอบให้นักเรียนใน
สังกัดกศน.ในพื้นที่ห่างไกล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างเครือข่ายคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
เป็นต้นแบบ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสารอ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เพื่อสร้าง
เครือข่ายส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของ
บุคลากร ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ยกย่องคนดีเป็น
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมเสริมสร้างจิต
สาธารณะของบุคลากรใน
องค์กร  
 
 
 
 
 
 
 

 

1.จ านวนกิจกรรม
เสริมสร้างจิตสาธารณะ 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า  
1 กิจกรรม 

 
 

 

11.วันที่ 20 ม.ค.65 นายอนุรักษ์ เอ้ือ
อนุ ว งศ์  เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก รรม จิ ต อ าส า
พระราชทาน จิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรีนารีรัตน์ราช
กัญญา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ 
ณ สวนสาธรณะหนองพระแล ต.ทุ่งยั้ง อ.
ลับแล (สอต.อุตรดิตถ์) 
12.วั น ที่  21 ม .ค .65 จิ ต อ า ส า
พระราชทาน จิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรีนารีรัตน์ราช
กัญญา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ 
ณ ณ คลองกระเปา ม. 7 ต.ท่ามะเฟือง 
อ.พชิัย (สอต.อุตรดิตถ์) 
13.วันที่ 1 ก.พ.65 นายบรรลือศักร ปิ่น
จันทร์ ผู้อ านวยการสถานีอุตุนิยมวิทยา
พิจิตร เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาบึง
สีไฟ ณ บริเวณสวนสาธารณะเฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระบรมราชินีนาถ 60 
พรรษา บึ งสี ไฟ อ าเภอเมือง จังหวัด
พิจิตร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างเครือข่ายคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
เป็นต้นแบบ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสารอ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เพื่อสร้าง
เครือข่ายส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของ
บุคลากร ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ยกย่องคนดีเป็น
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมเสริมสร้างจิต
สาธารณะของบุคลากรใน
องค์กร  
 
 
 
 
 
 
 

 

1.จ านวนกิจกรรม
เสริมสร้างจิตสาธารณะ 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า  
1 กิจกรรม 

 
 

 

14.วันที่  5 ก.พ.65 นายจ ารัส อุประ 
ผู้อ านวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาล าพูน 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาด
และปรับภูมิทัศน์ศูนย์ราชการล าพูนแห่ง
ใหม่  
15.วันที่ 23 ก.พ.65 นางสาวภิมณฑ์
มาศ คงคีรี ต าแหน่ง พอต.ปง. เข้าอบรม
เชิงปฏิบัติการและสรุปผลโครงการลด
การใช้พลังงานในภาครัฐ ปีงบประมาณ 
2563-2564 โดยส านังานพลังงาน
จังหวัดแพร่ 
16. วันที่ 24 ก.พ.65 นายอนุรักษ์ เอ้ือ
อนุวงศ์  ร่วมพิธี เปิดกิจกรรมจิตอาสา
พระราชทานบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศ
หล้านภาลัย ณ วัดยางโทน หมู่ ๔ อ าเภอ
เมือง (สอต.อุตรดิตถ์) 
17.วันที่ 26 ก.พ.65 นายสุนทร กันทะ
มาลา, นางสาวขวัญ เรือน อรุณรัตน์ , 
นางสาวศิริวรรณ แพนแก้ว ท ากิจกรรม
จิตอาสาพัฒนาหน้าป้าย และบริเวณรอบ 
สอต.แม่ฮ่องสอน (สอต.แม่ฮ่องสอน) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างเครือข่ายคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
เป็นต้นแบบ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสารอ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เพื่อสร้าง
เครือข่ายส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของ
บุคลากร ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จรยิธรรมและการ
ยกย่องคนดีเป็น
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมเสริมสร้างจิต
สาธารณะของบุคลากรใน
องค์กร  
 
 
 
 
 
 
 

 

1.จ านวนกิจกรรม
เสริมสร้างจิตสาธารณะ 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า  
1 กิจกรรม 

 
 

 

18.วันที่ 26 ก.พ.65 นางสาวอรกานต์ 
เธียรพันธ์พงศ์ , นายศุภพร น้อยเซ็น , 
นางสาวจารุวรรณ วัฒนภานิชาพร จิต
อาสาพัฒนาหน้าป้าย และบริเวณรอบ 
สอต.แม่ฮ่องสอน (สกบ.แม่ฮ่องสอน) 
19.วันที่ 27 ก.พ.65 นางสาวอมรรัตน์ 
อินต๊ะ, นางณัฐธิดา ฟั่นเต่ย , นายเจต
นิพัทธ์ ทะระ ท ากิจกรรมจิตอาสา ท า
ความสะอาดภายในและโดยรอบสถานี 
กลุ่มงานตรวจอากาศแม่สะเรียง  
20.วันที่ 15 มี.ค.65 นายบรรลือศักร 
ปิ่ น จั น ท ร์  ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส ถ า นี
อุตุนิยมวิทยาพิจิตร พร้อมด้วยหัวหน้า
ส่ วน ราขการ  จิ ต อ าสา  9 0 4  และ
ประชาชนจิตอาสา ประมาณ 500 คน 
เข้าร่วมท ากิจกรรม "จิตอาสา พัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวจังหวัดพิจิตร" 
21.วันที่ 30 มี.ค.65 นายจ ารสั อุประ 
พอต.อว. และน.ส.พัทธนนัท ์ทะลิ พอต.
ปง. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพฒันาเฉลิม
พระเกียรติเนื่องในโอกาสที่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวทรงเจริญพระชนมายุ ๗๐ 
พรรษา ณ วัดดอยขะม้อ จ.ล าพนู 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างเครือข่ายคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
เป็นต้นแบบ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

เอกสารอ้างอิง 

เป้าประสงค์ กิจกรรม/โครงการ  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จ
เทียบกับ
เป้าหมาย 

1. เพื่อสร้าง
เครือข่ายส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของ
บุคลากร ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ยกย่องคนดีเป็น
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ได้รับแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสหรือการร้องเรียน
จากผู้รับบริการภายนอก   
 
 
 
 
 
 

 

2. จ านวนเร่ืองที่ได้รบัแจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแสหรือการ
ร้องเรียนจากผู้รับบริการ
ภายนอกด้านทุจริต   

ไม่เกิน        
2 เรื่อง/ป ี

 

-ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 

   

 


