
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

 กรมอุตุนิยมวิทยา ได้มีประกาศมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสกรมอุตุนิยมวิทยา 
โดยมีการก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องสร้างการรับรู้ ความเข้าใจต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน
ราชการในสังกัดมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี ซึ่งกรมฯ ได้มีการจัดท าแผ่น
ประชาสัมพันธ์ แจกจ่ายให้หน่วยงานในสังกัด เพ่ือปิดประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน ตัวอย่างเช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์
ในลิพท์ ปิดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน เป็นต้น  

 

 


