












ใบสมัครสอบคัดเลือก 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับชํานาญงาน 

ในกรมอุตุนิยมวิทยา 
 
 

1. ช่ือและนามสกุล (นาย, นาง, นางสาว)               
2. เกิดวันที่          เดือน          พ.ศ.        อายุรวม ปี (นับถึงวันปิดรับสมัครสอบ) 
3. ที่อยู่ปัจจุบัน ถนน ตําบล/แขวง  

อําเภอ/เขต จังหวัด โทร  
4. ช่ือ ภรรยา/สามี สัญชาติ ศาสนา อาชีพ  
5. ช่ือบิดา สัญชาติ ศาสนา อาชีพ  
6. ช่ือมารดา สัญชาติ ศาสนา อาชีพ  
7. เริ่มรับราชการเป็นครั้งแรกเมื่อ กรม  

กระทรวง ตําแหน่ง  
เหตุที่ออก/ย้าย จากหน่วยราชการน้ี  

8. เริ่มรับราชการในกรมน้ีเมื่อ ในช้ัน/ระดับ ขั้น  บาท 
ตําแหน่ง กอง  

9. เลื่อนขั้น/ระดับ ครั้งสุดท้ายเมื่อ ตําแหน่ง  
กอง  

10. ปัจจุบันรับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญระดับ                     ได้รับเงินเดือน   บาท 
ตําแหน่ง สํานัก / ศูนย์  

11. ข้าพเจ้าขอสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
1) . 
2)  . 
3)  . 
4)  . 

ข้าพเจ้าขอให้คํารับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปครบถ้วน และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัคร
สอบ 

 ลงลายมือช่ือ ผู้สมัครสอบ 
 ( ) 
 ตําแหน่ง . 
 วันที่ เดือน พ.ศ. .



แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
  

 

ตอนท่ี 1 
 

 

ข้อมูลเก่ียวกับผู้รับการประเมิน  (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก) 
 

1) ช่ือผู้รับการประเมิน วุฒิการศึกษา . 

2) ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง ระดับ ฝ่าย/ ส่วน  . 
สํานัก / ศูนย์  . 
เริ่มดํารงตําแหน่งในสายงานน้ีเมื่อ เงินเดือนปัจจุบัน บาท 
เคยดํารงตําแหน่ง เมื่อ . 

ตําแหน่ง เมื่อ . 

3) การฝึกอบรม 
 หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม จัดโดย ระยะเวลา 
 . . . . . . 
 . . . . . . 
 . . . . . . 
 . . . . . . 

4) ตําแหน่งที่สมัครสอบ ตําแหน่ง คือ 
1. .  
2. .  
3. .  
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ตอนท่ี 2 
 

 

ผลงานในรอบ 3 ปีที่แล้วมา  (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก) 
 

ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดของผลงานย้อนหลัง 3 ปี จํานวนไม่เกิน 3 ช้ิน 
ผลงานที่ 1 

 
 
 
 
 
 (ลงช่ือ) ผู้รับรองผลงาน . 
 ตําแหน่ง . 

ผลงานที่ 2 
 
 
 
 
 
 (ลงช่ือ) ผู้รับรองผลงาน . 
 ตําแหน่ง . 

ผลงานที่ 3 
 
 
 
 
 
 (ลงช่ือ) ผู้รับรองผลงาน . 
 ตําแหน่ง . 
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ตอนท่ี 3 
 

 

การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
 

 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม / คะแนนที่ได้รับ 

หมวด 1 องค์ประกอบที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน  (40 คะแนน) 
1.1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  (20 คะแนน) 

ก) พิจารณาจากการศึกษา  ความรู้  ประสบการณ์  ความ
ชํานาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติ และงานอ่ืนที่เก่ียวข้องกับตําแหน่ง  
รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 

ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สําเร็จ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยคํานึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วน สมบูรณ์
และงานเสร็จทันเวลา ทั้งน้ี ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์
ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 

1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  (20 คะแนน) 
พิจารณาจากความต้ังใจ  ความเต็มใจ  และความมุ่งมั่นที่

จะทํางานที่ได้รับมอบหมายให้สําเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ การไม่
ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

หมวด 2 ความประพฤติ  (20 คะแนน) 
พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรม และประวัติ

การทํางาน รวมทั้งการปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของจรรยาบรรณข้าราชการ
พลเรือน คุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผน
ของทางราชการ  และเร่ืองอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับความประพฤติที่ผู้บังคับบัญชา
เห็นสมควร 
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ตอนท่ี 3 
 

 

การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
 

 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม / คะแนนที่ได้รับ 

หมวด 3 คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง  (40 คะแนน) 
3.1 ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 

พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ 
แนวทาง เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทํางาน 
การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมีความคิด
สร้างสรรค์ในการทํางานยาก หรืองานใหม่ให้สําเร็จเป็นผลดี 

3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการ และ

งานในหน้าที่ แรงจูงใจ และความกระตือรือล้นในการทํางาน ความ
จงรักภักดีต่อหน่วยงาน  แนวความคิด ความเช่ือและอุดมการณ์ที่
สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ หรือแผนงานที่รับผิดชอบ 

3.3 ความเป็นผู้นํา 
พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การ

ตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน การให้คําแนะนําและพัฒนา 
การควบคุมงาน ความใจกว้างและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน 
ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้ง  กว้างขวาง  รอบคอบ  และยุติธรรม  ฯลฯ 

3.4 บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเช่ือมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยา
ท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม 
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ตอนท่ี 3 
 

 

การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
 

 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม / คะแนนที่ได้รับ 

3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ ์                                
พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับ 

สถานการณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและความ 
สามารถทํางานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา  
ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อ่ืน                             

3.6 องค์ประกอบอ่ืน ๆ                                                
. . 

. . 

. . 

. . 

. . 

 

รวม  

 
ผู้ประเมิน . 

ตําแหน่ง . 
  
หมายเหตุ การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องสอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตร            

ไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ      และสําหรับภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งจะต้องได้คะแนนในแต่ละหมวดไม่            
ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ  
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เกณฑ์การให้คะแนนในแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
  

คะแนนเต็ม 
เกณฑ์และคะแนนความเหมาะสมกับตําแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งต้ัง 

ไม่เหมาะสม 
( 60 %) 

พอเหมาะสม 
(60-70 %) 

เหมาะสมดี 
(71-90%) 

เหมาะสมอย่างย่ิง 
(91-100%) 

5 
10 
15 
20 
25 
30 

2 
น้อยกว่า   6 
น้อยกว่า   9 
น้อยกว่า  12 
น้อยกว่า  15 
น้อยกว่า  18 

3 
6 – 7 
9 – 10 
12 – 14 
15 – 17 
18 - 21 

4 
8 – 9 

11 – 13 
15 – 18 
18 – 22 
22 - 27 

5 
10 

14 – 15 
19 – 20 
23 – 25 
28 - 30 

      
 




