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ค ำน ำ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 
ก่าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในองค์กร เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่่าเสมอ โดย
ต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน่ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ตลอดจนเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 4 การวัด วิ เคราะห์  และการจัดการความรู้  ที่มุ่ งเน้น
กระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้ถือเป็นหัวใจส่าคัญที่จะเป็นฐานให้เกิดการพัฒนาไปสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่องค์กรต้องการ 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  คณะกรรมการจัดการความรู้ของกรม
อุตุนิยมวิทยา จึงได้จัดท่าแผนการจัดการความรู้ (KM ACTION PLAN) ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เพ่ือให้มีทิศทางและเป้าหมายในการจัดการการพัฒนาความรู้ประจ่าปีต่อไป 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 
ซึ่งก่าหนดไว้เป็นหลักการว่า “ส่วนราชการต้องมีหน้าที่ในการพัฒนาความรู้ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้อย่างสม่่าเสมอ” โดยมีแนวทางปฏิบัติตามคู่มือ ค่าอธิบาย และแนวทางปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ดังนี้ 

1. สร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
2. ประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและ

เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
3. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ

ข้าราชการ เพ่ือให้เป็นผู้ที่มีความรู้ในวิชาการสมัยใหม่ และปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและมีคุณธรรม 
4. สร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการ  เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือน่ามา

พัฒนาใช้ในการปฏิบัติงานร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ 
จากพระราชกฤษฎีกาฉบับดังกล่าว น่าไปสู่ความพยายามในการสร้างระบบการจัดการความรู้ให้กับ

ส่วนราชการต่าง ๆ โดยก่าหนดเป็นเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการ
ความรู้ ที่มุ่งเน้นกระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้ถือเป็นหัวใจส่าคัญที่จะเป็นฐานให้เกิดการ
พัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่องค์กรต้องการ    

1.2 นิยำมของ “ควำมรู้”  
ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 คือ “สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การ

ค้นคว้า หรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะ ความเข้าใจ หรือสารสนเทศที่ได้รับมาจาก
ประสบการณ์ สิ่งที่ได้รับมาจากการได้ยิน ได้ฟัง การคิด หรือการปฏิบัติองค์วิชาในแต่ละสาขา”  ซึ่งต่อเนื่องไปในเรื่อง
ของ แหล่งควำมรู้ ซึ่งมีอยู่มากมายทั้งความรู้ในตัวบุคลากร ความรู้ในองค์กร และความรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับหน่วยงาน โดยความรู้ส่วนใหญ่นั้น จะอยู่ในตัวบุคลากรมากที่สุด ซึ่งนับว่าเป็น ควำมรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit 
Knowledge) ในขณะที่ความรู้อีกประเภทหนึ่งคือ ควำมรู้ที่ชัดเจน (Explicit Knowledge) ซึ่งเป็นนามธรรม 
จับต้องได้ ซึ่ง ควำมรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) จะฝังซ่อนเร้นอยู่ในตัวคน มีลักษณะเหมือนภูเขา
น้่าแข็งที่ฝังซ่อนอยู่ใต้ทะเลซึ่งมีอยู่ 3 ลักษณะ คือ 
              อธิบายได้แต่ยังไม่ถูกน่าไปบันทึก ให้เป็น Explicit Knowledge ซึ่งการบันทึกนั้น ไม่จ่าเป็นต้อง
เป็นแค่การเขียน หรือเป็นเอกสารแต่เพียงอย่างเดียว แต่รวมไปถึง เสียง วิดีโอ เป็นต้น 

 อธิบายได้แต่ไม่อยากอธิบาย เพ่ือน่ามาท่าให้เป็น Explicit Knowledge ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจาก
วัฒนธรรมองค์กร หรือพฤติกรรมส่วนบุคคล รวมถึงความพร้อมของคน ๆ นั้น  ดังนั้น จะต้องมีวิธีการในการ 
ท่าให้บุคคลเหล่านี้ยินดีที่จะแบ่งปันความรู้เหล่านี้ เช่น การสร้างแรงจูงใจทั้งเชิงลบและเชิงบวก 

 อธิบายไม่ได้ เนื่องจากเป็นความสามารถพิเศษเฉพาะตัว เป็นพรสวรรค์หรือทักษะ ประสบการณ์ที่สั่ง
สมมานาน ซึ่งไม่สามารถถ่ายทอดด้วยการอธิบายได้ ซึ่งเป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดด้วยการอธิบายออกมา
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ทั้งหมด และท่าให้เป็น  Explicit  Knowledge  ได้  จึงต้องมีวิธีการจัดการกับความรู้แบบนี้ เช่น หาคนมาถ่ายทอดต่อ 
โดยการฝึกฝนด้วยกัน โดยเป็นการสร้างคนให้มี Tacit Knowledge แบบเดียวกันขึ้นมาอีกซึ่งต้องใช้เวลาในการสั่ง
สม หรือการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยโดยการสร้างเครื่องมือที่ช่วยในการวิเคราะห์ 

1.3 องค์ประกอบในกำรจัดกำรควำมรู้  
            1.3.1 คน - เป็นองค์ประกอบที่ส่าคัญที่สุด เพราะเป็นทั้งแหล่งความรู้ และเป็นผู้น่าความรู้ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ ดังนั้น การจะท่า KM จะต้องเน้นให้ความส่าคัญที่องค์ประกอบนี้ ต้องรู้ว่าความรู้อยู่ที่คน ๆ ไหน และ
คน ๆ นั้นเป็นอย่างไร เพ่ือที่จะดึงความรู้จากบุคคลนั้นออกมาถ่ายทอดต่อให้ได้ 

1.3.2 เทคโนโลยี - เป็นเครื่องมือเพ่ือให้คนสามารถค้นหา จัดเก็บ แลกเปลี่ยน และน่าความรู้ไปใช้ได้อย่าง
ง่าย สะดวก รวดเร็ว และมีความถูกต้อง 
         1.3.3 กระบวนกำรควำมรู้ - เป็นการบริหารจัดการเพ่ือน่าความรู้จากแห่งความรู้ไปให้ผู้ใช้เพ่ือท่าให้เกิด
การปรับปรุงและนวัตกรรม 

1.4. กระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Process) 
กระบวนการในการจัดการความรู้ (Knowledge Management Process) มีหลากหลายรูปแบบ 

ซึ่งรูปแบบหนึ่งที่สามารถน่ามาใช้เป็นแนวคิดในการจัดการความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ เป็นกระบวนการที่จะช่วย
ให้องค์กรเข้าใจถึงขั้นตอนที่ท่าให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้ หรือพัฒนาการของความรู้ที่จะเกิดขึ้นภายใน
องค์กร ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

1.4.1 กำรบ่งชี้ควำมรู้ เป็นการบ่งชี้ความรู้ที่องค์กรจ่าเป็นต้องมี และวิเคราะห์รูปแบบและแหล่งความรู้
ที่มีอยู่ โดยการตอบค่าถามว่า เราต้องมีความรู้ที่จ่าเป็นขององค์กรเรื่องอะไร และเรามีความรู้นั้นแล้วหรือยัง 
             1.4.2 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ จากแหล่งต่าง ๆ ที่กระจัดกระจายอยู่ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือ
จัดท่าเนื้อหาให้ตรงกับความต้องการ โดยการหาค่าตอบว่าความรู้อยู่ที่ใคร อยู่ในรูปแบบอะไร และจะน่ามาเก็บ
รวบรวมกันได้อย่างไร 
             1.4.3 กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบ เป็นการแบ่งชนิดและประเภทของความรู้ เพ่ือจัดท่าระบบให้ง่าย
และสะดวกต่อการค้นหาและใช้งาน โดยการตอบค่าถามว่า ความรู้ที่สร้างมาจะเก็บอย่างไร และจะแบ่งประเภทหัวข้อ
อย่างไร 
             1.4.4 กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้  เป็นการจัดท่า “รูปแบบ” และ “ภาษา” ให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งเรียบเรียงปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย และตรงกับความต้องการ โดยหาค่าตอบว่าจะท่า
ให้เข้าใจง่ายและสมบูรณ์ได้อย่างไร 
             1.4.5 กำรเข้ำถึงควำมรู้ คือ ความสามารถในการเข้าถึงความรู้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ในเวลาที่ต้องการ 
โดยการพิจารณาว่าเราสามารถน่าความรู้มาใช้งานได้ง่ายหรือไม่ หรือท่าอย่างไรเพ่ือจะให้เข้าถึงความรู้ได้ 
            1.4.6 กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้ โดยเฉพาะความรู้ในรูปแบบ Tacit Knowledge ที่จะต้องท่า
ให้มีการถ่ายทอดออกมาให้ได้ โดยอาศัยเครื่องมือต่าง ๆ เช่น การจัดท่าเอกสาร การจัดท่าฐานความรู้ การสร้าง
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ชุมชนนักปฏิบัติ  (Community of Practice : CoP) การสร้างระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) การ
สับเปลี่ยนงาน (Job Rotation) เป็นต้น 
             1.4.7 กำรเรียนรู้ เป็นการน่าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ ซึ่งเป็นการเรียนรู้โดยมีนัยส่าคัญ 
ว่าความรู้ที่จ่าเป็นซึ่งถูกบ่งชี้หรือก่าหนดไว้นั้น ได้ถูกน่าไปใช้ประโยชน์ในงานจริงหรือไม่ และก่อให้เกิดการ
แก้ปัญหาและปรับปรุงองค์กรให้ดีขึ้นได้อย่างไรบ้าง 

1.5 ขอบเขต และ เป้ำหมำยของ KM 
ขอบเขตของ KM (KM Focus Areas) เป็นหัวข้อเรื่องกว้าง ๆ ของความรู้ที่จ่าเป็นและสอดคล้องกับ  

กลยุทธ์ขององค์กรที่จะน่ามาด่าเนินการจัดการความรู้ โดยจะส่งผลกระทบต่อผลลัพธ์ (Outcome) ขององค์กร และจะ
น่ามาใช้เป็นแนวทางในการก่าหนดเป้าหมาย KM (Desired State) ต่อไป ส่าหรับ เป้ำหมำย KM (Desired State) 
เป็นหัวข้อเรื่องของความรู้ที่จ่าเป็นและสอดคล้องกับขอบเขต KM ที่ได้เลือกมาจัดท่า และต้องสามารถวัดได้
เป็นรูปธรรมที่มีต่อผลงาน (Output) ของบุคลากรในองค์กร หรืออาจจะมีผลต่อผลลัพธ์ (Outcome) ก็ได้ ซึ่งจะน่าเป้าหมาย 
KM และขอบเขต KM มาเป็นแนวทางในการจัดท่าแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ต่อไป 

1.6 กระบวนกำรบริหำรจัดกำรกำรเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 
การบริหารการเปลี่ยนแปลง เป็นการด่าเนินการต่างๆ เพ่ือลดผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการ

เปลี่ยนแปลง สนับสนุนให้เกิดการปรับตัวและการยอมรับ พร้อมทั้งสร้างศักยภาพใหม่ๆเพ่ือรองรับให้การ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างเป็นผลตามเป้าหมายที่วางไว้ มุ่งเน้นถึงปัจจัยแวดล้อมภายในองค์กรที่จะมีผลกระทบ
ต่อการจัดการความรู้ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1.6.1 กำรเตรียมกำรและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  เป็นการเปลี่ยนแปลงค่านิยม พฤติกรรมของ
ผู้บริหารและบุคลากร ให้เป็นผู้ยึดแนวการท่างานที่เปิดรับ และพร้อมจะสร้างสรรค์งานใหม่ๆ พร้อมเป็นผู้
แบ่งปันความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการท่างาน มีมุมมองผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงาน และ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในเชิงบวก เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการท่างาน และให้โอกาสทีมงานด้วยความ   
สมัครใจ ปลูกฝังแนวคิดที่เอ้ือต่อการท่างาน เช่น กิจกรรมการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากผู้บริหาร (ที่ทุกคน
มองเห็น) โครงสร้างพ้ืนฐานขององค์กร ทีม/ หน่วยงานที่รับผิดชอบ มีระบบการติดตามและประเมินผล  
ก่าหนดปัจจัยแห่งความส่าเร็จชัดเจน 

1.6.2 กำรสื่อสำร  เป็นสิ่งที่ท่าให้ทุกคนเข้าใจถึงสิ่งที่องค์กรจะด่าเนินการร่วมกัน การสื่อสารที่
ส่าคัญ ได้แก่  (1) สื่อสารเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้น เช่น ความหมาย ความส่าคัญ องค์ประกอบ 
ประโยชน์ของการจัดการความรู้ (2) สื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ ขั้นตอนในการจัดการ
ความรู้ตลอดจนเครื่องมือที่จะใช้ในการจัดการความรู้ (3) สื่อสารถึงบทบาทหน้าที่คณะท่างานและผู้เกี่ยวข้อง
ในการจัดการความรู้ และ (4) สื่อสารเกี่ยวกับเป้าหมายของการจัดการความรู้ ตลอดจนความยาก และปัญหา
ที่อาจจะพบในการจัดการความรู้ เช่น กิจกรรมที่ท่าให้ทุกคนเข้าใจถึงสิ่งที่องค์กรจะท่า ประโยชน์ที่จะเกิด
ขึ้นกับทุกคน แต่ละคนจะมีส่วนร่วมได้อย่างไร 

1.6.3 กระบวนกำรและเครื่องมือ  เป็นการช่วยให้การค้นหา เข้าถึง ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยน
ความรู้สะดวกรวดเร็วขึ้นโดยการเลือกใช้กระบวนการและเครื่องมือ ขึ้นกับชนิดของความรู้ ลักษณะขององค์กร 
(ขนาด สถานที่ตั้งฯลฯ) ลักษณะการท่างาน วัฒนธรรมองค์กร ทรัพยากร 
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1.6.4 กำรเรียนรู้  เป็นการสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความส่าคัญและหลักการของการ
จัดการความรู้ โดยการเรียนรู้ต้องพิจารณาถึง เนื้อหา กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ การประเมินผลและปรับปรุง เช่น 
การเรียนรู้โดยการจัดชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

1.6.5 กำรวัดผล เป็นการด่าเนินการเพ่ือให้ทราบว่าการด่าเนินการได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
มีการน่าผลของการวัดมาใช้ในการปรับปรุงแผนและการด่าเนินการให้ดีขึ้น มีการน่าผลการวัดมาใช้ในการ
สื่อสารกับบุคลากรในทุกระดับให้เห็นประโยชน์ของการจัดการความรู้ และการวัดผลต้องพิจารณาด้วยว่าจะ
วัดผลที่ขั้นตอนไหนได้แก่ วัดระบบ (System) วัดที่ผลลัพธ์ (Out Put) หรือวัดที่ประโยชน์ที่จะได้รับ (Out 
Come) การวัดผลจะท่าให้เราได้รู้ว่าการจัดการความรู้ก่อให้เกิดการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมจริงหรือไม่ 

1.6.6 กำรยกย่องชมเชยและให้รำงวัล  เป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
และการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ โดยข้อควรพิจารณาได้แก่ ค้นหาความต้องการของบุคลากร 
แรงจูงใจระยะสั้น และระยะยาว บูรณาการกับระบบที่มีอยู่  ปรับเปลี่ยนให้เข้ากับกิจกรรมที่ท่าในแต่ละ
ช่วงเวลาในการจัดการความรู้ให้ประสบความส่าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น จะต้องมีสิ่งกระตุ้นผลักดันให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพิจารณาเรื่องการยอมรับ และให้รางวัล ก็เพ่ือให้ทุกคนตระหนักถึงความส่าคัญ 
ความสอดคล้อง และความเต็มใจถ่ายทอดร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งแต่ละองค์กรต้องพิจารณาตามความเหมาะสม เช่น 
ของรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ค่ายกย่องชมเชย เป็นต้น 
 
1.7 ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ  
             1.7.1 การสนับสนุนจากผู้บริหารในทุกระดับ 
             1.7.2 บุคลากร บรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กร 
             1.7.3 เทคโนโลยีที่เข้ากับพฤติกรรมและการท่างาน 
            1.7.4 การมีแผนงานที่ชัดเจน 
            1.7.5 ระบบการประเมินผล 
            1.7.6 การสร้างแรงจูงใจ 
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บทที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐำนของกรมอุตุนิยมวิทยำ 

 

2.1 บริบทองค์กร 
กรมอุตุนิยมวิทยา  มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านอุตุนิยมวิทยา โดยปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับ

การตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณ์ธรรมชาติ รวมทั้งให้
ความรู้และบริการด้านอุตุนิยมวิทยาด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว แม่นย่า และทันเหตุการณ์  เพื่อประโยชน์สูงสุด
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม ตลอดจนเป็นการป้องกันการเกิดภัยพิบัติ และความ
สูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เอกชน และหน่วยงานของรัฐจากภัยธรรมชาติ โดยให้มีหน้าที่และ
อ่านาจ ดังนี้ (1) ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณ์ธรรมชาติ 
(2) พยากรณ์อากาศและเตือนภัยที่เกิดจากธรรมชาติอย่างเป็นสากล (3) ให้บริการด้านอุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหวแก่บุคคลทั่วไปและหน่วยงานต่าง ๆ โดยระบบและเทคนิคที่ทันสมัย (4) ศึกษา วิจัย และพัฒนา
ด้านอุตุนิยมวิทยา  ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา แผ่นดินไหว รังสีโอโซน มลภาวะ และเทคนิควิศวกรรมที่
เกี่ยวข้อง (5) ร่วมมือ  ประสานงาน แลกเปลี่ยน และให้ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวกับประชาชน 
และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนด้านอุตุนิยมวิทยา และแผ่นดินไหว (7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก่าหนดให้เป็นหน้าที่
และอ่านาจของกรมอุตุนิยมวิทยา หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 
2.2 โครงสร้ำงองค์กร 
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2.3 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศำสตร์ 

วิสัยทัศน์  
“องค์กรสมรรถนะสูงด้ำนอุตุนิยมวิทยำ แจ้งเตือนภัยธรรมชำติ เพื่อคุณภำพและประโยชน์ของสังคม” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
2. พัฒนาข้อมูลและการพยากรณ์ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
3. เตือนภัย ปกป้องชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4. สร้างมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์และประโยชน์ให้กับสังคม 
5. เสริมสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นงานด้านอุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยให้เป็นที่ยอมรับ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำพื้นฐำนองค์กร 
เป้ำประสงค์   

1. ปลูกฝังค่านิยมองค์การเพ่ือสร้างวัฒนธรรมในการท่างานแบบมืออาชีพ 
2. บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยามีสมรรถนะในการปฏิบัติงานสูง 
3. อุปกรณ์ เครื่องมือ และสิ่งอ่านวยความสะดวก มีปริมาณเพียงพอและอยู่ในสภาพใช้งานได้ 
4.  มีกฎหมาย ก่ากับดูแลการออกค่าพยากรณ์อากาศและก่าหนดมาตรฐานเครื่องมือที่ใช้ด้าน 

อุตุนิยมวิทยาให้ได้มาตรฐานสากล 
5. มีระบบส่ารองในการปฏิบัติงาน 
6. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาของประเทศ 
7. องค์กรมีความยืดหยุ่นคล่องตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
8. องค์กรมีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ รับผิดชอบและบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ :  
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับทุนองค์กร 

ตัวช้ีวัด   
1.  ร้อยละของระดับความส่าเร็จของการปลูกฝังค่านิยมองค์กรตามแผน เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของระดับความส่าเร็จในการด่าเนินงานตามแผนบุคลากร เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
3. ร้อยละของระดับความส่าเร็จในการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาสิ่งอ่านวยความสะดวกเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติงาน เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
4. ระดับความส่าเร็จการด่าเนินการตามแผนยกร่างพระราชบัญญัติเ พ่ือการอุตุนิยมวิทยา    

เป้าหมาย : ระดับ 5 
5. ร้อยละของระดับความส่าเร็จในการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาระบบส่ารองป้องกันความเสี่ยง  

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
6. ระดับความส่าเร็จในการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบทั่วทั้งองค์กร เป้าหมาย : ระดับ 5 
7. ระดับความส่าเร็จในการด่าเนินงานตามแผน Digital Transform เป้าหมาย : ระดับ 5 
8. ร้อยละของระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงาน (ผลคะแนน ITA) เป้าหมาย :     

ร้อยละ 88 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

เป้ำประสงค์ 

1. ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล (ISO) หรือ ผ่านการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการ 
ภาครัฐรายหมวด 

2. รูปแบบการบริหารจัดการและระบบต่าง ๆ ได้รับการปรับปรุง พัฒนาตามมาตรฐานสากล ( ICAO, 
ISO กพท.) รวมทั้งมีนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ 

3. มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชน และนานาชาติ 
4. ปรับเปลี่ยนรูปแบบโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมกับการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ์ 

 สร้างเสริมการปฏิบัติงาน รูปแบบใหม่ให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล 

ตัวช้ีวัด 

1. จ่านวนงานอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
เป้าหมาย : จ่านวน 1 งานที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานต่อปี 

2. ผลการประเมินภาพรวม PMAQ (คะแนน)  เป้าหมาย : 320 คะแนน 
3. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้่าหนักของความส่าเร็จการแก้ไข/ปรับปรุงการด่าเนินงานตามความเห็นของ

ผู้ตรวจประเมิน เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
4. จ่านวนเครือข่ายที่มีความร่วมมือระดับหุ้นส่วนความร่วมมือ (Collaboration) ระดับ 4 เป้าหมาย 

: จ่านวน 20 เครือข่าย 
5. จ่านวนนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์  เป้าหมาย : จ่านวน 1 นวัตกรรมต่อปี 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพยำกรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชำติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย ำ 

เป้ำประสงค์  
1. ระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว ระบบสื่อสาร ที่ทันสมัย มีความแม่นย่าและมีมาตรฐาน 
2. การพยากรณ์อากาศและเตือนภัยธรรมชาติมีความถูกต้อง ทันเวลา ครอบคลุมและละเอียดทั่วถึง

ทุกพ้ืนที ่
3. มีศูนย์/สถาบันวิจัย ด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 
4. งานวิจัยและนวัตกรรมด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว  ที่สนับสนุนต่อภารกิจของกรม

อุตุนิยมวิทยาและตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว ระบบสื่อสารที่มีมาตรฐานและทันสมัย 
2. สร้างกลไกเพ่ือผลักดันให้เกิดศูนย์/สถาบันวิจัย ด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 
3. ส่งเสริม/พัฒนา งานวิจัยและนวัตกรรมด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 

ตัวช้ีวัด  
1. ระดับความส่าเร็จในการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว 

ระบบสื่อสาร เป้าหมาย : ระดับ 5 
2. ร้อยละของข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา เป้าหมาย : ร้อยละ 98 
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3. ระดับความส่าเร็จของการด่าเนินการตามแผนการพัฒนาและจัดหาระบบ/เทคโนโลยีชั้นสูงที่
ภารกิจด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว เป้าหมาย : ระดับ 5 

4. ร้อยละความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศระยะปานกลาง เป้าหมาย : ร้อยละ 77 
5. ระดับความส่าเร็จในการจัดหาระบบ พัฒนา ปรับปรุงเครื่องมือด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 

เป้าหมาย : ระดับ 5 
6. ระดับความส่าเร็จของการพัฒนาข้อมูลด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว   

เป้าหมาย : ระดับ 5 
7. จ่านวนงานวิจัย/นวัตกรรมด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวที่น่าไปใช้ประโยชน์ได้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรลดควำมเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจำกภัยธรรมชำติและกำรสร้ำงประโยชน์ต่อสังคม 

เป้ำประสงค์ 
1. ประชาชนมีความตระหนักรู้และพร้อมรับมือกับภัยธรรมชาติ และความแปรปรวนของสภาพ

อากาศ หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
2. มีการบริหารจัดการงานด้านอุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยทางธรรมชาติของประเทศในแบบองค์รวม 
3. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวที่สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย 
4. มีบริการสารสนเทศที่สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
เพ่ิมบทบาทและการด่าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาให้ตอบสนองความต้องการของสังคม 

ตัวช้ีวัด 
1. ระดับความส่าเร็จในการให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องภูมิอากาศ 
2.  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการที่พร้อมรับมือกับภัยธรรมชาติจากความแปรปรวนของสภาพอากาศ

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ภายใต้สถานการณ์จ่าลอง) เป้าหมาย : ร้อยละ 50 
3. ร้อยละของจ่านวนผลผลิตที่เพ่ิมข้ึนของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ เป้าหมาย : ร้อยละ 5 
4. ระดับความส่าเร็จของการด่าเนินการตามแผนบริหารจัดการสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาการบินเพื่อ

บริหารจัดการจราจรทางอากาศของประเทศ เป้าหมาย : ระดับ 5 
5. ระดับของการด่าเนินงานตามแผนการใช้ประโยชน์ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ

และสังคม เป้าหมาย : ระดับ 5 
6. ระดับความส่าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารจัดการภัยจากพายุหมุนเขตร้อนที่ส่งผล

กระทบต่อประเทศไทย เป้าหมาย : ระดับ 5 
7. ระดับความส่าเร็จของการพัฒนาตามแผน Mobile Application เป้าหมาย : ระดับ 5 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมเชื่อม่ัน 

เป้ำประสงค์ 
1. ประชาชนเชื่อมั่นในข่าวพยากรณ์ และเตือนภัยของกรมอุตุนิยมวิทยา 
2. บริการได้ครอบคลุม และตรงตามความต้องการทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในบริการของกรมอุตุนิยมวิทยา 
4. ช่องทางและบริการที่สร้างความแตกต่างและสามารถตอบสนองความต้องการเฉพาะกลุ่ม 

กลยุทธ์ 

เสริมสร้างบริการที่แตกต่างตามความต้องการ 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของระดับความเชื่อมั่นของการพยากรณ์อากาศและการเตือนภัยธรรมชาติ  

เป้าหมาย : ร้อยละ 89 
2. จ่านวนบริการที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการเฉพาะกลุ่ม  

เป้าหมาย : จ่านวน 10 กลุ่ม 
3. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ เป้าหมาย : ร้อยละ 88 
4. ร้อยละของระดับความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการ เป้าหมาย : ไม่เกินร้อยละ 5 
5. ระดับความส่าเร็จในการพัฒนาระบบบริการข้อมูลระหว่างหน่วยงานแบบเปิด (Open Data and 

API) ตามขอบเขตที่ก่าหนด เป้าหมาย : ระดับ 5 
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บทที่ 3 
แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) 

คณะกรรมการจัดการความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา ได้ร่วมกันทบทวน กลั่นกรอง วิเคราะห์องค์
ความรู้ที่จ่าเป็นของกรมอุตุนิยมวิทยา เพ่ือก่าหนดแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามภารกิจของกรมอุตุนิยมวิทยาตามแผนปฏิบัติราชการกรม
อุตุนิยมวิทยา ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565)  จ่านวน  14 องค์ความรู้ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์  องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น 
1. การพัฒนาพื้นฐานองค์กร 1.1 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยามี

สมรรถนะในการปฏิบัติงานสูง 
1.2 มีระบบส่ารองในการปฏิบัติงาน 

1. เรื่อง แนวทางสรรหาและ
พั ฒ น า ข้ า ร า ช ก า ร ผู้ มี
ผลสัมฤทธิ์สูงเ พ่ือบริหาร
ข้าราชการกลุ่มก่าลั งคน
คุณภาพ 

2. เ รื่ อง  เ รื่ อง  การบริหาร
จัดการระบบสื่อสารกรม
อุตุนิ ยมวิทยาในสภาวะ
วิกฤต  

2. การพัฒนาสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

2..1 ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล 
(ISO) หรือผ่านการประเมินคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐรายหมวด 

3. เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐตาม
เกณฑ์ PMQA 4.0 : Lesson 
learned (ถอดบทเรียน) 
PMQA 4.0 

3. การพยากรณ์และแจ้งเตือน
ภัยธรรมชาติที่ละเอียด ถูกต้อง 
แม่นย่า 

3.1 ระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจ
แผ่นดินไหว ระบบสื่อสาร ที่ทันสมัย 
มีความแม่นย่าและมีมาตรฐาน 

3.2  การพยากรณ์อากาศและเตือนภัย
ธรรมชาติมีความถูกต้อง ทันเวลา 
ครอบคลุมและละเอียดทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

3.3 งานวิจัยและนวัตกรรมด้าน
อุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวที่
สนับสนุนต่อภารกิจของกรม
อุตุนิยมวิทยาและตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้รับบริการ 

4. เรื่อง จัดท่าเป้าทัศนวิสัยและ
หาระดับความสูงจากน้่าทะเล 
ปานกลาง 

5. เรื่อง การศึกษากระแสน้่าใน
อ่าวไทยและอันดามันด้วย
แบบจ่าลองคอมพิวเตอร์ 
SMS (Surface-water 
modeling system) 

6. เรื่อง การเขียนเอกสารวิจัย 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์  องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น 
4. การลดความเสี่ยงต่อชีวิต
และทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติ
และการสร้างประโยชน์ต่อสังคม 

4.1 มีการบริหารจัดการงานด้าน
อุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยทาง
ธรรมชาติของประเทศในแบบองค์รวม 

4.2 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลด้าน
อุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว         
ที่สะดวก รวดเรว็ เข้าถึงง่าย 

4.3 มีบริการสารสนเทศที่สอดคล้องกบั
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

7. เรื่อง การหาความแรงของพายุ
หมุนเขตร้อน 

8. เรื่อง การวิเคราะห์กลไกการ
เกิดแผ่นดินไหว (focal 
mechanism) เพ่ืองานแจ้งข่าว
แผ่นดินไหวและสึนามิ 

9. เรื่อง การจัดท่ามาตรฐาน
ประกาศเตือนภัย สภาวะ
อากาศของศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคใต้ฝั่งตะวันออก 

10. เรื่อง การผลิตแผนที่สารสนเทศ
เพ่ือการพยากรณ์อากาศ 

5. การสร้างความพึงพอใจและ
ความเชื่อมั่น 

5.1 ประชาชนเชื่อมั่นในข่าวพยากรณ์และ
เตือนภัยของกรมอุตุนิยมวิทยา 

5.2 บริการได้ครอบคลุม และตรงตาม
ความต้องการทุกกลุ่มเป้าหมาย 

11. เรื่อง เรดาร์ตรวจอากาศแบบ 
Dual Polarization เพ่ือ    
การบิน 

12. เรื่อง เทคนิคการจัดการข้อมูล
ด้วย EXCEL ขั้นสูง 

13. เรื่อง ศึกษาการเกิดหมอก 
บริเวณท่าอากาศยาน
อุบลราชธานี 

14. เรื่อง การวิเคราะห์การเกิดพายุ
ฝนฟ้าคะนองจากผลการตรวจ
อากาศด้วยเรดาร์ 
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แบบฟอร์มที่ 1  

กำรจ ำแนกองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรผลักดันตำมประเด็นยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำร 
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แบบฟอร์มที่ 1  กำรจ ำแนกองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรผลักดันตำมประเด็นยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำร 

ชื่อส่วนรำชกำร  :  กรมอุตุนิยมวิทยา 

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติรำชกำร 

ตำมยุทธศำสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 
การพัฒนาพ้ืนฐานองค์กร 

 
1.1 บุคลากรกรม
อุตุนิยมวิทยามี สมรรถนะใน
การปฏิบัติงานสูง  
1.2 มีระบบส่ารองในการ
ปฏิบัติงาน 

 
1.1 ร้อยละของความส่าเร็จใน
การด่าเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
1.2 ร้อยละของระดับ
ความส่าเร็จในการด่าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาระบบส่ารอง
ป้องกันความเสี่ยง 

 
ร้อยละ 85 

 
 

100 

 
1. เรื่อง แนวทางสรรหาและ พัฒนาข้าราชการ  
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อบริหารข้าราชการกลุ่ม
ก่าลังคนคุณภาพ  
2. เรื่อง เรื่อง การบริหารจัดการระบบสื่อสาร
กรมอุตุนิยมวิทยาในสภาวะวิกฤต 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
การพัฒนาสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

 
2..1 ได้รับการรับรองตาม
มาตรฐานสากล (ISO) หรือ
ผ่านการประเมินคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐราย
หมวด 

 
2.1 จ่านวนงานอุตุนิยมวิทยา
และแผ่นดินไหวที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้อง 

 
 2 งาน 

 
3. เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐตามเกณฑ์ PMQA 4.0 : Lesson 
learned (ถอดบทเรียน) PMQA 4.0 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติรำชกำร 

ตำมยุทธศำสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
การพยากรณ์และแจ้ง
เตือนภัยธรรมชาติที่
ละเอียด ถูกต้อง แม่นย่า 

 
3.1 ระบบตรวจอากาศระบบ
ตรวจ แผ่นดินไหว 
ระบบสื่อสาร ที่ทันสมัย มี
ความแม่นย่าและมีมาตรฐาน 
3.2 การพยากรณ์อากาศและ
เตือนภัยธรรมชาติมีความ
ถูกต้อง ทันเวลา ครอบคลุม
และละเอียดทั่วถึงทุกพื้นที่ 
3.3 งานวิจัยและนวัตกรรม
ด้าน อุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหวที่ สนับสนุนต่อ
ภารกิจของกรม 
อุตุนิยมวิทยาและตอบสนอง
ต่อความ ต้องการของ
ผู้รับบริการ 

 
3.1 ระดับความส่าเร็จในการ
ด่าเนินงานตามแผนพัฒนาระบบ
ตรวจอากาศ ระบบตรวจ
แผ่นดินไหว ระบบสื่อสาร 
3.2 จ่านวนงานวิจัย/นวัตกรรม
ด้านอุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหวที่น่าไปใช้ประโยชน์ 

 
ระดับ 5 

 
 
 

ร้อยละ 79 
 

5 งานวิจัย/นวัตกรรม 

 
4. เรื่อง จัดท่าเป้าทัศนวิสัยและหาระดับความสูง
จากน้่าทะเลปานกลาง  
5. เรื่อง การศึกษากระแสน้่าในอ่าวไทยและอัน
ดามันด้วย แบบจ่าลองคอมพิวเตอร์ SMS 
(Surface-water modeling system)  
6. เรื่อง การเขียนเอกสารวิจัย 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 
การลดความเสี่ยงต่อ
ชีวิตและทรัพย์สินจาก
ภัยธรรมชาติและการ
สร้างประโยชน์ต่อสังคม 

 
4.1 มีการบริหารจัดการงาน
ด้าน อุตุนิยมวิทยาและการ
เตือนภัยทาง ธรรมชาติของ
ประเทศในแบบองค์รวม  
 

 
4.1 ระดับความส่าเร็จของการ
ด่าเนินการตามแผนการใช้
ประโยชน์ข้อมูลอุตุนิยมวิทยา
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและ
สังคม 

 
ระดับ 5 

 
7. เรื่อง การหาความแรงของพายุหมุนเขตร้อน 
8. เรื่อง การวิเคราะห์กลไกการ เกิดแผ่นดินไหว 
(focal mechanism) เพ่ืองานแจ้งข่าว 
แผ่นดินไหวและสึนามิ  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติรำชกำร 

ตำมยุทธศำสตร์ 

 
4.2 ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลด้าน อุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว ที่สะดวก 
รวดเร็ว เข้าถึงง่าย  
4.3 มีบริการสารสนเทศที่
สอดคล้องกับ ความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

4.2 ระดับความส่าเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนการบริหาร
จัดการภัยจากพายุหมุนเขตร้อน
ที่ส่งผลกระทบต่อประเทศไทย 
4.3 ระดับความส่าเร็จของการ
ด่าเนินงานตามแผนพัฒนาภูมิ
สารสนเทศอุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว 

ระดับ 5 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 

 

9. เรื่อง การจัดท่ามาตรฐาน ประกาศเตือนภัย 
สภาวะอากาศของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่ง
ตะวันออก  
10. เรื่อง การผลิตแผนที่สารสนเทศ เพ่ือการ
พยากรณ์อากาศ 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 
การสร้างความพึงพอใจ
และความเชื่อมั่น 

 
5.1 ประชาชนเชื่อมั่นในข่าว
พยากรณ์และ เตือนภัยของ
กรมอุตุนิยมวิทยา  
5.2 บริการได้ครอบคลุม 
และตรงตาม ความต้องการ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
5.1 ร้อยละของระดับความ
เชื่อมั่นของการพยากรณ์อากาศ
และการเตือนภัยธรรมชาติ 
5.2 จ่านวนบริการที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการเฉพาะกลุ่ม 

 
89.5 

 
 

15 กลุ่ม 
 
 
 

 
11. เรื่อง เรดาร์ตรวจอากาศแบบ Dual 
Polarization เพ่ือการบิน  
12. เรื่อง เทคนิคการจัดการข้อมูล ด้วย EXCEL 
ขั้นสูง  
13. เรื่อง ศึกษาการเกิดหมอกบริเวณ 

ท่าอากาศยานอุบลราชธานี  
14. เรื่อง การวิเคราะห์การเกิดพายุ  
ฝนฟ้าคะนอง จากผลการตรวจอากาศด้วย
เรดาร์ 
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แบบฟอร์มที่ 1  กำรจ ำแนกองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรผลักดันตำมประเด็นยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำร 
องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติรำชกำรตำมประเด็นยุทธศำสตร์ที่เลือกมำจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ คือ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : กำรพัฒนำพื้นฐำนองค์กร 
ตัวช้ีวัดตำมค ำรับรองและเป้ำหมำยที่เลือกใช้วัดกำรท ำ KM :   
1.1 ร้อยละของความส่าเร็จในการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร (ร้อยละ 85) 
1.2 ร้อยละของระดับความส่าเร็จในการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาระบบส่ารองป้องกันความเสี่ยง (ร้อยละ 100) 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 1 องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : แนวทางสรรหาและพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อบริหารข้าราชการกลุ่มก่าลังคนคุณภาพ 
เหตุผลที่เลือกองค์ควำมรู้ :  
1. เพ่ือให้มีแนวทางและหลักเกณฑ์ในการสรรหาและพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของกรมอุตุนิยมวิทยา  
2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างแรงจูงใจในการสร้างความก้าวหน้าในสายงาน 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 2 องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : การบริหารจัดการระบบสื่อสารกรมอุตุนิยมวิทยาในสภาวะวิกฤต 
เหตุผลที่เลือกองค์ควำมรู้ :  
เพ่ือให้ระบบสื่อสารกรมอุตุนิยมวิทยา สามารถให้บริการได้ตลอดเวลา  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : กำรพัฒนำสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
ตัวช้ีวัดตำมค ำรับรองและเป้ำหมำยที่เลือกใช้วัดกำรท ำ KM :   
2.1 จ่านวนงานอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  (2 งาน) 
แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 3 องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ภาครัฐตามเกณฑ์PMQA 4.0 : Lesson learned (ถอดบทเรียน) PMQA 4.0 

เหตุผลที่เลือกองค์ควำมรู้ :  
เพ่ือให้บุคลากรเกิดความเข้าใจในการน่าเกณฑ์ PMQA 4.0 ไปปรับใช้ในการด่าเนินงาน ซึ่งจะท่าให้องค์กรสามารถยกระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของภาครัฐ ให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติรำชกำรตำมประเด็นยุทธศำสตร์ที่เลือกมำจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ คือ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรพยำกรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชำติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย ำ 
ตัวช้ีวัดตำมค ำรับรองและเป้ำหมำยที่เลือกใช้วัดกำรท ำ KM :   
3.1 ระดับความส่าเร็จในการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว ระบบสื่อสาร (ระดับ 5)  
3.2 จ่านวนงานวิจัย/นวัตกรรมด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวที่น่าไปใช้ประโยชน์ (จ่านวน 5 งานวิจัย/นวัตกรรม) 
แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 4 องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : จัดท่าเป้าทัศนวิสัยและหาระดับความสูงจากน้่าทะเลปานกลาง 

เหตุผลที่เลือกองค์ควำมรู้ :  
1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ท่าไมต้องจัดท่าเป้าทัศนวิสัยและหาความสูงระดับน้่าทะเลปานกลางมีความส่าคัญอย่างไร  
2. เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการหา จัดท่าเป้าทัศนวิสัย และหาความสูงระดับน้่าทะเลปานกลางเพ่ิมขึ้นและน่าไปสู่

การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 5 องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : การศึกษากระแสน้่าในอ่าวไทยและอันดามันด้วยแบบจ่าลองคอมพิวเตอร์ SMS (Surface-water modeling 

system) 
เหตุผลที่เลือกองค์ควำมรู้ :  
1. สามารถน่าไปพัฒนาและประยุกต์ใช้กับงานที่ปฏิบัติได้  
2. หน่วยงานให้ความส่าคัญและเป็นเรื่องที่น่าสนใจในการเรียนรู้ร่วมกัน  
3. เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานอื่นๆ ที่จะน่าไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับงานของตนเองได้          
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องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติรำชกำรตำมประเด็นยุทธศำสตร์ที่เลือกมำจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ คือ 
แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 6 องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : การเขียนเอกสารวิจัย 

เหตุผลที่เลือกองค์ควำมรู้ :  
บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาส่วนใหญ่ยังขาดทักษะและประสบการณ์ในการเขียนข้อเสนองานวิจัยที่ตรงวัตถุประสงค์ของแหล่งทุนและ
หน่วยงาน ท่าให้ข้อเสนองานวิจัยไม่ได้รับการพิจารณา ดังนั้น หากมีการจัดการองค์ความรู้ด้านการเขียนข้อเสนองานวิจัยจะเพ่ิมโอกาสใน
การรับทุนการท่าวิจัย รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้มีผลผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่สนับสนุนต่อภารกิจของกรมอุตุนิยมวิทยาและตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้รับบริการและประเทศ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรลดควำมเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจำกภัยธรรมชำติและกำรสร้ำงประโยชน์ต่อสังคม 
ตัวช้ีวัดตำมค ำรับรองและเป้ำหมำยที่เลือกใช้วัดกำรท ำ KM :  
4.1 ระดับความส่าเร็จของการด่าเนินการตามแผนการใช้ประโยชน์ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม (ระดับ 5) 
4.2 ระดับความส่าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารจัดการภัยจากพายุหมุนเขตร้อนที่ส่งผลกระทบต่อประเทศไทย (ระดับ 5) 
4.3 ระดับความส่าเร็จของการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาภูมิ สารสนเทศอุตุนิยมวิทยาและ แผ่นดินไหว (ระดับ 5) 
แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 7 องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : การหาความแรงของพายุหมุนเขตร้อน  

เหตุผลที่เลือกองค์ควำมรู้ : 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการท่างานในกรณีท่ีมีพายุหมุนเขตร้อนเข้าพ้ืนที่ที่ประเทศไทยดูแลรับผิดชอบ 
2. เพ่ิมพูนองค์ความรู้ ทักษะและประสบการณ์การท่างาน 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 8 องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : การวิเคราะห์กลไกการเกิดแผ่นดินไหว (focal mechanism) เพ่ืองานแจ้งข่าวแผ่นดินไหวและสึนามิ 
 เหตุผลที่เลือกองค์ควำมรู้ : 

1. ท่าให้ประชาชนได้รับข้อมูลสารสนเทศด้านแผ่นดินไหวและสึนามิเพ่ิมขึ้น  
2. เกิดการบูรณาการความรู้ด้านการใช้โปรแกรมวิเคราะห์กลไกการเกิดแผ่นดินไหว (Focal mechanism) ท่าให้การรายงานค่าพารามิเตอร์

ด้านแผ่นดินไหวมีความถูกต้องแม่นย่า มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
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องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติรำชกำรตำมประเด็นยุทธศำสตร์ที่เลือกมำจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ คือ 
แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 9 องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : การจัดท่ามาตรฐานประกาศเตือนภัย สภาวะอากาศของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก 
 เหตุผลที่เลือกองค์ควำมรู้ : 

1. เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้องมีมาตรฐาน มีความรู้ความเข้าใจในการออกประกาศเตือนภัยสภาวะอากาศ  
2. เพ่ือบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 10 องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : การผลิตแผนที่สารสนเทศเพ่ือการพยากรณ์อากาศ 
 เหตุผลที่เลือกองค์ควำมรู้ : 

1. เพ่ือให้มีบริการสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
2. เพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมเชื่อม่ัน 
ตัวช้ีวัดตำมค ำรับรองและเป้ำหมำยที่เลือกใช้วัดกำรท ำ KM :   
5.1 ร้อยละของระดับความเชื่อมั่นของการพยากรณ์อากาศและการเตือนภัยธรรมชาติ (ร้อยละ 89.5) 
5.2  จ่านวนบริการที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการเฉพาะกลุ่ม (จ่านวน 15 กลุ่ม) 
แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 11 องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : เรดาร์ตรวจอากาศแบบ Dual Polarization เพ่ือการบิน 

เหตุผลที่เลือกองค์ควำมรู้ :  
1. คนส่วนใหญ่ในองค์กรต้องการและมีผลกระทบกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
2. เป็นความรู้ที่ต้องจัดการอย่างเร่งด่วน 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 12 องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : เทคนิคการจัดการข้อมูลด้วย EXCEL ขั้นสูง 
เหตุผลที่เลือกองค์ควำมรู้ :  
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาที่ก่าหนด และผลิตภัณฑ์ของ
องค์กรเป็นที่ยอมรับและเกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 

 



 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  

31 

องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติรำชกำรตำมประเด็นยุทธศำสตร์ที่เลือกมำจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ คือ 
แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 13 องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : ศึกษาการเกิดหมอกบริเวณท่าอากาศยานอุบลราชธานี 

เหตุผลที่เลือกองค์ควำมรู้ : 
1. บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการเกิดหมอกบริเวณท่าอากาศยานอุบลราชธานี  
2. เพ่ือเสริมความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการเกิดหมอกบริเวณท่าอากาศยานอุบลราชธานี 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 14 องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : การวิเคราะห์การเกิดพายุฝนฟ้าคะนองจากผลการตรวจอากาศด้วยเรดาร์ 
เหตุผลที่เลือกองค์ควำมรู้ :  
1. พายุฝนฟ้าคะนองเป็นปัจจัยหลักที่ส่งผลกระทบต่อพ้ืนที่ภาคใต้ฝั่งตะวันตก  
2. เพ่ิมองค์ความรู้แก่บุคลากรที่เก่ียวข้อง(บุคลากรขาดประสบการณ์ในการพยากรณ์อากาศและเตือนภัยธรรมชาติในเชิงพ้ืนที่)  
3) การมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร  

 
 

ผู้ทบทวน     .............................................................................................. 
(นางสาวสุกันยาณี  ยะวิญชาญ) 

รองอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา ฝ่ายวิชาการ 
ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 
 

ผู้อนุมัติ...................................................................................................... 
(นายณัฐพล  ณัฎฐสมบูรณ์) 

อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 
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แบบฟอร์มที่ 2  

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) 
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้  แผนที่ 1 

แบบฟอร์มที่ 2  แผนกำรจัดกำรควำมรู้  (KM Action Plan) 

ชื่อส่วนรำชกำร   : กรมอุตุนิยมวิทยา 

ประเด็นยุทธศำสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาพ้ืนฐานองค์กร 

องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : แนวทางสรรหาและพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อบริหารข้าราชการกลุ่มก่าลังคนคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด KPI ตำมค ำรับรอง : ร้อยละของความส่าเร็จในการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  

เป้ำหมำยของตัวชี้วัดตำมค ำรับรอง : ร้อยละ 85 

ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
1 กำรบ่งชี้ควำมรู้ 

- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่ วยงานที่ เ กี่ ยวข้อง  เ พ่ือ พิจารณา 
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

พ.ย.63 แผนการจัดการ
ความรู้ของ ลก. 

มีแผนการจัดการ
ความรู้ 

คณะท่างาน KM 
ลก. 

คณะท่างาน 
KM ลก. 

 

2 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 
- ประชุม/อบรม/สัมนนา/ปรึกษาจาก  
เจ้าหน้าที่/ผู้เชี่ยวชาญ จากส่านักงาน ก.พ.  
- ศึกษากฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องจาก 

ม.ค.64 ระดับความส่าเร็จ
ในการจัดท่า
เนื้อหาความรู้ 

- รายละเอียดเนื้อหาที่
เกี่ยวกับการสรรหา
และพัฒนาข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

- เจ้าหน้าที่ ก.พ. 
- ข้าราชการ กจ./
สอ. 

คณะท่างาน 
KM ลก. 

 

3 กำรจัดควำมรู้ให้เป็นระบบ 
- การรวบรวมและจัดล่าดับความรู้ให้เป็น
หมวดหมู่ 
- จัดท่าเอกสารข้อมูลความรู้แนวทางการ
สรรหาฯ 

ก.พ.- มี.ค.
64 

จ่านวนความรู้ที่
จัดเป็นระบบ 

1 เรื่อง ข้าราชการ ก.จ. 
และผู้เกี่ยวข้อง 

คณะท่างาน 
KM ลก. 
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ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
4 กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้ 

- ทบทวนและตรวจสอบเนื้อหา/รูปแบบ
แนวทางสรรหาและพัฒนาข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูงเพ่ือบริหารข้าราชการกลุ่ม
ก่าลังคนคุณภาพให้มีความถูกต้องและ
ทันสมัย 

 

พ.ค.64 จ่านวนความรู้ที่
ได้จัดเป็นระบบ
และได้ตรวจสอบ
ความถูกต้องแล้ว 

1 เรื่อง ข้าราชการ ก.จ. 
และผู้เกี่ยวข้อง 

คณะท่างาน 
KM ลก. 

 

5 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
- มีช่องทางให้เข้าถึงได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วบนอินทราเน็ต และอินเตอร์เน็ต
ของกรมฯ  

มิ.ย.64 จ่านวนเรื่องท่ี
น่าเข้าเว็บไซต์ 

1 เรื่อง ข้าราชการของกรมฯ คณะท่างาน 
KM ลก. 

 

6 กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- จัดประชุม/เสวนาเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และระดมความคิดเห็น 

ก.ค.-ส.ค.
64 

จ่านวนครั้งของ
การจัดประชุม/
เสวนา/กิจกรรม
แลกเปลี่ยน
ความรู้ 

อย่างน้อย 1 ครั้ง ข้าราชการของกรมฯ คณะท่างาน 
KM ลก. 

 

7 กำรเรียนรู ้
- จัดท่าคู่มือแนวทางสรรหาและพัฒนา
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงเพ่ือบริหาร
ข้าราชการกลุ่มก่าลังคนคุณภาพ 

ส.ค.-ก.ย.
64 

จ่านวนคู่มือ 1 เรื่อง ข้าราชการของกรมฯ คณะท่างาน 
KM ลก. 
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้  แผนที่ 2 

แบบฟอร์มที่ 2  แผนกำรจัดกำรควำมรู้  (KM Action Plan) 

ชื่อส่วนรำชกำร   : กรมอุตุนิยมวิทยา 

ประเด็นยุทธศำสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาพ้ืนฐานองค์กร 

องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : การบริหารจัดการระบบสื่อสารกรมอุตุนิยมวิทยาในสภาวะวิกฤต 

ตัวช้ีวัด KPI ตำมค ำรับรอง : ร้อยละของระดับความส่าเร็จในการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาระบบส่ารองป้องกันความเสี่ยง 

เป้ำหมำยของตัวชี้วัดตำมค ำรับรอง : ร้อยละ 100 

ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
1 กำรบ่งชี้ควำมรู้ 

- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา 
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

ธ.ค. - ม.ค. 
64 

แผนการจัดการ
ความรู้ของ สส. 

มีแผนการจัดการ
ความรู้ 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในกอง
สื่อสาร 

คณะท่างาน 
KM สส. 

 

2 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 
- ก่าหนดแผนวิธีการสร้างและแสวงหา
ความรู้ที่ต้องการตามรายการรายละเอียด
ความรู้เช่น ชื่อความรู้ เจ้าของความรู้ 
เนื้อหา ช่องทางการติดต่อเพ่ือขอความรู้ 
- สร้างและแสวงหาความรู้ตาม
รายละเอียดรายการความรู้  
 

ก.พ. - พ.ค. 
64 

ระดับความส่าเร็จ
การด่าเนินการ
ตามแผนสร้าง
และแสวงหา
ความรู้ 

ระดับ 5 ด่าเนินการ
ตามแผนได้ครบถ้วน 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในกอง
สื่อสาร 

คณะท่างาน 
KM สส. 
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ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
3 กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบ 

- จัดแบ่งชนิด และประเภทของความรู้ 
เพ่ือจัดท่าระบบให้ง่าย 
- จัดท่าความรู้ให้อยู่ในรูปแบบ เอกสาร 
file PowerPoint หรืออ่ืน ๆ เพ่ือสะดวก
ต่อการค้นหา 

มิ.ย. 64 จ่านวนความรู้ที่
จัดอยู่ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

อย่างน้อย 2 รูปแบบ เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในกอง
สื่อสาร 

คณะท่างาน 
KM สส. 

 

4 กำรประมวลผลและกลั่นกรองควำมรู้ 
- ก่าหนดรูปแบบ และ ภาษา ให้เป็น
มาตรฐาน 
- เรียบเรียงปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย
และตรงกับความต้องการ 
 

ก.ค. 64 ร้อยละของการ
จัดการความรู้ที่ได้
จากการประมวล
และกลั่นกรอง
ความรู้ 

ร้อยละ 100 เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในกอง
สื่อสาร 

คณะท่างาน 
KM สส. 

 

5 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
- พิจารณาช่องทางท่ีทุกคนสามารถเข้าถึง
ความรู้ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
- รวบรวมความรู้ที่มีอยู่ เข้าจัดเก็บให้
ผู้ปฏิบัติงานเข้าไปหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  
- จัดประชุมชี้แจงสถานที่จัดเก็บ ชี้แจง
วิธีการใช้คลังความรู้ในเว็บไซด์ ให้
ผู้ปฏิบัติงานทราบ 

ก.ค. 64 จ่านวนช่องทางที่
เข้าถึงความรู้ 

ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในกอง
สื่อสาร 

คณะท่างาน 
KM สส. 
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ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
6 กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้ 

- จัดกิจกรรมเพ่ือให้มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนความรู้  เช่น เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  การประชุมทบทวนงาน  การ
ประชุมทบทวนก่อนและหลังปฏิบัติงาน 

ส.ค. 64 จ่านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในกอง
สื่อสาร 

คณะท่างาน 
KM สส. 

 

7. กำรเรียนรู ้
- จัดท่าคู่มือและเผยแพร่องค์ความรู้ 
รวมทั้งน่าความรู้มาประยุกต์ใช้ปฏิบัติงาน
และจัดท่าเอกสารรายงานการจัดการ
ความรู้ 

ส.ค. – ก.ย. 
64 

จ่านวนคู่มือ 1 เรื่อง เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในกอง
สื่อสาร 

คณะท่างาน 
KM สส. 
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้  แผนที่ 3 

แบบฟอร์มที่ 2  แผนกำรจัดกำรควำมรู้  (KM Action Plan) 

ชื่อส่วนรำชกำร   : กรมอุตุนิยมวิทยา 

ประเด็นยุทธศำสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ์ PMQA 4.0 : Lesson learned (ถอดบทเรียน) PMQA 4.0 

1. ตัวช้ีวัด KPI ตำมค ำรับรอง : จ่านวนงานอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
เป้ำหมำยของตัวชี้วัดตำมค ำรับรอง : จ่านวน 2 งาน 

ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
1 กำรบ่งชี้ควำมรู้ 

- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา 
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

ธ.ค. 63 แผนการจัดการ
ความรู้ของ พร. 

มีแผนการจัดการ
ความรู้ 

บุคลากร พร. พร.  

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ศึกษา รวบรวมองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับ 
เกณฑ์ PMQA 4.0 จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
(เช่นคู่มือ เอกสาร ผู้เชี่ยวชาญ) 

ธ.ค. 63 มีการศึกษา 
รวบรวมองค์
ความรู้ จาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ  

ไม่น้อยกว่า 2 
แหล่งข้อมูล 

บุคลากร พร. พร.  

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ  
- จัดท่ารายละเอียดองค์ความรู้ : Lesson 
learned 

ม.ค. 64 จ่านวนหมวดที่ได้
จัดท่ารายละเอียด
องค์ความรู้ 

ไม่น้อยกว่า 3 หมวด บุคลากร พร. พร.  
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ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวชี้วัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 

- ประชุมพิจารณารายละเอียดเนื้อหาองค์
ความรู้ที่ได้ศึกษา 
- จัดท่า Info graphic รายละเอียดข้อมูล
เพ่ือให้เหมาะสมต่อการสื่อสาร 

ม.ค.-ก.พ. 
64 

จ่านวนหมวดที่ได้
จัดท่า
Infographic 

ไม่น้อยกว่า 3 หมวด บุคลากร พร. พร.  

5 การเข้าถึงความรู้ 
- พิจารณาช่องทางในการเข้าถึงความรู้ได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว 

ก.พ. 64 จ่านวนช่องทางที่
เข้าถึงความรู้ 

ไม่น้อยกว่า 1ช่องทาง บุคลากร พร. พร.  

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
- เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ก.พ. - พ.ค.
64 

จ่านวนครั้งในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง บุคลากร อต. พร.  

7 การเรียนรู้ 
- เผยแพร่องค์ความรู้ สู่สาธารณะ เพื่อให้
บุคคลที่สนใจได้เรียนรู้ ท่าความเข้าใจ และ
น่าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง 
พัฒนาการปฏิบัติงาน 

มิ.ย. 64 จ่านวนหมวดที่ได้ 
เผยแพร่  

ไม่น้อยกว่า 3 หมวด บุคลากร อต. พร.  
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้  แผนที่ 4 

แบบฟอร์มที่ 2  แผนกำรจัดกำรควำมรู้  (KM Action Plan) 

ชื่อส่วนรำชกำร   : กรมอุตุนิยมวิทยา 

ประเด็นยุทธศำสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพยากรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชาติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย่า 

องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : จัดท่าเป้าทศันวิสัยและหาระดับความสูงจากน้่าทะเลปานกลาง 

ตัวช้ีวัด KPI ตำมค ำรับรอง : ระดับความส่าเร็จในการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว ระบบสื่อสาร  

เป้ำหมำยของตัวชี้วัดตำมค ำรับรอง : ระดับ 5 

ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
1 กำรบ่งชี้ควำมรู้ 

- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา 
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

ต.ค.63 แผนการจัดการ
ความรู้ของ ตอ. 

มีแผนการจัดการ
ความรู้ 

ข้าราชการ ตอ. คณะท่างาน 
KM ตอ. 

 

2 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 
- ก่าหนดแผนวิธีการสร้างและบรรยาย
ความรู้แลกเปลี่ยนความรู้จากเจ้าหน้าที่ ผู้
มีประสบการณ์ในการท่างานจาก ผอ.ตก.
1,ผอ.ตก.3,ผอ.สก. สรุปเนื้อหาและค้นหา
จากเว็บไซด์ภายนอก 
- สร้างและแสวงหาความรู้ตาม 
รายละเอียดรายการความรู้ 

ธ.ค.63 ความส่าเร็จการ
ด่าเนินการตาม
แผนสร้างและ
แสวงหาความรู้ 

ระดับ 5  
รวบรวมเนื้อหาของ
ความรู้ตามรายการ
ความรู้ที่ก่าหนด 

ข้าราชการ ตอ. คณะท่างาน 
KM ตอ. 
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ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
3 กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบ 

- จัดแบ่งชนิด และประเภทของความรู้ 
เพ่ือจัดท่าระบบให้ง่าย 
- จัดท่าความรู้ให้อยู่ในรูปแบบ เอกสาร 
file PowerPoint หรืออ่ืนๆ เพ่ือสะดวก
ต่อการค้นหา 

ม.ค.64 

 

จ่านวนความรู้จัด
อยู่ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

อย่างน้อย 2 รูปแบบ ข้าราชการ ตอ. คณะท่างาน 
KM ตอ. 

 

4 กำรประมวลผลและกลั่นกรองควำมรู้ 
- รวบรวมความรู้จัดท่าฐานข้อมูลความรู้
เป็น Knowledge Base  
- เรียบเรียงปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยและ
ตรงกับความต้องการ 

ก.พ.64 ร้อยละความรู้
ตามรายการ
ความรู้จัดอยู่ใน
รูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ที่
ผ่านการ
กลั่นกรอง 
 

ร้อยละ 80 
 

ข้าราชการ ตอ. คณะท่างาน 
KM ตอ. 

 

5 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
- พิจารณาช่องทางท่ีทุกคนสามารถเข้าถึง
ความรู้ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
- รวบรวมความรู้ที่มีอยู่ เข้าจัดเก็บให้
ผู้ปฏิบัติงานเข้าไปหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
- เผยแพร่ผ่าน Website 
 

มี.ค.64 จ่านวนช่องทางที่
เข้าถึงองค์ความรู้ 

ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง ข้าราชการ ตอ. คณะท่างาน 
KM ตอ. 
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ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
6 กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- จัดกิจกรรมเพ่ือให้มีการแบ่งปัน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

มี.ค.- พ.ค.
64 
 

จ่านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง ข้าราชการ ตอ. คณะท่างาน 
KM ตอ. 

 

7 กำรเรียนรู ้
- สรุปผลการจัดการความรู้ เพ่ือน่าองค์
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

ก.ค.- ก.ย.
64 

จ่านวนองค์
ความรู้ที่น่ามาใช้
ในการปฏิบัติงาน 

1 เรื่อง ข้าราชการ ตอ. คณะท่างาน 
KM ตอ. 
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้  แผนที่ 5  

แบบฟอร์มที่ 2  แผนกำรจัดกำรควำมรู้  (KM Action Plan) 

ชื่อส่วนรำชกำร   : กรมอุตุนิยมวิทยา 

ประเด็นยุทธศำสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพยากรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชาติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย่า 

องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : การศึกษากระแสน้่าในอ่าวไทยและอันดามันด้วยแบบจ่าลองคอมพิวเตอร์ SMS (Surface-water modeling system) 

ตัวช้ีวัด KPI ตำมค ำรับรอง : ระดับความส่าเร็จในการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว ระบบสื่อสาร 

เป้ำหมำยของตัวชี้วัดตำมค ำรับรอง : ระดับ 5 

ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
1 กำรบ่งชี้ควำมรู้ 

- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา 
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

ต.ค. 63 แผนการจัดการ
ความรู้ของ บด. 

มีแผนการจัดการ
ความรู้ 

- คณะท่างาน KM 
บด. 
 

- คณะท่างาน 
KM บด. 
 

 

2 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 
- ความรู้ที่จ่าเป็น ในเรื่องการศึกษา
กระแสน้่าในอ่าวไทยและอันดามันด้วย
แบบจ่าลองคอมพิวเตอร์ SMS (surface-
water modeling system) 

พ.ย.63 จ่านวนแหล่ง
ความรู้และ
รายชื่อ
ผู้เชี่ยวชาญ 

อย่างน้อย 2 แหล่ง 
หรือ 2 รายชื่อ 

- บุคลากร บด. 
- บุคลากรกรม
อุตุนิยมวิทยา 
- บุคลากรกรมเจ้าท่า 

คณะท่างาน 
KM (บด.) 
และ ทล. 
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ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
3 กำรจัดควำมรู้ให้เป็นระบบ 

- วางโครงสร้างความรู้ เพ่ือเตรียมพร้อม
ส่าหรับการเก็บความรู้อย่างเป็นระบบ 
หมวดหมู่ เพื่อการเรียกใช้งานได้อย่าง
รวดเร็ว 

ม.ค. 64 - จ่านวนระบบ
การจัดเก็บการ
จัดเก็บความรู้ 

จ่านวนระบบการ
จัดเก็บการจัดเก็บ
ความรู้อย่างน้อย 1 
ระบบ  

- บุคลากรกรม
อุตุนิยมวิทยา 
 

คณะท่างาน 
KM (บด.) 
และ ทล. 

 

4 กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้ 
- ปรับองค์ความรู้ให้เข้าใจง่าย มีเนื้อหา
กระชับ ชัดเจน โดยการจัดประชุมระดม
ความคิดเห็นผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณา 

ม.ค. 64 จ่านวนผู้เข้าร่วม
ประชุม 

ตามสัดส่วน
ผู้ปฏิบัติงานและไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 

- คณะท่างาน KM 
(บด.)  
- บุคลากร บด. 
- บุคลากร กรม
อุตุนิยมวิทยา 

คณะท่างาน 
KM (บด.) 
และ ทล. 

 

5 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
- กระจายความรู้ให้แก่ผู้รับข้อมูลโดยตรง
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้ผู้รับข้อมูลสามารถ
เข้าถึงแหล่งความรู้ตามความต้องการได้ 
โดยใช้ระบบ Internet และ Intranet ของ
กรมอุตุนิยมวิทยา 

ม.ค. – 
ก.พ. 64 

จ่านวนผู้เข้าร่วม
ประชุม 

ตามสัดส่วน
ผู้ปฏิบัติงานและไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 

- คณะท่างาน KM 
(บด.)  
- บุคลากร บด. 
- บุคลากร กรม
อุตุนิยมวิทยา 

คณะท่างาน 
KM (บด.) 
และ ทล. 

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
1. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Community of 
Practice: CoP)  
2. เวทีส่าหรับการแลกเปลี่ยนความรู้ 
(Knowledge Forum) 

ก.พ. – 
ก.ย. 64 

จ่านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง - บุคลากรกอง
อุตุนิยมวิทยาการบิน 

คณะท่างานฯ  
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ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
7 กำรเรียนรู ้

- การน่าองค์ความรู้ “การศึกษากระแสน้่า
ในอ่าวไทยและอันดามันด้วยแบบจ่าลอง 
คอมพิวเตอร์ SMS (surface-water 
modeling system)” มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานของ ทล. และ 

ก.ค. –  
ก.ย. 64 

จ่านวนรายงาน
การทบทวนองค์
ความรู้ 

จ่านวนรายงานการ
ทบทวนองค์ความรู้ 1 
เรื่อง 

- คณะท่างาน KM 
(บด.) 
- บุคลากร บด. 
- บุคลากรกรม
อุตุนิยมวิทยา 

คณะท่างาน 
KM (บด.) 
และ ทล. 
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้  แผนที่ 6 

แบบฟอร์มที่ 2  แผนกำรจัดกำรควำมรู้  (KM Action Plan) 

ชื่อส่วนรำชกำร   : กรมอุตุนิยมวิทยา 

ประเด็นยุทธศำสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพยากรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชาติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย่า 

องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : การเขียนเอกสารวิจัย 

ตัวช้ีวัด KPI ตำมค ำรับรอง : จ่านวนงานวิจัย/นวัตกรรมด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวที่น่าไปใช้ประโยชน์ 

เป้ำหมำยของตัวชี้วัดตำมค ำรับรอง : 5 งานวิจัย/นวัตกรรม 

ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
1 การบ่งชี้ความรู้ 

-  จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา 
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

พ.ย.63 – 
ม.ค.64 

แผนการจัดการ
ความรู้ของ พน. 

มีแผนการจัดการ
ความรู้ 

คณะท่างาน KM 
พน. 

คณะท่างาน 
KM พน. 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
2.1 แสวงหาความรู้ 
- แยกแยะความรู้ที่ยังไม่มี 
- วางแผนเลือกประเด็นที่จะแสวงหา
ความรู้จากแหล่งต่างๆ  
2.2 ศึกษาองค์ความรู้ 
     ศึกษา ค้นคว้า เกี่ยวกับประเด็นที่เลือก
จากแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

พ.ย.63-
มิ.ย.64 

จ่านวนแหล่งที่มา
ของความรู้ 

>= 2 แหล่ง ข้าราชการกรม
อุตุนิยมวิทยา 

คณะท่างาน 
KM พน. 
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ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 

-   รวบรวมความรู้ที่ได้จากการสร้างและ
แสงหาความรู้ ซึ่งอยู่ในรูปแบบต่างๆ เช่น 
เอกสาร หนังสือ ไฟล์ วิดีโอเป็นต้น และ
จัดเก็บให้เป็นหมวดหมู่ 

พ.ย.63-
ก.ค.64 

จ่านวนเรื่องของ
ความรู้ 

>= 3 เรื่อง คณะท่างาน KM 
พน. 

คณะท่างาน 
KM พน. 

 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
-   จัดประชุมเพ่ือประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้ พร้อมทัง้พิจารณาความถูกต้องของ
เนื้อหาให้มีความสมบูรณ์ พร้อมทั้งจัดและ
ปรับปรุงรูปแบบของเอกสารให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

พ.ย.63-
ส.ค.64 

จ่านวนเอกสาร
ข้อมูลความรู้ 

1 เล่ม คณะท่างาน KM 
พน. และผู้สนใจ 

คณะท่างาน 
KM พน. 

 

5 การเข้าถึงความรู้ 
-   จัดท่าช่องทางเผยแพร่ความรู้ที่
เกีย่วข้องกับงานวิจัย(Knowledge 
Access) อาทิ เว็บไซต์ แจ้งเวียน ตลาดนัด
ความรู้ เป็นต้น 

พ.ย.63.-
ก.ย.64 

จ่านวนช่องทาง
ในการเข้าถึง
ความรู้ 

>= 1 ช่องทาง ข้าราชการกรม
อุตุนิยมวิทยา 

คณะท่างาน 
KM พน. 

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Knowledge Sharing) เรื่อง การเขียน
ข้อเสนองานวิจัย 

พ.ย.63 –
ก.ค.64 

จ่านวนครั้งของ
กิจกรรมหรือ
เวทีแลกเปลี่ยน
ความรู้  

>  3 ครั้ง ข้าราชการกรม
อุตุนิยมวิทยา 

คณะท่างาน 
KM พน. 

 

7 การเรียนรู้ 
- จัดท่าเอกสารแนวทางการเขียนข้อเสนอ
งานวิจัย 

ส.ค.-ก.ย.
64 

คู่มือมาตรฐานที่
เกี่ยวข้องกับการ
เขียนเอกสาร
วิจัย 

1 เล่ม คณะท่างาน KM 
พน. 

คณะท่างาน 
KM พน. 
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้  แผนที่ 7  

แบบฟอร์มที่ 2  แผนกำรจัดกำรควำมรู้  (KM Action Plan) 

ชื่อส่วนรำชกำร   : กรมอุตุนิยมวิทยา 

ประเด็นยุทธศำสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติและการสร้างประโยชน์ต่อสังคม 

องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : การหาความแรงของพายุหมุนเขตร้อน 

ตัวช้ีวัด KPI ตำมค ำรับรอง : ระดับความส่าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารจัดการภัยจากพายุหมุนเขตร้อนที่ส่งผลกระทบต่อประเทศไทย 

เป้ำหมำยของตัวชี้วัดตำมค ำรับรอง : ระดับ 5 

ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
1 กำรบ่งชี้ควำมรู้ 

- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา 
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

ต.ค.- พ.ย.
63 

แผนการจัดการ
ความรู้ของ พอ. 

มีแผนการจัดการ
ความรู้ 

คณะท่างาน KM 
และข้าราชการ พอ. 

คณะท่างาน 
KM พอ. 

 

2 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 
- จากผู้เชี่ยวชาญด้านพายุหมุนเขตร้อน 
- ศึกษาจากคู่มือ เอกสาร หรือ เว็บไซต์ 

ต.ค.- พ.ย.
63 

จ่านวน
ผู้เชี่ยวชาญหรือ
แหล่งความรู้ด้าน
พายุหมุนเขต
ร้อน 

ไม่น้อยกว่า 2 แหล่ง 
 

คณะท่างาน KM 
และ 
ข้าราชการ พอ. 
 

คณะท่างาน 
KM พอ. 
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ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
3 กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบ 

- รวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การหาความแรงของพายุหมุนเขตร้อน 
จัดท าให้เป็นหมวดหมู่ 

ธ.ค. 63 - 
ก.พ. 64 

จ่านวนหัวข้อ
เนื้อหาองค์
ความรู้ย่อย 

ไม่น้อยกว่า 1 หัวข้อ
องค์ความรู้ 

คณะท่างาน KM 
พอ. 

คณะท างาน 
KM พอ. 

 

4 กำรประมวลผลและกลั่นกรองควำมรู้ 
- คณะท างาน KM และผู้ปฏิบัติงานประชุม
ร่วมพิจารณาและเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุง
เนื้อหาให้ครบถ้วน สมบูรณ์ เข้าใจง่าย เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

ธ.ค. 63 - 
ก.พ. 64 

จ่านวนผู้เข้าร่วม
ประชุม 

ตามสัดส่วน
ผู้ปฏิบัติงานและไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 

คณะท่างาน KM 
และ 
ข้าราชการ พอ. 

คณะท างาน 
KM พอ. 

 

5 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
- จัดท าสื่อหรือคู่มือเผยแพร่ให้บุคลากร
สามารถเข้าถึงและน าความรู้ไปใช้ได้ง่าย 
ตลอดเวลา 

ธ.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

จ่านวนคู่มือที่
เผยแพร่ผ่าน
ระบบ Internet 
และ Intranet 
ของกรม
อุตุนิยมวิทยา 

ไม่น้อยกว่า 1 คู่มือ KM Team และ 
ข้าราชการภายใน
กรมฯ 

คณะท างาน 
KM พอ. 

 

6 กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- จัดประชุม/เสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และระดมความคิดเห็น 

ธ.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

จ่านวนครั้งใน
การจัดประชุม/
สัมมนา
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง KM Team และ 
ข้าราชการ พอ. 

คณะท่างาน 
KM พอ. 

 

7 กำรเรียนรู ้
- ฝึกอบรมและทบทวนองค์ความรู้ เพื่อให้
บุคลากรมีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ธ.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

จ่านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
และทบทวนองค์
ความรู้ 

20 คน KM Team และ 
ข้าราชการ พอ. 

คณะท่างาน 
KM พอ. 
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้  แผนที่ 8  

แบบฟอร์มที่ 2  แผนกำรจัดกำรควำมรู้  (KM Action Plan) 

ชื่อส่วนรำชกำร   :  กรมอุตุนิยมวิทยา 

ประเด็นยุทธศำสตร์  :  ยุทธศาสตร์ที่ 4   การลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติและการสร้างประโยชน์ต่อสังคม 

องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : การวิเคราะห์กลไกการเกิดแผ่นดินไหว (focal mechanism) เพ่ืองานแจ้งข่าวแผ่นดินไหวและสึนามิ 

ตัวช้ีวัด KPI ตำมค ำรับรอง : ระดับความส่าเร็จของการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 

เป้ำหมำยของตัวชี้วัดตำมค ำรับรอง : ระดับ 5 

ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
1 กำรบ่งชี้ควำมรู้ 

- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา 
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 
63 

แผนการจัดการ
ความรู้ของ ฝผ. 

มีแผนการจัดการความรู้ คณะท่างาน KM 
ฝผ. และ 
ข้าราชการภายใน
กอง 
เฝ้าระวังแผ่นดินไหว 

คณะท่างาน 
KM  ฝผ. 

 

2 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 
2.1 จัดประชุมแสวงหาความรู้ โดยเชิญผู้มี
ความรู้ด้านแผ่นดินไหวและสึนามิและการ
ใช้งานโปรแกรมวิเคราะห์กลไกการเกิด 
แผ่นดินไหว มาให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่กอง
เฝ้าระวังแผ่นดินไหว   
- ศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับ 
แผ่นดินไหวและสึนามิ  

ธ.ค. 63- 
ก.พ. 64 

 

จ่านวน 
ผู้เชี่ยวชาญที่มา
ให้ความรู้  

ไม่น้อยกว่า 2 ท่าน 
 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
แผ่นดิน ไหวและสึ
นามิของ ฝผ.หรือ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือ 
เจ้าหน้าที่ฯ ฝผ. 

คณะท่างาน 
KM  ฝผ. 
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ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
 2.2 จัดกิจกรรมประชุมและระดมสมอง

เพ่ือ ศึกษาองค์ความรู้องค์ความรู้ที่
เกี่ยวกับแผ่นดินไหวและสึนามิ องค์ความรู้
เกี่ยวกับกลไกการเกิดแผ่นดินไหว องค์
ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรม
ประมวลผลหลัก ฝผ.(Seiscomp3 

 จ่านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

 

ไม่น้อยกว่า 15 คน 
 

คณะท่างาน KM 
ฝผ.ข้าราชการ ฝผ. 
และเจ้าหน้าที่จาก
หน่วยงานภายนอก
ที่เก่ียวข้อง  

คณะท่างาน 
KM  ฝผ. 

 

3 กำรจัดควำมรู้ให้เป็นระบบ 
- ประชุมย่อยและท่าการรวบรวมรายชื่อ
หัวข้อความรู้ ที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ที่
ท่าการศึกษา มาพิจารณาและจัดให้เป็น
หมวดหมู่ เพื่อจัดท่าเป็นฐานข้อมูลในการ
พิจารณาด่าเนินการข้ันต่อไป  

 มี.ค.-เม.ย. 
64 

จ่านวนหัว
ข้อความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับองค์
ความรู้ที่น่ามา
ศึกษา 

ไม่น้อยกว่า 3 หัวข้อ คณะท่างาน KM 
ฝผ.และ จนท. ที่
เกี่ยวข้อง 

คณะท่างาน 
KM  ฝผ. 

 

4 กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้ 
- จัดประชุม ประมวลความรู้และเรียบ
เรียงองค์ความรู้ให้อยู่ในรูปแบบที่เข้าใจ
ง่าย สะดวกต่อการน่าไปใช้แก่ข้าราชการ
ภายในกองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว และ
หน่วยงานภายนอก  

เม.ย.-พ.ค. 
64 

จ่านวนเอกสาร
การจัดการ
ความรู้ที่
ประมวลแล้ว 

1 ชุด คณะท่างาน KM 
ฝผ. ข้าราชการ ฝผ. 
หน่วยงานภายนอก 
และ ประชาชน 

คณะท่างาน 
KM  ฝผ. 
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ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
5 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 

- กระจายความรู้ให้แก่ผู้รับข้อมูลโดยตรง
ด้วยการจัดท่าคู่มือเผยแพร่ และสร้าง
ช่องทางให้ผู้รับข้อมูลสามารถเข้าถึงแหล่ง
ความรู้ตามความต้องการ โดยใช้ระบบ 
Website กองฯ การท่าหนังสือเวียน และ
เก็บไว้ในตู้หนังสือกลางของกองฯ 

พ.ค.- มิ.ย. 
64 

จ่านวนช่องทาง
ในการเผยแพร่ 

อย่างน้อย 1 ช่องทาง คณะท่างาน KM 
ฝผ. ข้าราชการ ฝผ. 
หน่วยงานภายนอก 
และ ประชาชน 

คณะท่างาน 
KM  ฝผ. 

 

6 กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย
จัดรูปแบบสอนในทฤษฎี แล้วลงมือฝึก
ปฏิบัติการใช้งาน เพ่ือให้บุคลากรรู้ถึงวิธี
ปฏิบัติอย่างละเอียด ก่อนน่าไปสู่การ
อภิปราย น่าไปใช้ในการปรับปรุง
กระบวนงานการแจง้ภัยแผ่นดินไหวและสึ
นามริ่วมกับหน่วยงานภายนอก 

มิ.ย.- ก.ค. 
64 
 

จ่านวนครั้งใน
การจัดเวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง คณะท่างาน KM 
ฝผ. ข้าราชการ ฝผ. 
หน่วยงานภายนอก 
และ ประชาชน 

คณะท่างาน 
KM  ฝผ. 

 

7 กำรเรียนรู ้
7.1 การให้ความรู้ 
ฝึกอบรม ทบทวนทวนองค์ความรู้ จาก
การน่าผลของการจัดการความรู้ไปทดลอง
ใช้งาน เพ่ือน่ามาปรับปรุงแก้ไของค์ความรู้
ให้ดีขึ้น เพื่อน่าไปปรับปรุงใช้ในงานของ
กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหวให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 
 

 
ก.ค.- ส.ค. 

64 
 
 
 
 
 
 

 
- จ่านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมและ
ทบทวนองค์
ความรู ้
 
 
 
 

 
ไม่น้อยกว่า 15 คน 

 
 
 
 
 
 

 

คณะท่างาน KM 
ฝผ. ข้าราชการ ฝผ. 
หน่วยงานภายนอก 
และ ประชาชน 

คณะท่างาน 
KM  ฝผ. 
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ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
 7.2 การยกย่องชมเชยกลุ่มเป้าหมาย 

ยกย่องชมเชย ให้รางวัล จนท.ที่น่าผลการ
จัดการความรู้ไปปฏิบัติงานประจ่าวัน และ
น่าไปเผยแพร่ใช้งานเพิ่มเติม ท่าให้
ประสิทธิภาพของงานเพ่ิมขึ้น 
 

ส.ค. - ก.ย. 
64 

จ่านวนผู้น่าองค์
ความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
 

ร้อยละ 10 ข้าราชการ ฝผ.  คณะท่างาน 
KM  ฝผ. 
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้  แผนที่ 9 

แบบฟอร์มที่ 2  แผนกำรจัดกำรควำมรู้  (KM Action Plan) 

ชื่อส่วนรำชกำร   :  กรมอุตุนิยมวิทยา 

ประเด็นยุทธศำสตร์  :  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติและการสร้างประโยชน์ต่อสังคม 

องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  :  การจัดท่ามาตรฐานประกาศเตือนภัยสภาวะอากาศของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก 
ตัวช้ีวัด KPI ตำมค ำรับรอง :  ระดับความส่าเร็จของการด่าเนินการตามแผนการใช้ประโยชน์ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม 
เป้ำหมำยของตัวชี้วัดตำมค ำรับรอง :  ระดับ 5 
ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

1 กำรบ่งชี้ควำมรู้ 
- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เ พ่ือพิจารณา 
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

1 ธ.ค.63 แผนการจัดการ
ความรู้ของ ศอ. 

มีแผนการจัดการความรู้ คณะท่างาน KM 
ศอ. 

คณะท่างาน 
KM ศอ. 

 

2 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 
2.1 ศึ กษาองค์ ความรู้ เ กี่ ย วกั บ การ
ประกาศเตือนภัยธรรมชาติ จากต่ารา 
งานวิจัย เอกสารวิชาการ หรือเว็บไซต์ 
2.1.1 องค์ความรู้เกี่ยวกับภัยธรรมชาติ 
2.1.2 องค์ความรู้เกี่ยวกับการเตือนภัย
ธรรมชาติการเตือนภัยธรรมชาติด้าน
อุตุนิยมวิทยา 

ธ.ค. 63-
ม.ค. 64 

จ่านวน
เอกสารอ้างอิง 
 

อย่างน้อย 3 รายการ 
 

ข้าราชการสังกัด 
ศอ. , และ
หน่วยงานภายนอก
ที่เก่ียวข้อง 
 

คณะท่างาน 
KM ศอ. 
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ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
 2.1.3 องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหาร

จัดการภัยพิบัติ 
2.2 ศึกษาจากผู้มีประสบการณ์ตรงหรือ
ผู้เชี่ยวชาญโดยอาจใช้วิธีสัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม หรือตั้งค่าถามให้ตอบ 

      

3 กำรจัดควำมรู้ให้เป็นระบบ 
-  รวบรวมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกาศเตือนภัยธรรมชาติ มาพิจารณา
จัดให้เป็นหมวดหมู่เพ่ือให้ง่ายและสะดวก
ต่อการจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 

ก.พ. 64 จัดท่าเป็นคู่มือฯ ไม่น้อยกว่า 1 เล่ม 

 

ข้าราชการสังกัด 
ศอ.  
 
 

คณะท่างาน 
KM ศอ. 

 

4 กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้ 
- จัดประชุม/อภิปรายรับฟังความคิดเห็น
เพ่ือประมวลผลและกลั่นกรองความรู้
เรื่อง “การประกาศเตือนภัยธรรมชาติ” 

ก.พ.-มี.ค. 
64 

ร้อยละของ
จ่านวนผู้เข้า

ประชุม 

อย่างน้อย 80% คณะท่างาน KM 
ข้าราชการ ศอ และ
หน่วยงานภายนอก
ทีเ่กี่ยวข้อง 

คณะท่างาน 
KM ศอ. 

 

5 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
- เข้าถึงความรู้ด้วยการจัดท่าคู่มือ  
- เข้าถึงความรู้โดยใช้ระบบ Intranet 
ของ ศอ./กรมฯหรือ กลุ่มไลน์ 
southern east sKl   

เม.ย. 64 จ่านวนช่องทาง
เผยแพร่องค์

ความรู้ 

อย่างน้อย 1 ช่องทาง คณะท่างาน KM 
ข้าราชการ ศอ และ
หน่วยงานภายนอก
ทีเ่กี่ยวข้อง 

คณะท่างาน 
KM ศอ. 
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ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
6 กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดังนี้ 
6.1 องค์ความรู้เกี่ยวกับภัยธรรมชาติ 
6.2 องค์ความรู้เกี่ยวกับการเตือนภัย
ธรรมชาติการเตือนภัยธรรมชาติด้าน
อุตุนิยมวิทยา 
6.3 องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการภัยพิบัติ   

พ.ค.-มิ.ย. 
64 

จ่านวนครั้งใน
การจัดการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

 

อย่างน้อย 3 ครั้ง 
 
 
 

คณะท่างาน KM 
ข้าราชการ ศอ. 
และหน่วยงาน
ภายนอกที่
เกี่ยวข้อง 

คณะท่างาน 
KM ศอ. 

 

7 กำรเรียนรู ้
-จัดเวทีถ่ายทอดและทบทวนความรู้ฯ 
-สรุปผลการจัดการความรู้ เพ่ือน่าองค์
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

ก.ค.-ส.ค. 
64 

จ่านวนผู้รับฟัง
การทบทวนองค์
ความรู้ 

อย่างน้อย 15 คน คณะท่างาน KM 
ข้าราชการ ศอ. 
และหน่วยงาน
ภายนอกที่
เกี่ยวข้อง 

คณะท่างาน 
KM ศอ. 
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้  แผนที่ 10 

แบบฟอร์มที่ 2  แผนกำรจัดกำรควำมรู้  (KM Action Plan) 

ชือ่ส่วนรำชกำร   :  กรมอุตุนิยมวิทยา 

ประเด็นยุทธศำสตร์  :  ยุทธศาสตร์ที่ 4   การลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติและการสร้างประโยชน์ต่อสังคม 

องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  :  การผลิตแผนที่สารสนเทศเพ่ือการพยากรณ์อากาศ 
ตัวช้ีวัด KPI ตำมค ำรับรอง : ระดับความส่าเร็จของการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 
เป้ำหมำยของตัวชี้วัดตำมค ำรับรอง :  ระดับ 5 
ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

1 กำรบ่งชี้ควำมรู้ 
- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

ต.ค.-ธ.ค.
63 

แผนการจัดการ
ความรู้ของ ศน. 

มีแผนการจัดการความรู้ คณะท่างาน KM 
ศน. 

คณะท่างาน 
KM ศน. 

 

2 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 
- เชิญวิทยากร/ผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ 
- ศึกษาจากคู่มือ เอกสาร หรือ เว็บไซต์  

ธ.ค.63-  
ม.ค..64 

จ่านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 12 คน คณะท่างานKM 
และข้าราชการ 
ศน. 

คณะท่างาน 
KM ศน. 

 

3 กำรจัดควำมรู้ให้เป็นระบบ 
- รวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การผลิตแผนที่สารสนเทศ จัดท่าให้เป็น
หมวดหมู่ 

ม.ค.- มี.ค..
64 

จ่านวนองค์
ความรู้ 

อย่างน้อย 1 องค์ความรู้ คณะท่างาน KM 
ศน. 

คณะท่างาน 
KM ศน. 
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ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
4 กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้ 

- จัดประชุมพิจารณาและเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงเนื้อหาให้ครบถ้วน สมบูรณ์ 
เข้าใจง่าย เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

เม.ย.- พ.ค.
64 

จ่านวนครั้งของ
การประชุม 

อย่างน้อย 1 ครั้ง คณะท่างาน KM 
ศน. 

คณะท่างาน 
KM ศน. 

 

5 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
- เผยแพร่ความรู้ให้สามารถเข้าถึงและ
น่าความรู้ไปใช้ได้งาย ตลอดเวลา  

มิ.ย.64 จ่านวนช่องทาง
เข้าถึงองค์
ความรู้ 

อย่างน้อย 1 ช่องทาง บุคลากร ศน. คณะท่างาน 
KM ศน. 

 

6 กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- จัดประชุม/เสวนา/กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ก.ค.- ส.ค.
64 

จ่านวนครั้งของ
การประชุม/
เสวนา 

อย่างน้อย 1 ครั้ง บุคลากร ศน. คณะท่างาน 
KM 

 

7 กำรเรียนรู ้
- การน่าองค์ความรู้ “การผลิตแผนที่
สารสนเทศเพ่ือการพยากรณ์” เผยแพร่ 
และน่าความรู้มาประยุกต์ใช้ปฏิบัติงาน
ในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน รวมทั้งจัดท่า
เอกสารรายงานการจัดการความรู้ 

ก.ค. 63 จ่านวนครั้งของ
การถ่ายทอด
ความรู้ 

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง บุคลากร ศน.  คณะท่างาน 
KM ศน. 
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้  แผนที่ 11 
แบบฟอร์มที่ 2  แผนกำรจัดกำรควำมรู้  (KM Action Plan) 

ชื่อส่วนรำชกำร   :  กรมอุตุนิยมวิทยา 

ประเด็นยุทธศำสตร์  :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความพึงพอใจและความเชื่อม่ัน 

องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  :  เรดาร์ตรวจอากาศแบบ Dual Polarization เพ่ือการบิน 
ตัวช้ีวัด KPI ตำมค ำรับรอง : จ่านวนบริการที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการเฉพาะกลุ่ม 
เป้ำหมำยของตัวชี้วัดตำมค ำรับรอง :  จ่านวน 15 กลุ่ม 
ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

1 กำรบ่งชี้ควำมรู้ 
- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

ต.ค. 63 แผนการจัดการ
ความรู้ของ กบ. 

มีแผนการจัดการความรู้ ข้าราชการ กบ. คณะท่างาน 
KM กบ. 

 

2 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 
- แสวงหาและรวบรวมแหล่งความรู้
รวมทั้งรายชื่อของผู้เชี่ยวชาญด้าน
อุตุนิยมวิทยาการบิน 

พ.ย. 63 จ่านวนแหล่ง
ความรู้และ
รายชื่อ
ผู้เชี่ยวชาญ 

อย่างน้อย 3 แหล่ง หรือ 
3 รายชื่อ 

ข้าราชการ กบ. คณะท่างาน 
KM กบ. 

 

3 กำรจัดควำมรู้ให้เป็นระบบ 
- รวบรวมแหล่งความรู้และจัดเก็บให้
เป็นระบบสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 

ธ.ค. 63 จ่านวนระเบียน
แหล่งความรู้ 

อย่างน้อย 1 ระเบียน ข้าราชการ กบ. คณะท่างาน 
KM กบ. 
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ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
4 กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้ 

-  ชุมชนนักปฏิบัติจัดกิจกรรมเพ่ือระดม
และคัดกรองความรู้ที่เกี่ยวข้องและมี
คุณภาพ 

ม.ค. – 
มี.ค. 64 

จ่านวนครั้งของ
การจัดประชุม
คณะท่างานฯ 

อย่างน้อย 1 ครั้ง ข้าราชการ กบ. คณะท่างาน 
KM กบ. 

 

5 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
- ชุมชนนักปฏิบัติจัดสรรช่องทางในการ
เข้าถึงแหล่งความรู้ที่ได้รับการคัดกรอง
แล้ว 

เม.ย. 64 จ่านวนช่องทาง
ในการเข้าถึง
แหล่งความรู้ 

อย่างน้อย 1 ช่องทาง ข้าราชการ กบ. คณะท่างาน 
KM กบ. 

 

6 กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ชุมชนนักปฏิบัติจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

พ.ค. – 
ก.ค. 64 

จ่านวนครั้งของ
การจัดกจิกรรม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง ข้าราชการ กบ. คณะท่างาน 
KM กบ. 

 

7 กำรเรียนรู ้
- ชุมชนนักปฏิบัติจัดกิจกรรมเผยแพร่
ความรู้และจัดท่าเอกสารรายงานการ
จัดการความรู้ 

ส.ค. –  
ก.ย. 64 

ร้อยละ
ความส่าเร็จของ
เอกสารรายงาน
การจัดการ
ความรู้ 

ร้อยละ 100 ข้าราชการ กบ. คณะท่างาน 
KM กบ. 
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้  แผนที่ 12  

แบบฟอร์มที่ 2  แผนกำรจัดกำรควำมรู้  (KM Action Plan) 

ชื่อส่วนรำชกำร   : กรมอุตุนิยมวิทยา 

ประเด็นยุทธศำสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 5   การสร้างความพึงพอใจและความเชื่อม่ัน 

องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : เทคนิคการจัดการข้อมูลด้วย EXCEL ขั้นสูง  

 ตัวช้ีวัด KPI ตำมค ำรับรอง :  ร้อยละของระดับความเชื่อมั่นของการพยากรณ์อากาศและการเตือนภัยธรรมชาติ 

เป้ำหมำยของตัวชี้วัดตำมค ำรับรอง : ร้อยละ 89.5 

ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
1 กำรบ่งชี้ควำมรู้ 

- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

ต.ค.- พ.ย.
63 
 
 

 

แผนการ
จัดการความรู้
ของ ศบ. 

มีแผนการจัดการ
ความรู้ 

คณะท่างาน KM ศบ. 
 

คณะท่างาน
KM ศบ. 

 

2 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 
- บรรยายความรู้ โดยวิทยากร ศบ. 
- ประชุม/เสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนและ
ระดมความคิดเห็น 

พ.ย.63-
ม.ค.64 

 

- จ่านวนครั้ง
การบรรยาย 
- จ่านวนครั้ง
ของการ
ประชุม/เสวนา 

- อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 

- อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 

ข้าราชการของ ศบ. คณะท่างาน
KM ศบ. 
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ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
3 กำรจัดควำมรู้ให้เป็นระบบ 

- รวบรวมความรู้เป็นหมวดหมู่และจัดท่า
ฐานข้อมูลความรู้เป็น Knowledge Base 

ก.พ.-มี.ค.
64 
 
 

จ่านวนเรื่อง
ความรู้จัดท่า
เป็นระบบ 

อย่างน้อย 2 เรื่อง 
 

ข้าราชการของ ศล. -คณะท่างาน
KM ศบ. 
- ทีม CoP 

 
 

4 กำรประมวลผลและกลั่นกรองควำมรู้  
- พิจารณากลั่นกรอง เรียบเรียงความรู้ 
และก่าหนดโครงสร้างเอกสารความรู้ให้
เป็นรูปแบบ/มาตรฐานเดียวกัน พร้อมทั้ง
ปรับปรุงเนื้อหาให้สมบูรณ์ 

ก.พ.-มี.ค.
64 
 
 

จ่านวน
เอกสาร/คู่มือ 

 

อย่างน้อย 1 เรื่อง ข้าราชการของ ศล. -คณะท่างาน
KM ศบ. 
- ทีม CoP 

 

5 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
- การกระจายความรู้ให้แก่ผู้รับโดยตรง
ด้วยการจัดท่าคู่มือเผยแพร่และสร้าง
ช่องทางให้ผู้รับเข้าถึงแหล่งความรู้โดย
ผ่านเว็บไซต์ ศบ.หรือช่องทางอ่ืน 

เม.ย.64 
 

จ่านวนผู้ที่
สามารถเข้าถึง
ฐานของฐาน
โปรแกรม 
Excel 

ร้อยละ 80 ของ
ข้าราชการ ศบ. 

 

ข้าราชการของ ศล. -คณะท่างาน
KM ศบ. 
- ทีม CoP 

 

6 กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
6.1 จัดกิจกรรม CoP 
6.2 จัดเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้ 

พ.ค.-มิ.ย.
64 

- จ่านวน
กิจกรรม CoP 
- จ่านวน
กิจกรรม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

- อย่างน้อย 2 เรื่อง 
- อย่างน้อย 3 ครั้ง 

 
 

ข้าราชการของ ศล. -คณะท่างาน
KM ศบ. 
- ทีม CoP 
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ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
7 กำรเรียนรู ้

7.1 มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
โปรแกรม Excel 
7.2 น่าความรู้ด้านโปรแกรม Excel ไปใช้
ในการปฏิบัติงานอุตุนิยมวิทยา 

ก.ค.-ส.ค.
64 

จ่านวนครั้งที่
ถ่ายทอดองค์
ความรู้ 

ร้อยละ 80 ของ 
ข้าราชการ ศบ. 

ข้าราชการของ ศล. -คณะท่างาน
KM ศบ. 
- ทีม CoP 
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้  แผนที่ 13 

แบบฟอร์มที่ 2  แผนกำรจัดกำรควำมรู้  (KM Action Plan) 

ชื่อส่วนรำชกำร   : กรมอุตุนิยมวิทยา 

ประเด็นยุทธศำสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 5   การสร้างความพึงพอใจและความเชื่อม่ัน 

องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : ศึกษาการเกิดหมอกบริเวณท่าอากาศยานอุบลราชธานี 

 ตัวช้ีวัด KPI ตำมค ำรับรอง :  ร้อยละของระดับความเชื่อมั่นของการพยากรณ์อากาศและการเตือนภัยธรรมชาติ 

เป้ำหมำยของตัวชี้วัดตำมค ำรับรอง : ร้อยละ 89.5 

ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
1 กำรบ่งชี้ควำมรู้ 

- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

พ.ย.-ธ.ค. 
63 
 
 
 
 

แผนการ
จัดการความรู้
ของ ศล. 

มีแผนการจัดการความรู้ คณะท่างาน KM 
และข้าราชการของ 
ศล. 

คณะท่างาน
KM ศล. 

 

2 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 
2.1 เอกสารต่ารา เช่น annex3 และ
เอกสารอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2.2 เว็บไซต์  
- http://www.tmd.go.th 
- https://www2.aeromet.tmd.go.th 
- https://mesonet.agron.iastate.edu 

ก.พ.64 
 

จ่านวนความรู้
ที่รวบรวมได้ 
 
 
 
 
 

3 แหล่งความรู้ 
 

คณะท่างาน KM 
และข้าราชการของ 
ศล. 

คณะท่างาน
KM ศล. 

 

http://www.tmd.go.th/
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ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
3 กำรจัดควำมรู้ให้เป็นระบบ 

- การรวบรวมความรู้อย่างเป็นระบบ และ
จัดท่าเอกสารเป็นลายลักษณ์อักษร 

มี.ค.-เม.ย.
64 
 
 

จ่านวนความรู้
ที่จัดเป็นระบบ 

1 เรื่อง 
 

คณะท่างาน KM 
และข้าราชการของ 
ศล. 

คณะท่างาน
KM ศล. 

 
 

4 กำรประมวลผลและกลั่นกรองควำมรู้  
- จัดประชุมพิจารณาและเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงเนื้อหาให้ครบถ้วน สมบูรณ์ 
เข้าใจง่าย เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

พ.ค.64 
 

จ่านวนครั้ง
ของการจัด
ประชุม
คณะท่างานฯ 

อย่างน้อย 1 ครั้ง คณะท่างาน KM 
และข้าราชการของ 
ศล. 

คณะท่างาน
KM ศล. 

 

5 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
- เผยแพร่ความรู้ให้สามารถเข้าถึงและ
น่าความรู้ไปใช้ได้ เช่น เว็บไซต์ ศล.    
(http://www.ubonmet.tmd.go.th) 

พ.ค.64 
 

จ่านวน
ช่องทางในการ
เข้าถึงแหล่ง
ความรู้ 

อย่างน้อย 1 ช่องทาง คณะท่างาน KM 
และข้าราชการของ 
ศล. 

คณะท่างาน
KM ศล. 

 

6 กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน  
ศล.  

มิ.ย.64 จ่านวนครั้งใน
การจัด
กิจกรรม 

 

อย่างน้อย 1  ครั้ง 
 
 

 

คณะท่างาน KM 
และข้าราชการของ 
ศล. 

คณะท่างาน
KM ศล. 

 

7 กำรเรียนรู ้
- เผยแพร่องค์ความรู้ เพ่ือให้บุคลากร 
ศล. และผู้ที่สนใจได้เรียนรู้ และน่าไปใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน  

มิ.ย.64 จ่านวนเรื่องท่ี
เผยแพร่ 

ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง คณะท่างาน KM 
และข้าราชการของ 
ศล. 

คณะท่างาน
KM ศล. 
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้  แผนที่ 14  

แบบฟอร์มที่ 2  แผนกำรจัดกำรควำมรู้  (KM Action Plan) 

ชื่อส่วนรำชกำร   : กรมอุตุนิยมวิทยา 

ประเด็นยุทธศำสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 5   การสร้างความพึงพอใจและความเชื่อม่ัน 

องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น  : การวิเคราะห์การเกิดพายุฝนฟ้าคะนองจากผลการตรวจอากาศด้วยเรดาร์ 

 ตัวช้ีวัด KPI ตำมค ำรับรอง :  จ่านวนบริการที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการเฉพาะกลุ่ม 

เป้ำหมำยของตัวชี้วัดตำมค ำรับรอง : จ่านวน 15 กลุ่ม 

ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
1 
 

กำรบ่งชี้ควำมรู้ 
- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

ต.ค. 63 แผนการ
จัดการความรู้
ของ ศต.. 

มีแผนการจัดการความรู้ คณะท่างาน KM ศต. คณะท่างาน 
KM ศต.  

2 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 
- ต่ารา/คู่มือ/ผู้มีประสบการณ์ และจาก
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

พ.ย. 63 - จ่านวนแหล่ง
ความรู้/องค์
ความรู้ที่
เกี่ยวข้อง  

อย่างน้อย 3 แหล่งหรือ 
3 องค์ความรู้ 

คณะท่างาน KM ศต. คณะท่างาน 
KM ศต. 

 

3 กำรจัดควำมรู้ให้เป็นระบบ 
- จัดหมวดหมู่ และจัดเก็บในรูปแบบ
เอกสารให้เป็นระบบ 

ธ.ค.63 จ่านวนความรู้
ที่จัดเป็นระบบ 

1 เรื่อง 
 

คณะท่างาน KM ศต. คณะท่างาน 
KM ศต.  
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ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
4 กำรประมวลผลและกลั่นกรองควำมรู้ 

- จัดประชุมพิจารณาและทบทวน 
กลั่นกรองเนื้อหาให้ครบถ้วน สมบูรณ์ และ
ทันสมัย 

ม.ค. 64 จ่านวน
ผู้เข้าร่วม
ประชุม 

อย่างน้อยร้อยละ 70 คณะท่างาน KM ศต. คณะท่างาน 
KM ศต. 

 

5 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
- มีการจัดช่องทางเผยแพร่ความรู้ผ่าน
เว็บไซต์ของ ศต. 
http://phuketmet.tmd.go.th/knowle
dge.php 

เม.ย. 63 จ่านวน
ช่องทางใน
การเข้าถึง
แหล่งความรู้ 

อย่างน้อย 1 ช่องทาง คณะท่างาน KM ศต. 
และข้าราชการ ศต. 

คณะท่างาน 
KM ศต. 

 

6 กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ CoP /การสอน
งาน (Coaching)/ประชุม/สัมมนา เป็นต้น 

พ.ค. - ก.ค. 
63 

จ่านวนครั้ง
ในการจัด
กิจกรรม 

อย่างน้อย 3 ครั้ง คณะท่างาน KM ศต.
และข้าราชการ ศต. 

คณะท่างาน 
KM ศต. 
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ล ำดับที่ กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
7 กำรเรียนรู ้

- เผยแพร่องค์ความรู้ เพ่ือให้บุคลากร ศต. 
และผู้ที่สนใจได้เรียนรู้ และน่าไปใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 

ส.ค. - ก.ย. 
63 

จ่านวนเรื่องท่ีเผยแพร่ ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง คณะท่างาน 
KM ศต.และ
ข้าราชการ 
ศต. 

คณะท่างาน 
KM ศต. 

 

 

 
ทบทวน     .............................................................................................. 

(นางสาวสุกันยาณี  ยะวิญชาญ) 
รองอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา ฝ่ายวิชาการ 

ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 
 

อนุมัติ............................................................................................................ 
(นายณัฐพล  ณัฎฐสมบูรณ์) 

อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 
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