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ส่วนที่ 1 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

คณะกรรมการจัดการความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา ได้ร่วมกันทบทวน กลั่นกรอง วิเคราะห์องค์

ความรู้ที่จ าเป็นของกรมอุตุนิยมวิทยา เพ่ือก าหนดแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามภารกิจของกรมอุตุนิยมวิทยาตามแผนปฏิบัติราชการ 

กรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565)  จ านวน  15 องค์ความรู้ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  องค์ความรู้ที่จ าเป็น 

1. การพัฒนาพื้นฐานองค์กร 1.1 บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 

มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานสูง 

1.2 มีระบบส ารองในการปฏิบัติงาน 

1.3 อุปกรณ์ เครื่องมือ และสิ่งอ านวย

ความสะดวกมีปริมาณเพียงพอและ

อยู่ในสภาพใช้งานได้ 

 

1. เรื่อง แนวทางสรรหาและ
พัฒนาข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อบริหาร
ข้าราชการกลุ่มก าลังคน
คุณภาพ 

2. เรื่อง เทคนิคการจัดการ

ข้อมูลด้วย Spreadsheet  

3. เรื่อง การบริหารจัดการ
ระบบสื่อสารกรมอุตุนิยม 
วิทยาในสภาวะวิกฤต  

4. การพัฒนาระบบการท างาน
ส าหรับการสอบเทียบ
เครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

2. การพัฒนาสู่องค์กร

สมรรถนะสูง 

2..1 ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล 

(ISO) หรือผ่านการประเมินคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐรายหมวด 

5. เรื่อง การพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐตาม
เกณฑ์ PMQA 4.0 : Lesson 
learned (ถอดบทเรียน) 
PMQA 4.0 

3. การพยากรณ์และแจ้งเตือน

ภัยธรรมชาติที่ละเอียด ถูกต้อง 

แม่นย า 

3.1 ระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจ

แผ่นดินไหว ระบบสื่อสาร ที่ทันสมัย 

มีความแม่นย าและมีมาตรฐาน 

3.2  การพยากรณ์อากาศและเตือนภัย

ธรรมชาติมีความถูกต้อง ทันเวลา 

6. เรื่อง จัดท าเป้าทัศนวิสัยและ
หาระดับความสูงจากน้ าทะเล 
ปานกลาง 

7. เรื่อง การศึกษากระแสน้ าใน
อ่าวไทยและอันดามันด้วย
แบบจ าลองคอมพิวเตอร์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  องค์ความรู้ที่จ าเป็น 

ครอบคลุมและละเอียดทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

3.3 งานวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 

ที่สนับสนุนต่อภารกิจของ 

กรมอุตุนิยมวิทยาและตอบสนองต่อ

ความต้องการของผู้รับบริการ 

SMS (Surface-water 
modeling system) 

8. เรื่อง การเขียนเอกสารวิจัย 

4. การลดความเสี่ยงต่อชีวิต

และทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติ

และการสร้างประโยชน์ต่อสังคม 

4.1 มีการบริหารจัดการงานด้าน

อุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยทาง

ธรรมชาติของประเทศในแบบองค์รวม 

4.2 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล 

ด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว         

ที่สะดวก รวดเรว็ เข้าถึงง่าย 

4.3 มีบริการสารสนเทศที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

9. เรื่อง การหาความแรงของ
พายุหมุนเขตร้อน 

10. เรื่อง การจัดท ามาตรฐาน
ประกาศเตือนภัย สภาวะ
อากาศของศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคใต้ฝั่งตะวันออก 

11. เรื่อง การผลิตแผนที่
สารสนเทศเพ่ือการพยากรณ์
อากาศ 

12. เรื่อง การวิเคราะห์กลไก 
การเกิดแผ่นดินไหว (focal 
mechanism) เพ่ืองานแจ้ง
ข่าวแผ่นดินไหวและสึนามิ 

13. เรื่อง เรดาร์ตรวจอากาศแบบ 
Dual Polarization เพ่ือ    
การบิน 

14. เรื่อง การวิเคราะห์การเกิด
พายุฝนฟ้าคะนองจากผล 
การตรวจอากาศด้วยเรดาร์ 

5. การสร้างความพึงพอใจและ

ความเชื่อมั่น 

5.1 ประชาชนเชื่อมั่นในข่าวพยากรณ์และ

เตือนภัยของกรมอุตุนิยมวิทยา 

5.2 บริการได้ครอบคลุม และตรงตาม

ความต้องการทุกกลุ่มเป้าหมาย 

15. เรื่อง การสร้างความเชื่อมั่นใน
กรณกีารเกิดหมอก บริเวณ 
ท่าอากาศยานอุบลราชธานี 
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แผนผังความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ และองค์ความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ 1 

ประเด็นยุทธศาสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาพ้ืนฐานองค์กร 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น  : แนวทางสรรหาและพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงเพ่ือบริหารข้าราชการกลุ่มก าลังคนคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ : ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  

เป้าหมายของตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ : ร้อยละ 85 

ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 การบ่งชี้ความรู้ 

- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่ วยงานที่ เกี่ ย วข้ อ ง เพ่ื อ พิ จารณ า 
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

พ.ย.63 แผนการจัดการ

ความรู้ของ ลก. 

มีแผนการจัดการ

ความรู้ 

คณะท างาน KM 
ลก. 

คณะท างาน 
KM ลก. 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ประชุม/อบรม/สัมมนา/ปรึกษาจาก  
เจ้าหน้าที่/ผู้เชี่ยวชาญ จากส านักงาน ก.พ.  
- ศึกษากฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องจาก 

ม.ค.64 ระดับความส าเร็จ
ในการจัดท า
เนื้อหาความรู้ 

- รายละเอียดเนื้อหาที่
เกี่ยวกับการสรรหา
และพัฒนาข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

- เจ้าหน้าที่ ก.พ. 
- ข้าราชการ กจ./
สอ. 

คณะท างาน 
KM ลก. 

 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- การรวบรวมและจัดล าดับความรู้ให้เป็น
หมวดหมู่ 

ก.พ.- มี.ค.
64 

จ านวนความรู้ที่
จัดเป็นระบบ 

1 เรื่อง ข้าราชการ กจ.  
และผู้เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 
KM ลก. 
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 - จัดท าเอกสารข้อมูลความรู้แนวทางการสรร

หาฯ 
      

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
- ทบทวนและตรวจสอบเนื้อหา/รูปแบบ
แนวทางสรรหาและพัฒนาข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สู งเพ่ือบริหารข้าราชการกลุ่ม
ก าลั งคนคุณภาพให้มีความถูกต้องและ
ทันสมัย 

พ.ค.64 จ านวนความรู้ที่
ได้จัดเป็นระบบ
และได้ตรวจสอบ
ความถูกต้องแล้ว 

1 เรื่อง ข้าราชการ กจ.  
และผู้เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 
KM ลก. 

 

5 การเข้าถึงความรู้ 
- มีช่องทางให้เข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว
บนอินทราเน็ต และอินเตอร์เน็ตของกรมฯ  

มิ.ย.64 จ านวนเรื่องท่ี
น าเข้าเว็บไซต์ 

1 เรื่อง ข้าราชการของกรมฯ คณะท างาน 
KM ลก. 

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- จัดประชุม/เสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และระดมความคิดเห็น 

ก.ค.-ส.ค.
64 

จ านวนครั้งของ
การจัดประชุม/
เสวนา/กิจกรรม
แลกเปลี่ยน
ความรู้ 

อย่างน้อย 1 ครั้ง ข้าราชการของกรมฯ คณะท างาน 
KM ลก. 

 

7 การเรียนรู ้
- จัดท าคู่มือแนวทางสรรหาและพัฒนา
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงเพ่ือบริหาร
ข้าราชการกลุ่มก าลังคนคุณภาพ 

ส.ค.-ก.ย.
64 

จ านวนคู่มือ 1 เรื่อง ข้าราชการของกรมฯ คณะท างาน 
KM ลก. 
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ 2 

ประเด็นยุทธศาสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาพ้ืนฐานองค์กร 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น  : เทคนิคการจัดการข้อมูลด้วย Spreadsheet  

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

เป้าหมายของตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ : ร้อยละ 85 

ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 การบ่งชี้ความรู้ 
- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาทบทวน
ข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

ต.ค.- พ.ย.
63 
 

 

แผนการจัดการ

ความรู้ของ ศบ. 

มีแผนการจัดการ

ความรู้ 

คณะท างาน KM ศบ. 
 

คณะท างาน
KM ศบ. 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- บรรยายความรู้ โดยวิทยากร ศบ. 
- ประชุม/เสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนและระดม
ความคิดเห็น 

พ.ย.63-
ม.ค.64 

 

- จ านวนครั้งการ
บรรยาย 
- จ านวนครั้งของ
การประชุม/
เสวนา 

- อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 

- อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 

ข้าราชการของ ศบ. คณะท างาน
KM ศบ. 

 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- รวบรวมความรู้เป็นหมวดหมู่และจัดท า
ฐานข้อมูลความรู้เป็น Knowledge Base 

ก.พ.-มี.ค.
64 
 
 

จ านวนเรื่อง
ความรู้จัดท าเป็น
ระบบ 

อย่างน้อย 2 เรื่อง 
 

ข้าราชการของ ศบ. -คณะท างาน
KM ศบ. 
- ทีม CoP 
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้  
- พิจารณากลั่นกรอง เรียบเรียงความรู้ และ
ก าหนดโครงสร้างเอกสารความรู้ให้เป็น
รูปแบบ/มาตรฐานเดียวกัน พร้อมทั้ง
ปรับปรุงเนื้อหาให้สมบูรณ์ 

ก.พ.-มี.ค.
64 
 
 

จ านวนเอกสาร/
คู่มือ 

 

อย่างน้อย 1 เรื่อง ข้าราชการของ ศบ. -คณะท างาน
KM ศบ. 
- ทีม CoP 

 

5 การเข้าถึงความรู้ 
- การกระจายความรู้ให้แก่ผู้รับโดยตรงด้วย
การจัดท าคู่มือเผยแพร่และสร้างช่องทางให้
ผู้รับเข้าถึงแหล่งความรู้โดยผ่านเว็บไซต์ ศบ.
หรือช่องทางอ่ืน 

เม.ย.64 
 

จ านวนช่องทาง
เข้าถึงความรู้
โปรแกรม 
EXCEL 

อย่างน้อย 1 ช่องทาง 
 

ข้าราชการของ ศบ. -คณะท างาน
KM ศบ. 
- ทีม CoP 

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
6.1 จัดกิจกรรม CoP 
6.2 จัดเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้ 

พ.ค.-มิ.ย.
64 

- จ านวนกิจกรรม 
CoP 
- จ านวนกิจกรรม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

- อย่างน้อย 2 เรื่อง 
 
- อย่างน้อย 3 ครั้ง 

 

ข้าราชการของ ศบ. -คณะท างาน
KM ศบ. 
- ทีม CoP 

 

7 การเรียนรู ้
7.1 มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านโปรแกรม 
Excel 
7.2 น าความรู้ด้านโปรแกรม Excel ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานอุตุนิยมวิทยา 

ก.ค.-ส.ค.
64 

จ านวนครั้งที่
ถ่ายทอดองค์
ความรู้ 

อย่างน้อย 1 ครั้ง ข้าราชการของ ศบ. -คณะท างาน
KM ศบ. 
- ทีม CoP 
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ 3 

ประเด็นยุทธศาสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาพ้ืนฐานองค์กร 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น  : การบริหารจัดการระบบสื่อสารกรมอุตุนิยมวิทยาในสภาวะวิกฤต 

ตัวช้ีวัดระดับุยทธศาสตร์ : ร้อยละของระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาระบบส ารองป้องกันความเสี่ยง 

เป้าหมายของตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ : ร้อยละ 100 

ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 การบ่งชี้ความรู้ 

- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา ทบทวน
ข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

ธ.ค. 63 - 
ม.ค. 64 

แผนการจัดการ

ความรู้ของ สส. 

มีแผนการจัดการ

ความรู้ 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในกอง
สื่อสาร 

คณะท างาน 
KM สส. 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ก าหนดแผนวิธีการสร้างและแสวงหาความรู้
ทีต่้องการตามรายการรายละเอียดความรู้เช่น 
ชื่อความรู้ เจ้าของความรู้ เนื้อหา ช่อง
ทางการติดต่อเพ่ือขอความรู้ 
- สร้างและแสวงหาความรู้ตามรายละเอียด
รายการความรู้  

 
 
 

ก.พ. - พ.ค. 
64 

ระดับความส าเร็จ
การด าเนินการ
ตามแผนสร้าง
และแสวงหา
ความรู้ 

ระดับ 5 ด าเนินการ
ตามแผนได้ครบถ้วน 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในกอง
สื่อสาร 

คณะท างาน 
KM สส. 
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 

- จัดแบ่งชนิด และประเภทของความรู้ เพ่ือ
จัดท าระบบให้ง่าย 
- จัดท าความรู้ให้อยู่ในรูปแบบ เอกสาร file 
PowerPoint หรืออ่ืน ๆ เพ่ือสะดวกต่อการ
ค้นหา 

มิ.ย. 64 จ านวนความรู้ที่
จัดอยู่ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

อย่างน้อย 2 รูปแบบ เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในกอง
สื่อสาร 

คณะท างาน 
KM สส. 

 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ 
- ก าหนดรูปแบบ และ ภาษา ให้เป็น
มาตรฐาน 
- เรียบเรียงปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยและ
ตรงกับความต้องการ 

ก.ค. 64 ร้อยละของการ
จัดการความรู้ที่ได้
จากการประมวล
และกลั่นกรอง
ความรู้ 

ร้อยละ 100 เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในกอง
สื่อสาร 

คณะท างาน 
KM สส. 

 

5 การเข้าถึงความรู้ 
- พิจารณาช่องทางท่ีทุกคนสามารถเข้าถึง
ความรู้ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
- รวบรวมความรู้ที่มีอยู่ เข้าจัดเก็บให้
ผู้ปฏิบัติงานเข้าไปหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  
- จัดประชุมชี้แจงสถานที่จัดเก็บ ชี้แจง
วิธีการใช้คลังความรู้ในเว็บไซด์ ให้
ผู้ปฏิบัติงานทราบ 

ก.ค. 64 จ านวนช่องทางที่
เข้าถึงความรู้ 

ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในกอง
สื่อสาร 

คณะท างาน 
KM สส. 
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 

- จัดกิจกรรมเพ่ือให้มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนความรู้  เช่น เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  การประชุมทบทวนงาน   
การประชุมทบทวนก่อนและ 
หลังปฏิบัติงาน 

ส.ค. 64 จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในกอง
สื่อสาร 

คณะท างาน 
KM สส. 

 

7. การเรียนรู ้
- จัดท าคู่มือและเผยแพร่องค์ความรู้ 
รวมทั้งน าความรู้มาประยุกต์ใช้ปฏิบัติงาน
และจัดท าเอกสารรายงานการจัดการ
ความรู้ 

ส.ค. – ก.ย. 
64 

จ านวนคู่มือ 1 เรื่อง เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในกอง
สื่อสาร 

คณะท างาน 
KM สส. 
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ 4 

ประเด็นยุทธศาสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาพ้ืนฐานองค์กร 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น  : การพัฒนาระบบการท างานส าหรับการสอบเทียบเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนพัฒนาระบบการสอบเทียบเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
เป้าหมายของตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ : ระดับ 5 

ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 การบ่งชี้ความรู้ 

- พิจารณาจัดท าแผนและทบทวนการ
ด าเนินการสอบเทียบที่ผ่านมา 

ธ.ค. 63 แผนการจัดการ

ความรู้ของ คม. 

มีแผนการจัดการความรู้

ส าหรับการพัฒนาระบบ

การสอบเทียบฯ 

คณะท างาน KM. 

และบุคลากรที่

เกี่ยวข้องกับการ

สอบเทียบเครื่องมือ

อุตุนิยมวิทยา 

คณะท างาน 

KM. คม. 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ศึกษา รวบรวมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการสอบเทียบเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

ม.ค.64 บ่งชี้แหล่งความรู้ 

และแหล่งความรู้

เพ่ิมเติม 

จ านวนแหล่งความรู้/

แหล่งเพิ่มเติมความรู้

ส าหรับการสอบเทียบ

เครื่องมือฯ 

คณะท างาน KM. 

และบุคลากรที่

เกี่ยวข้องกับการ

สอบเทียบเครื่องมือ

อุตุนิยมวิทยา 

คณะท างาน 

KM. คม. 

 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ  
- จัดท าความรู้ให้อยู่ในรูปแบบ เอกสาร  
หรอือ่ืน ๆ เพ่ือสะดวกต่อการค้นหา 

ม.ค.- ก.พ.
64 

รูปแบบจัดเก็บ

ข้อมูล 

 อย่างน้อย 2 รูปแบบ คณะท างาน KM. 

คม. 

คณะท างาน 

KM. คม. 
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 

- เรียบเรียงปรับปรุงเนื้อหา รูปแบบ 
ขั้นตอนให้ทันสมัยและให้เป็นมาตรฐาน  

ก.พ. - มี.ค. 

64 

วิธีการปฏิบัติและ

ขั้นตอนการสอบ

เทียบเครื่องมือ 

ความถูกต้องของ

ขั้นตอนการสอบเทียบ

เครื่องมือ 

คณะท างาน KM. 

และบุคลากรที่

เกี่ยวข้องกับการ

สอบเทียบเครื่องมือ

อุตุนิยมวิทยา 

คณะท างาน 

KM. คม. 

 

5 การเข้าถึงความรู้ 

- รวบรวมความรู้ และกระจายความรู้

ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน สามารถเข้าถึงแหล่ง

ความรู้ 

เม.ย. 64 ความถูกต้องของ

การปฏิบัติงาน

ตามข้ันตอนการ

สอบเทียบฯ 

จ านวนผู้ปฏิบัติงานการ

สอบเทียบได้ถูกต้อง

ตามข้ันตอน 

บุคลากรที่ท า

หน้าที่สอบเทียบฯ/

ผู้เกีย่วข้อง 

คณะท างาน 

KM. คม. 

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 

- จัดกิจกรรมเพ่ือให้มีการแบ่งปัน

แลกเปลี่ยนความรู้   

มิ.ย. - ก.ค. 

64 

ประชุมแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้เพื่อถ่ายทอด

ความรู้  

อย่างน้อย 2 ครั้ง บุคลากรที่ท า

หน้าที่สอบเทียบฯ/

ผู้เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 

KM. คม. 

 

7 การเรียนรู ้

- จัดท าขั้นตอนการสอบสอบเทียบ

เครื่องมือทางอุตุนิยมวิทยา 

ก.ค. - ก.ย. 

64 

จ านวนคู่มือการ

สอบเทียบ

เครื่องมือฯ 

1 เรื่อง บุคลากรที่ท า

หน้าที่สอบเทียบฯ/

ผู้เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 

KM. คม. 
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ 5 

ประเด็นยุทธศาสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น  : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ์ PMQA 4.0 : Lesson learned (ถอดบทเรียน) PMQA 4.0 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ : ผลการประเมินภาพรวม PMAQ (คะแนน)   
เป้าหมายของตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ : 320 คะแนน 

ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 การบ่งชี้ความรู้ 

- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา 
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

ธ.ค. 63 แผนการจัดการ

ความรู้ของ พร. 

มีแผนการจัดการ

ความรู้ 

บุคลากร พร. พร.  

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 

- ศึกษา รวบรวมองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับ 

เกณฑ์ PMQA 4.0 จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

(เช่นคู่มือ เอกสาร ผู้เชี่ยวชาญ) 

ธ.ค. 63 มีการศึกษา 

รวบรวม 

องค์ความรู้ จาก

แหล่งข้อมูลต่าง ๆ  

ไม่น้อยกว่า 2 

แหล่งข้อมูล 

บุคลากร พร. พร.  

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ  

- จัดท ารายละเอียดองค์ความรู้ : Lesson 

learned 

 

 

ม.ค. 64 จ านวนหมวดที่ได้

จัดท ารายละเอียด

องค์ความรู้ 

ไม่น้อยกว่า 3 หมวด บุคลากร พร. พร.  



 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  

14 

ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 

- ประชุมพิจารณารายละเอียดเนื้อหาองค์

ความรู้ที่ได้ศึกษา 

- จัดท า Infographic รายละเอียดข้อมูล

เพ่ือให้เหมาะสมต่อการสื่อสาร 

ม.ค.-ก.พ. 

64 

จ านวนหมวดที่ได้

จัดท า

Infographic 

ไม่น้อยกว่า 3 หมวด บุคลากร พร. พร.  

5 การเข้าถึงความรู้ 

- พิจารณาช่องทางในการเข้าถึงความรู้ได้

อย่างสะดวกรวดเร็ว 

ก.พ. 64 จ านวนช่องทางที่

เข้าถึงความรู้ 

ไม่น้อยกว่า 1ช่องทาง บุคลากร พร. พร.  

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ก.พ. - พ.ค.

64 

จ านวนครั้งในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง บุคลากร พร. พร.  

7 การเรียนรู้ 

- เผยแพร่องค์ความรู้ สู่สาธารณะ เพื่อให้

บุคคลที่สนใจได้เรียนรู้ ท าความเข้าใจ และ

น าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง 

พัฒนาการปฏิบัติงาน 

มิ.ย. 64 จ านวนหมวดที่ได้ 

เผยแพร่  

ไม่น้อยกว่า 3 หมวด บุคลากร อต. พร.  
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ 6 

ประเด็นยุทธศาสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพยากรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชาติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย า 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น  : จัดท าเป้าทัศนวิสัยและหาระดับความสูงจากน้ าทะเลปานกลาง 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว ระบบสื่อสาร  

เป้าหมายของตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ : ระดับ 5 

ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 การบ่งชี้ความรู้ 

- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา 
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

ต.ค.63 แผนการจัดการ

ความรู้ของ ตอ. 

มีแผนการจัดการ

ความรู้ 

ข้าราชการ ตอ. คณะท างาน 

KM ตอ. 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ก าหนดแผนวิธีการสร้างและบรรยาย
ความรู้แลกเปลี่ยนความรู้จากเจ้าหน้าที่  
ผู้มีประสบการณ์ในการท างานจาก ผอ.ตก.
1,ผอ.ตก.3,ผอ.สก. สรุปเนื้อหาและค้นหา
จากเว็บไซด์ภายนอก 
- สร้างและแสวงหาความรู้ตาม 
รายละเอียดรายการความรู้ 
 
 

ธ.ค.63 ความส าเร็จการ

ด าเนินการตาม

แผนสร้างและ

แสวงหาความรู้ 

ระดับ 5  

รวบรวมเนื้อหาของ

ความรู้ตามรายการ

ความรู้ที่ก าหนด 

ข้าราชการ ตอ. คณะท างาน 

KM ตอ. 
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 

- จัดแบ่งชนิด และประเภทของความรู้ 
เพ่ือจัดท าระบบให้ง่าย 
- จัดท าความรู้ให้อยู่ในรูปแบบ เอกสาร 

file PowerPoint หรืออ่ืนๆ เพ่ือสะดวก

ต่อการค้นหา 

ม.ค.64 

 

จ านวนความรู้ 

จัดอยู่ในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ 

อย่างน้อย 2 รูปแบบ ข้าราชการ ตอ. คณะท างาน 

KM ตอ. 

 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ 
- รวบรวมความรู้จัดท าฐานข้อมูลความรู้
เป็น Knowledge Base  
- เรียบเรียงปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยและ

ตรงกับความต้องการ 

ก.พ.64 ร้อยละความรู้
ตามรายการ
ความรู้จัดอยู่ใน
รูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ที่ผ่าน 
การกลั่นกรอง 

ร้อยละ 80 
 

ข้าราชการ ตอ. คณะท างาน 

KM ตอ. 

 

5 การเข้าถึงความรู้ 
- พิจารณาช่องทางท่ีทุกคนสามารถเข้าถึง
ความรู้ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
- รวบรวมความรู้ที่มีอยู่ เข้าจัดเก็บให้
ผู้ปฏิบัติงานเข้าไปหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
- เผยแพร่ผ่าน Website 
 

มี.ค.64 จ านวนช่องทาง 

ที่เข้าถึง 

องค์ความรู้ 

ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง ข้าราชการ ตอ. คณะท างาน 

KM ตอ. 
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- จัดกิจกรรมเพ่ือให้มีการแบ่งปัน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

มี.ค.- พ.ค.
64 
 

จ านวนครั้งใน 
การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง ข้าราชการ ตอ. คณะท างาน 

KM ตอ. 

 

7 การเรียนรู ้
- สรุปผลการจัดการความรู้ เพ่ือน าองค์

ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

ก.ค.- ก.ย.
64 

จ านวน 
องค์ความรู้ 
ที่น ามาใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

1 เรื่อง ข้าราชการ ตอ. คณะท างาน 

KM ตอ. 
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ 7 

ประเด็นยุทธศาสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพยากรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชาติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย า 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น  : การศึกษากระแสน้ าในอ่าวไทยและอันดามันด้วยแบบจ าลองคอมพิวเตอร์ SMS (Surface-water modeling system) 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว  

เป้าหมายของตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ : ระดับ 5  

ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 การบ่งชี้ความรู้ 

- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา 
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

ต.ค. 63 แผนการจัดการ

ความรู้ของ บด. 

มีแผนการจัดการ

ความรู้ 

- คณะท างาน KM 
บด. 
 

- คณะท างา
น KM บด. 
 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ความรู้ที่จ าเป็น ในเรื่องการศึกษา
กระแสน้ าในอ่าวไทยและอันดามันด้วย
แบบจ าลองคอมพิวเตอร์ SMS (surface-
water modeling system) 

พ.ย.63 จ านวนแหล่ง

ความรู้และ

รายชื่อ

ผู้เชี่ยวชาญ 

อย่างน้อย 2 แหล่ง 

หรือ 2 รายชื่อ 

- บุคลากร บด. 

- บุคลากรกรม

อุตุนิยมวิทยา 

- บุคลากรกรมเจ้าท่า 

คณะท างาน 

KM บด. และ 

ทล. 

 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- วางโครงสร้างความรู้ เพ่ือเตรียมพร้อม
ส าหรับการเก็บความรู้อย่างเป็นระบบ 
หมวดหมู่ เพื่อการเรียกใช้งานได้อย่าง
รวดเร็ว 

ม.ค. 64 - จ านวนระบบ

การจัดเก็บการ

จัดเก็บความรู้ 

จ านวนระบบการ

จัดเก็บการจัดเก็บ

ความรู้อย่างน้อย 1 

ระบบ  

- บุคลากรกรม

อุตุนิยมวิทยา 

 

คณะท างาน 

KM บด. และ 

ทล. 
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 

- ปรับองค์ความรู้ให้เข้าใจง่าย มีเนื้อหา
กระชับ ชัดเจน โดยการจัดประชุมระดม
ความคิดเห็นผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณา 

ม.ค. 64 จ านวนผู้เข้าร่วม

ประชุม 

ตามสัดส่วน

ผู้ปฏิบัติงานและ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

- คณะท างาน KM 

บด. 

- บุคลากร บด. 

- บุคลากร กรม

อุตุนิยมวิทยา 

คณะท างาน 

KM บด. และ 

ทล. 

 

5 การเข้าถึงความรู้ 
- กระจายความรู้ให้แก่ผู้รับข้อมูลโดยตรง
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้ผู้รับข้อมูลสามารถ
เข้าถึงแหล่งความรู้ตามความต้องการได้ 
โดยใช้ระบบ Internet และ Intranet ของ
กรมอุตุนิยมวิทยา 

ม.ค. – 

ก.พ. 64 

จ านวนผู้เข้าร่วม

ประชุม 

ตามสัดส่วน

ผู้ปฏิบัติงานและ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

- คณะท างาน KM  

- บุคลากร บด. 

- บุคลากร กรม

อุตุนิยมวิทยา 

คณะท างาน 

KM บด. และ 

ทล. 

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Community of 

Practice: CoP)  

2. เวทีส าหรับการแลกเปลี่ยนความรู้ 

(Knowledge Forum) 

 

 

ก.พ. – 

ก.ย. 64 

จ านวนครั้งของ

การจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง - คณะท างาน KM 

บด. 

- บุคลากร บด. 

- บุคลากรกรม

อุตุนิยมวิทยา 

คณะท างานฯ  
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
7 การเรียนรู ้

- การน าองค์ความรู้ “การศึกษากระแสน้ า
ในอ่าวไทยและอันดามันด้วยแบบจ าลอง 
คอมพิวเตอร์ SMS (surface-water 
modeling system)” มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานของ ทล. และ 

ก.ค. –  

ก.ย. 64 

จ านวนรายงาน

การทบทวน 

องค์ความรู้ 

จ านวนรายงาน 

การทบทวน 

องค์ความรู้ 1 เรื่อง 

- คณะท างาน KM 

บด.  

- บุคลากร บด. 

- บุคลากรกรม

อุตุนิยมวิทยา 

คณะท างาน 

KM บด. และ 

ทล. 
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ 8 

ประเด็นยุทธศาสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพยากรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชาติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย า 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น  : การเขียนเอกสารวิจัย 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ : จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรมด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวที่น าไปใช้ประโยชน์ 

เป้าหมายของตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ : 5 งานวิจัย/นวัตกรรม 

ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 การบ่งชี้ความรู้ 

-  จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อพิจารณา 
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

พ.ย.63 – 
ม.ค.64 

แผนการจัดการ

ความรู้ของ พน. 

มีแผนการจัดการ

ความรู้ 

คณะท างาน KM 
พน. 

คณะท างาน 
KM พน. 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
2.1 แสวงหาความรู้ 

- แยกแยะความรู้ที่ยังไม่มี 

- วางแผนเลือกประเด็นที่จะแสวงหา
ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ  
2.2 ศึกษาองค์ความรู้ 

- ศึกษา ค้นคว้า เกี่ยวกับประเด็นที่เลือก
จากแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 

พ.ย.63-
มิ.ย.64 

จ านวน

แหล่งที่มาของ

ความรู้ 

>= 2 แหล่ง ข้าราชการกรม
อุตุนิยมวิทยา 

คณะท างาน 
KM พน. 
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 

-   รวบรวมความรู้ที่ได้จากการสร้างและ
แสงหาความรู้ ซึ่งอยู่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
เอกสาร หนังสือ ไฟล์ วิดีโอเป็นต้น และ
จัดเก็บให้เป็นหมวดหมู่ 

พ.ย.63-
ก.ค.64 

จ านวนเรื่องของ
ความรู้ 

>= 3 เรื่อง คณะท างาน KM 
พน. 

คณะท างาน 
KM พน. 

 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
-  จัดประชุมเพ่ือประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้ พร้อมทั้งพิจารณาความถูกต้องของ
เนื้อหาให้มีความสมบูรณ์ พร้อมทั้งจัดและ
ปรับปรุงรูปแบบของเอกสารให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

พ.ย.63-
ส.ค.64 

จ านวนเอกสาร
ข้อมูลความรู้ 

1 เล่ม คณะท างาน KM 
พน. และผู้สนใจ 

คณะท างาน 
KM พน. 

 

5 การเข้าถึงความรู้ 
-   จัดท าช่องทางเผยแพร่ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัย(Knowledge 
Access) อาทิ เว็บไซต์ แจ้งเวียน ตลาดนัด
ความรู้ เป็นต้น 

พ.ย.63.-
ก.ย.64 

จ านวนช่องทาง
ในการเข้าถึง
ความรู้ 

>= 1 ช่องทาง ข้าราชการกรม
อุตุนิยมวิทยา 

คณะท างาน 
KM พน. 

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Knowledge Sharing) เรื่อง การเขียน
ข้อเสนองานวิจัย 

พ.ย.63 –
ก.ค.64 

จ านวนครั้งของ
กิจกรรมหรือ
เวทีแลกเปลี่ยน 
ความรู้ 

>  3 ครั้ง ข้าราชการกรม
อุตุนิยมวิทยา 

คณะท างาน 
KM พน. 
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
7 การเรียนรู ้

- จัดท าเอกสารแนวทางการเขียนข้อเสนอ
งานวิจัย 

ส.ค.-ก.ย.
64 

คู่มือมาตรฐานที่
เกี่ยวข้องกับการ
เขียนเอกสาร
วิจัย 

1 เล่ม คณะท างาน KM 
พน. 

คณะท างาน 
KM พน. 
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ 9 

ประเด็นยุทธศาสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติและการสร้างประโยชน์ต่อสังคม 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น  : การหาความแรงของพายุหมุนเขตร้อน 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารจัดการภัยจากพายุหมุนเขตร้อนที่ส่งผลกระทบต่อประเทศไทย 

เป้าหมายของตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ : ระดับ 5 

ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 การบ่งชี้ความรู้ 

- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา 
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

ต.ค.- พ.ย.
63 

แผนการจัดการ

ความรู้ของ พอ. 

มีแผนการจัดการ

ความรู้ 

คณะท างาน KM 
และข้าราชการ พอ. 

คณะท างาน 
KM พอ. 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- จากผู้เชี่ยวชาญด้านพายุหมุนเขตร้อน 
- ศึกษาจากคู่มือ เอกสาร หรือ เว็บไซต์ 

ต.ค.- พ.ย.
63 

จ านวน
ผู้เชี่ยวชาญหรือ
แหล่งความรู้ด้าน
พายุหมุนเขต
ร้อน 

ไม่น้อยกว่า 2 แหล่ง 
 

คณะท างาน KM 
และ 
ข้าราชการ พอ. 
 

คณะท างาน 
KM พอ. 

 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
- รวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การหาความแรงของพายุหมุนเขตร้อน 
จัดท าให้เป็นหมวดหมู่ 
 

ธ.ค. 63 - 
ก.พ. 64 

จ านวนหัวข้อ
เนื้อหา 
องค์ความรู้ย่อย 

ไม่น้อยกว่า 1 หัวข้อ
องค์ความรู้ 

คณะท างาน KM 
พอ. 

คณะท างาน 
KM พอ. 
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ 

- คณะท างาน KM และผู้ปฏิบัติงานประชุม
ร่วมพิจารณาและเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุง
เนื้อหาให้ครบถ้วน สมบูรณ์ เข้าใจง่าย เป็น
มาตรฐานเดียวกนั 

ธ.ค. 63 - 
ก.พ. 64 

จ านวนผู้เข้าร่วม
ประชุม 

ตามสัดส่วน
ผู้ปฏิบัติงานและไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 

คณะท างาน KM 
และ 
ข้าราชการ พอ. 

คณะท างาน 
KM พอ. 

 

5 การเข้าถึงความรู้ 
- จัดท าสื่อหรือคู่มือเผยแพร่ให้บุคลากร
สามารถเข้าถึงและน าความรู้ไปใช้ได้ง่าย 
ตลอดเวลา 

ธ.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

จ านวนคู่มือที่
เผยแพร่ผ่าน
ระบบ Internet 
และ Intranet 
ของกรม
อุตุนิยมวิทยา 

ไม่น้อยกว่า 1 คู่มือ KM Team และ 
ข้าราชการภายใน
กรมฯ 

คณะท างาน 
KM พอ. 

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- จัดประชุม/เสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และระดมความคิดเห็น 

ธ.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

จ านวนครั้งใน
การจัดประชุม/
สัมมนา
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 

ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง KM Team และ 
ข้าราชการ พอ. 

คณะท างาน 
KM พอ. 

 

7 การเรียนรู ้
- ฝึกอบรมและทบทวนองค์ความรู้ เพื่อให้
บุคลากรมีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ธ.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
และทบทวน 
องค์ความรู้ 

20 คน KM Team และ 
ข้าราชการ พอ. 

คณะท างาน 
KM พอ. 
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ 10 

ประเด็นยุทธศาสตร์  :  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติและการสร้างประโยชน์ต่อสังคม 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น  :  การจัดท ามาตรฐานประกาศเตือนภัยสภาวะอากาศของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก 
ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ :  ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารจัดการภัยจากพายุหมุนเขตร้อนที่ส่งผลกระทบต่อประเทศไทย 

เป้าหมายของตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ :  ระดับ 5 
ล าดับท่ี กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 การบ่งชี้ความรู้ 
- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือ พิจารณา 
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

1 ธ.ค.63 แผนการจัดการ

ความรู้ของ ศอ. 

มีแผนการจัดการความรู้ คณะท างาน KM 
ศอ. 

คณะท างาน 
KM ศอ. 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
2.1 ศึ กษาองค์ ค วามรู้ เกี่ ย วกั บ การ

ประกาศเตือนภัยธรรมชาติ  จากต ารา 

งานวิจัย เอกสารวิชาการ หรือเว็บไซต์ 

2.1.1 องค์ความรู้เกี่ยวกับภัยธรรมชาติ 
2.1.2 องค์ความรู้เกี่ยวกับการเตือนภัย
ธรรมชาติด้านอุตุนิยมวิทยา 
2.1.3 องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการภัยพิบัติ 
2.2 ศึกษาจากผู้มีประสบการณ์ตรงหรือ 

ธ.ค. 63-
ม.ค. 64 

จ านวน

เอกสารอ้างอิง 

 

อย่างน้อย 3 รายการ 

 

ข้าราชการสังกัด 

ศอ., และ

หน่วยงานภายนอก

ที่เก่ียวข้อง 

 

คณะท างาน 
KM ศอ. 
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 ผู้เชี่ยวชาญโดยอาจใช้วิธีสัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม หรือตั้งค าถามให้ตอบ 
      

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
-  รวบรวมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกาศเตือนภัยธรรมชาติ มาพิจารณา
จัดให้เป็นหมวดหมู่เพ่ือให้ง่ายและสะดวก
ต่อการจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 

ก.พ. 64 จัดท าเป็นคู่มือฯ ไม่น้อยกว่า 1 เล่ม 

 

ข้าราชการสังกัด 

ศอ.  

 

 

คณะท างาน 
KM ศอ. 

 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
- จัดประชุม/อภิปรายรับฟังความคิดเห็น
เพ่ือประมวลผลและกลั่นกรองความรู้
เรื่อง “การประกาศเตือนภัยธรรมชาติ” 

ก.พ.-มี.ค. 
64 

ร้อยละของ

จ านวนผู้เข้า

ประชุม 

อย่างน้อย 80% คณะท างาน KM 

ข้าราชการ ศอ และ

หน่วยงานภายนอก

ทีเ่กี่ยวข้อง 

คณะท างาน 
KM ศอ. 

 

5 การเข้าถึงความรู้ 
- เข้าถึงความรู้ด้วยการจัดท าคู่มือ  

- เข้าถึงความรู้โดยใช้ระบบ Intranet 
ของ ศอ./กรมฯหรือ กลุ่มไลน์ 
southern east sKl   

เม.ย. 64 จ านวนช่องทาง

เผยแพร่องค์

ความรู้ 

อย่างน้อย 1 ช่องทาง คณะท างาน KM 

ข้าราชการ ศอ และ

หน่วยงานภายนอก

ทีเ่กี่ยวข้อง 

คณะท างาน 
KM ศอ. 

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดังนี้ 

6.1 องค์ความรู้เกี่ยวกับภัยธรรมชาติ 

พ.ค.-มิ.ย. 
64 

จ านวนครั้งใน

การจัดการ

แลกเปลี่ยน 

อย่างน้อย 3 ครั้ง 

 

 

คณะท างาน KM 

ข้าราชการ ศอ. 

และหน่วยงาน 

คณะท างาน 
KM ศอ. 
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 6.2 องค์ความรู้เกี่ยวกับการเตือนภัย

ธรรมชาติด้านอุตุนิยมวิทยา 
6.3 องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการภัยพิบัต ิ  

 เรียนรู้  ภายนอกที่

เกี่ยวข้อง 

  

7 การเรียนรู ้
-จัดเวทีถ่ายทอดและทบทวนความรู้ฯ 

-สรุปผลการจัดการความรู้ เพ่ือน าองค์
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

ก.ค.-ส.ค. 
64 

จ านวนผู้รับฟัง

การทบทวน 

องค์ความรู้ 

อย่างน้อย 15 คน คณะท างาน KM 

ข้าราชการ ศอ. 

และหน่วยงาน

ภายนอกที่

เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 
KM ศอ. 
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ 11 

ประเด็นยุทธศาสตร์  :  ยุทธศาสตร์ที่ 4   การลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติและการสร้างประโยชน์ต่อสังคม 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น  :  การผลิตแผนที่สารสนเทศเพ่ือการพยากรณ์อากาศ 
ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารจัดการภัยจากพายุหมุนเขตร้อนที่ส่งผลกระทบต่อประเทศไทย 

เป้าหมายของตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ :  ระดับ 5 
ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอ

บ 
หมายเหตุ 

1 การบ่งชี้ความรู้ 
- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

ต.ค.-ธ.ค.
63 

แผนการจัดการ

ความรู้ของ ศน. 

มีแผนการจัดการความรู้ คณะท างาน KM 

ศน. 

คณะท างาน 
KM ศน. 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- เชิญวิทยากร/ผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ 
- ศึกษาจากคู่มือ เอกสาร หรือ เว็บไซต์  

ธ.ค.63-  
ม.ค.64 

จ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 12 คน คณะท างานKM 
และข้าราชการ 
ศน. 

คณะท างาน 
KM ศน. 

 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- รวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การผลิตแผนที่สารสนเทศ จัดท าให้เป็น
หมวดหมู่ 
 
 

ม.ค.- มี.ค.
64 

จ านวนองค์ความรู้ อย่างน้อย 1 องค์ความรู้ คณะท างาน KM 

ศน. 

คณะท างาน 

KM ศน. 
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอ

บ 
หมายเหตุ 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
- จัดประชุมพิจารณาและเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงเนื้อหาให้ครบถ้วน สมบูรณ์ 
เข้าใจง่าย เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

เม.ย.- พ.ค.
64 

จ านวนครั้งของ
การประชุม 

อย่างน้อย 1 ครั้ง คณะท างาน KM 

ศน. 

คณะท างาน 

KM ศน. 

 

5 การเข้าถึงความรู้ 
- เผยแพร่ความรู้ให้สามารถเข้าถึงและ
น าความรู้ไปใช้ได้งา่ย ตลอดเวลา  

มิ.ย.64 จ านวนช่องทาง
เข้าถึงองค์ความรู้ 

อย่างน้อย 1 ช่องทาง บุคลากร ศน. คณะท างาน 

KM ศน. 

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- จัดประชุม/เสวนา/กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ก.ค.- ส.ค.
64 

จ านวนครั้งของ

การประชุม/

เสวนา 

อย่างน้อย 1 ครั้ง บุคลากร ศน. คณะท างาน 

KM 

 

7 การเรียนรู ้
- การน าองค์ความรู้ “การผลิตแผนที่
สารสนเทศเพ่ือการพยากรณ์” เผยแพร่ 
และน าความรู้มาประยุกต์ใช้ปฏิบัติงาน
ในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน รวมทั้งจัดท า
เอกสารรายงานการจัดการความรู้ 

ก.ค. 63 จ านวนครั้งของ

การถ่ายทอด

ความรู้ 

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง บุคลากร ศน.  คณะท างาน 

KM ศน. 
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ 12 

ประเด็นยุทธศาสตร์  :  ยุทธศาสตร์ที่ 4   การลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติและการสร้างประโยชน์ต่อสังคม 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น  : การวิเคราะห์กลไกการเกิดแผ่นดินไหว (focal mechanism) เพ่ืองานแจ้งข่าวแผ่นดินไหวและสึนามิ 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 

เป้าหมายของตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ : ระดับ 5 

ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 การบ่งชี้ความรู้ 

- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา 
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 
63 

แผนการจัดการ

ความรู้ของ ฝผ. 

มีแผนการจัดการความรู้ คณะท างาน KM 
ฝผ. และ 
ข้าราชการภายใน
กอง 
เฝ้าระวังแผ่นดินไหว 

คณะท างาน 
KM  ฝผ. 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
2.1 จัดประชุมแสวงหาความรู้ โดยเชิญผู้มี
ความรู้ด้านแผ่นดินไหวและสึนามิและการ
ใช้งานโปรแกรมวิเคราะห์กลไกการเกิด 
แผ่นดินไหว มาให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่กอง
เฝ้าระวังแผ่นดินไหว   
- ศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับ 
แผ่นดินไหวและสึนามิ 
 

ธ.ค. 63- 
ก.พ. 64 

 

จ านวน 
ผู้เชี่ยวชาญที่มา
ให้ความรู้  

ไม่น้อยกว่า 2 ท่าน 
 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
แผ่นดินไหวและ   
สึนามิของ ฝผ.หรือ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือ 
เจ้าหน้าที่ฯ ฝผ. 

คณะท างาน 
KM  ฝผ. 
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 2.2 จัดกิจกรรมประชุมและระดมสมอง

เพ่ือศึกษาองค์ความรู้ที่เก่ียวกับ
แผ่นดินไหวและสึนามิ องค์ความรู้เกี่ยวกับ
กลไกการเกิดแผ่นดินไหว องค์ความรู้
เกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรมประมวลผล
หลัก ฝผ. (Seiscomp3) 

 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

 

ไม่น้อยกว่า 15 คน 
 

คณะท างาน KM 
ฝผ.ข้าราชการ ฝผ. 
และเจ้าหน้าที่จาก
หน่วยงานภายนอก
ที่เก่ียวข้อง  

คณะท างาน 
KM  ฝผ. 

 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- ประชุมย่อยและท าการรวบรวมรายชื่อ
หัวข้อความรู้ ที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ที่
ท าการศึกษา มาพิจารณาและจัดให้เป็น
หมวดหมู่ เพื่อจัดท าเป็นฐานข้อมูลในการ
พิจารณาด าเนินการขั้นต่อไป  

 มี.ค.-เม.ย. 
64 

จ านวนหัว
ข้อความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับ 
องค์ความรู้ที่
น ามาศึกษา 

ไม่น้อยกว่า 3 หัวข้อ คณะท างาน KM 
ฝผ.และ จนท. ที่
เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 
KM  ฝผ. 

 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
- จัดประชุม ประมวลความรู้และเรียบ
เรียงองค์ความรู้ให้อยู่ในรูปแบบที่เข้าใจ
ง่าย สะดวกต่อการน าไปใช้แก่ข้าราชการ
ภายในกองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว และ
หน่วยงานภายนอก  

 
 

เม.ย.-พ.ค. 
64 

จ านวนเอกสาร
การจัดการ
ความรู้ที่
ประมวลแล้ว 

1 ชุด คณะท างาน KM 
ฝผ. ข้าราชการ ฝผ. 
หน่วยงานภายนอก 
และ ประชาชน 

คณะท างาน 
KM  ฝผ. 
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
5 การเข้าถึงความรู้ 

- กระจายความรู้ให้แก่ผู้รับข้อมูลโดยตรง
ด้วยการจัดท าคู่มือเผยแพร่ และสร้าง
ช่องทางให้ผู้รับข้อมูลสามารถเข้าถึงแหล่ง
ความรู้ตามความต้องการ โดยใช้ระบบ 
Website กองฯ การท าหนังสือเวียน และ
เก็บไว้ในตู้หนังสือกลางของกองฯ 

พ.ค.- มิ.ย. 
64 

จ านวนช่องทาง
ในการเผยแพร่ 

อย่างน้อย 1 ช่องทาง คณะท างาน KM 
ฝผ. ข้าราชการ ฝผ. 
หน่วยงานภายนอก 
และ ประชาชน 

คณะท างาน 
KM  ฝผ. 

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย
จัดรูปแบบสอนในทฤษฎี แล้วลงมือฝึก
ปฏิบัติการใช้งาน เพ่ือให้บุคลากรรู้ถึงวิธี
ปฏิบัติอย่างละเอียด ก่อนน าไปสู่การ
อภิปราย น าไปใช้ในการปรับปรุง
กระบวนงานการแจ้งภัยแผ่นดินไหวและ 
สึนามริ่วมกับหน่วยงานภายนอก 

มิ.ย.- ก.ค. 
64 
 

จ านวนครั้งใน
การจัดเวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง คณะท างาน KM 
ฝผ. ข้าราชการ ฝผ. 
หน่วยงานภายนอก 
และ ประชาชน 

คณะท างาน 
KM  ฝผ. 

 

7 การเรียนรู ้
7.1 การให้ความรู้ 
ฝึกอบรม ทบทวนองค์ความรู้ จากการน า
ผลของการจัดการความรู้ไปทดลองใช้งาน 
เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไของค์ความรู้ให้ดีขึ้น  

 
ก.ค.- ส.ค. 

64 
 

 

 
- จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมและ
ทบทวนองค์
ความรู้ 
 

 
ไม่น้อยกว่า 15 คน 

 
 

 

คณะท างาน KM 
ฝผ. ข้าราชการ ฝผ. 
หน่วยงานภายนอก 
และ ประชาชน 

คณะท างาน 
KM  ฝผ. 
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 เพ่ือน าไปปรับปรุงใช้ในงานของกองเฝ้า

ระวังแผ่นดินไหวให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
      

 7.2 การยกย่องชมเชยกลุ่มเป้าหมาย 
ยกย่องชมเชย ให้รางวัลเจ้าหน้าที่ที่น าผล
การจัดการความรู้ไปปฏิบัติงานประจ าวัน 
และน าไปเผยแพร่ใช้งานเพ่ิมเติม ท าให้
ประสิทธิภาพของงานเพ่ิมขึ้น 
 

ส.ค. - ก.ย. 
64 

จ านวนผู้น าองค์
ความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
 

ร้อยละ 10 ข้าราชการ ฝผ.  คณะท างาน 
KM  ฝผ. 
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ 13 

ประเด็นยุทธศาสตร์  :  ยุทธศาสตร์ที่ 4   การลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติและการสร้างประโยชน์ต่อสังคม 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น  :  เรดาร์ตรวจอากาศแบบ Dual Polarization เพ่ือการบิน 
ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาการบินเพื่อบริหารจัดการจราจรทางอากาศของ

ประเทศ 

เป้าหมายของตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ :  ระดับ 5 
ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 การบ่งชี้ความรู้ 
- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

ต.ค. 63 แผนการจัดการ

ความรู้ของ กบ. 

มีแผนการจัดการความรู้ ข้าราชการ กบ. คณะท างาน 

KM กบ. 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- แสวงหาและรวบรวมแหล่งความรู้
รวมทั้งรายชื่อของผู้เชี่ยวชาญด้าน
อุตุนิยมวิทยาการบิน 

พ.ย. 63 จ านวนแหล่ง

ความรู้และ

รายชื่อ

ผู้เชี่ยวชาญ 

อย่างน้อย 3 แหล่ง หรือ 

3 รายชื่อ 

ข้าราชการ กบ. คณะท างาน 

KM กบ. 

 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- รวบรวมแหล่งความรู้และจัดเก็บให้
เป็นระบบสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 
 

ธ.ค. 63 จ านวนระเบียน

แหล่งความรู้ 

อย่างน้อย 1 ระเบียน ข้าราชการ กบ. คณะท างาน 
KM กบ. 
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 

-  ชุมชนนักปฏิบัติจัดกิจกรรมเพ่ือระดม
และคัดกรองความรู้ที่เกี่ยวข้องและมี
คุณภาพ 

ม.ค. – 

มี.ค. 64 

จ านวนครั้งของ

การจัดประชุม

คณะท างานฯ 

อย่างน้อย 1 ครั้ง ข้าราชการ กบ. คณะท างาน 

KM กบ. 

 

5 การเข้าถึงความรู้ 
- ชุมชนนักปฏิบัติจัดสรรช่องทางในการ
เข้าถึงแหล่งความรู้ที่ได้รับการคัดกรอง
แล้ว 

เม.ย. 64 จ านวนช่องทาง

ในการเข้าถึง

แหล่งความรู้ 

อย่างน้อย 1 ช่องทาง ข้าราชการ กบ. คณะท างาน 

KM กบ. 

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ชุมชนนักปฏิบัติจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

พ.ค. – 

ก.ค. 64 

จ านวนครั้งของ

การจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง ข้าราชการ กบ. คณะท างาน 

KM กบ. 

 

7 การเรียนรู ้
- ชุมชนนักปฏิบัติจัดกิจกรรมเผยแพร่
ความรู้และจัดท าเอกสารรายงานการ
จดัการความรู้ 

ส.ค. –  

ก.ย. 64 

ร้อยละ

ความส าเร็จของ

เอกสารรายงาน

การจัดการ

ความรู้ 

ร้อยละ 100 ข้าราชการ กบ. คณะท างาน 

KM กบ. 
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ 14 

ประเด็นยุทธศาสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 4   การลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติและการสร้างประโยชน์ต่อสังคม  

องค์ความรู้ที่จ าเป็น  : การวิเคราะห์การเกิดพายุฝนฟ้าคะนองจากผลการตรวจอากาศด้วยเรดาร์ 

 ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาการบินเพื่อบริหารจัดการจราจรทางอากาศของ
ประเทศ 
เป้าหมายของตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ : ระดับ 5 

ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 
 

การบ่งชี้ความรู้ 

- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

ต.ค. 63 แผนการจัดการ

ความรู้ของ ศต. 

มีแผนการจัดการ

ความรู้ 

คณะท างาน KM 

ศต. 

คณะท างาน 

KM ศต. 
 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 

- ต ารา/คู่มือ/ผู้มีประสบการณ์ และจาก

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

พ.ย. 63 - จ านวนแหล่ง

ความรู้/องค์ความรู้

ที่เก่ียวข้อง  

อย่างน้อย 3 แหล่ง

หรอื 3 องค์ความรู้ 

คณะท างาน KM 

ศต. 

คณะท างาน 

KM ศต.  

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 

- จัดหมวดหมู่ และจัดเก็บในรูปแบบ

เอกสารให้เป็นระบบ 

 

ธ.ค.63 จ านวนความรู้ที่
จัดเป็นระบบ 

1 เรื่อง 
 

คณะท างาน KM 

ศต. 

คณะท างาน 

KM ศต. 
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของ
ตัวช้ีวัด 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ 

- จัดประชุมพิจารณาและทบทวน 

กลั่นกรองเนื้อหาให้ครบถ้วน สมบูรณ์ 

และทันสมัย 

ม.ค. 64 จ านวนผู้เข้าร่วม

ประชุม 

อย่างน้อยร้อยละ 

70 

คณะท างาน KM 

ศต. 

คณะท างาน 

KM ศต. 
 

5 การเข้าถึงความรู้ 

- มีการจัดช่องทางเผยแพร่ความรู้ผ่าน

เว็บไซต์ของ ศต. 

http://phuketmet.tmd.go.th/knowl

edge.php 

เม.ย. 63 จ านวนช่องทางใน

การเข้าถึงแหล่ง

ความรู้ 

อย่างน้อย 1 

ช่องทาง 

คณะท างาน KM 

ศต. และ

ข้าราชการ ศต. 

คณะท างาน 

KM ศต. 

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- จดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น

กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ CoP /การสอน

งาน (Coaching)/ประชุม/สัมมนา เป็น

ต้น 

พ.ค. - ก.ค. 
63 

จ านวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม 

อย่างน้อย 3 ครั้ง คณะท างาน KM 

ศต.และ

ข้าราชการ ศต. 

คณะท างาน 

KM ศต. 

 

7 การเรียนรู ้

- เผยแพร่องค์ความรู้ เพ่ือให้บุคลากร 

ศต. และผู้ที่สนใจได้เรียนรู้ และน าไปใช้ 

ส.ค. - ก.ย. 

63 

จ านวนเรื่องท่ี
เผยแพร่ 

ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง คณะท างาน KM 

ศต.และ

ข้าราชการ ศต. 

คณะท างาน 

KM ศต.  
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของ
ตัวช้ีวัด 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน 
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แผนการจัดการความรู้  แผนที่ 15  

ประเด็นยุทธศาสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 5   การสร้างความพึงพอใจและความเชื่อม่ัน 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น  : การสร้างความเชื่อมั่นในกรณีการเกิดหมอกบริเวณท่าอากาศยานอุบลราชธานี 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของระดับความเชื่อมั่นของการพยากรณ์อากาศและการเตือนภัยธรรมชาติ 

เป้าหมายของตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ : ร้อยละ 89.5 

ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 การบ่งชี้ความรู้ 

- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้ 

พ.ย.-ธ.ค. 
63 

 

แผนการ

จัดการความรู้

ของ ศล. 

มีแผนการจัดการความรู้ คณะท างาน KM 
และข้าราชการของ 
ศล. 

คณะท างาน
KM ศล. 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
2.1 เอกสารต ารา เช่น annex3 และ
เอกสารอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2.2 เว็บไซต์  
- http://www.tmd.go.th 
- https://www2.aeromet.tmd.go.th 
- https://mesonet.agron.iastate.edu 
 
 

ม.ค.- ก.พ.
64 
 

จ านวนความรู้
ที่รวบรวมได้ 
 
 
 
 
 

3 แหล่งความรู้ 
 

คณะท างาน KM 
และข้าราชการของ 
ศล. 

คณะท างาน
KM ศล. 

 

http://www.tmd.go.th/
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- การรวบรวมความรู้อย่างเป็นระบบ และ
จัดท าเอกสารเป็นลายลักษณ์อักษร 

มี.ค.-เม.ย.
64 

 

จ านวนความรู้
ที่จัดเป็นระบบ 

1 เรื่อง 
 

คณะท างาน KM 
และข้าราชการของ 
ศล. 

คณะท างาน
KM ศล. 

 
 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้  
- จัดประชุมพิจารณาและเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงเนื้อหาให้ครบถ้วน สมบูรณ์ 
เข้าใจง่าย เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

พ.ค.64 
 

จ านวนครั้ง

ของการจัด

ประชุม

คณะท างานฯ 

 

อย่างน้อย 1 ครั้ง คณะท างาน KM 
และข้าราชการของ 
ศล. 

คณะท างาน
KM ศล. 

 

5 การเข้าถึงความรู้ 
- เผยแพร่ความรู้ให้สามารถเข้าถึงและ
น าความรู้ไปใช้ได้ เช่น เว็บไซต์ ศล.    
(http://www.ubonmet.tmd.go.th) 

มิ.ย.-ก.ค.
64 
 

จ านวน

ช่องทางในการ

เข้าถึงแหล่ง

ความรู้ 

 

อย่างน้อย 1 ช่องทาง คณะท างาน KM 
และข้าราชการของ 
ศล. 

คณะท างาน
KM ศล. 

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน  
ศล.  

 
 

ก.ค.-ส.ค.
64 

จ านวนครั้งใน
การจัด
กิจกรรม 

อย่างน้อย 1  ครั้ง 
 

 

คณะท างาน KM 
และข้าราชการของ 
ศล. 

คณะท างาน
KM ศล. 
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ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
7 การเรียนรู ้

- เผยแพร่องค์ความรู้ เพ่ือให้บุคลากร 
ศล. และผู้ที่สนใจได้เรียนรู้ และน าไปใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน  

ก.ค.-ส.ค.
64 

จ านวนเรื่องท่ี
เผยแพร่ 

ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง คณะท างาน KM 
และข้าราชการของ 
ศล. 

คณะท างาน
KM ศล. 

 

 



 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  

43 

ส่วนที ่2 

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
 

ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี งบประมาณ    

พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) จ านวน 15 แผน โดยมีการด าเนินงานภายใต้ 

กระบวนการจัดการความรู้ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การบ่งชี้ความรู้ เป็นการบ่งชี้ความรู้ที่องค์กรจ าเป็นต้องมี และวิเคราะห์รูปแบบและแหล่ง

ความรู้ที่มอียู่ โดยการตอบค าถามว่า เราต้องมีความรู้ที่จ าเป็นขององค์กรเรื่องอะไร และเรามีความรู้นั้นแล้วหรือยัง 

ขั้นตอนที่ 2  การสร้างและแสวงหาความรู้ จากแหล่งต่าง ๆ ที่กระจัดกระจายอยู่ทั้งภายในและภายนอก  

เพ่ือจัดท าเนื้อหาให้ตรงกับความต้องการ โดยการหาค าตอบว่าความรู้อยู่ที่ใคร อยู่ในรูปแบบอะไร และจะ

น ามาเก็บรวบรวมกันได้อย่างไร 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ เป็นการแบ่งชนิดและประเภทของความรู้ เพ่ือจัดท าระบบให้

ง่ายและสะดวกต่อการค้นหาและใช้งาน โดยการตอบค าถามว่า ความรู้ที่สร้างมาจะเก็บอย่างไร และจะแบ่งประเภทหัวข้อ

อย่างไร 

ขั้นตอนที่ 4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้  เป็นการจัดท า “รูปแบบ” และ “ภาษา” ให้เป็นมาตรฐาน

เดียวกันทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งเรียบเรียงปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย และตรงกับความต้องการ โดยหาค าตอบว่าจะท าให้

เข้าใจง่ายและสมบูรณ์ได้อย่างไร 

ขั้นตอนที่ 5 การเข้าถึงความรู้ คือ ความสามารถในการเข้าถึงความรู้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ในเวลาที่

ต้องการ โดยการพิจารณาว่าเราสามารถน าความรู้มาใช้งานได้ง่ายหรือไม่ หรือท าอย่างไรเพ่ือจะให้เข้าถึงความรู้ได้ 

ขั้นตอนที่ 6  การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ โดยเฉพาะความรู้ในรูปแบบ Tacit Knowledge ที่จะต้องท า

ให้มีการถ่ายทอดออกมาให้ได้ โดยอาศัยเครื่องมือต่าง ๆ เช่น การจัดท าเอกสาร การจัดท าฐานความรู้ การสร้างชุมชนนัก

ปฏิบัติ  (Community of Practice : CoP) การสร้างระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) การสับเปลี่ยนงาน (Job 

Rotation) เป็นต้น 

 ขั้นตอนที่ 7  การเรียนรู้ เป็นการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ ซึ่งเป็นการเรียนรู้โดยมี

นัยส าคัญ ว่าความรู้ที่จ าเป็นซึ่งถูกบ่งชี้หรือก าหนดไว้นั้น ได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์ในงานจริงหรือไม่ และก่อให้เกิดการ

แก้ปัญหาและปรับปรุงองค์กรให้ดีขึ้นได้อย่างไรบ้าง  

สามารถสรุปผลการด าเนินงานของแผนจัดการความรู้ฯ 15 แผน ดังนี้ 
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ล าดับ องค์ความรู้ ความก้าวหน้า (7ขั้นตอน) 

แผนที่ 1 แนวทางสรรหาและพัฒนา
ข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงเพ่ือบริหาร
ข้าราชการกลุ่มก าลังคน
คุณภาพ 

ด าเนินการแล้วเสร็จขั้นตอนที่ 1 - 7 

แผนที่ 2 เทคนิคการจัดการข้อมูลด้วย 
Spreadsheet  

ด าเนินการแล้วเสร็จขั้นตอนที่ 1 - 7 

แผนที่ 3 การบริหารจัดการระบบสื่อสาร
กรมอุตุนิยม วิทยาในสภาวะ
วิกฤต 

ด าเนินการแล้วเสร็จขั้นตอนที่ 1 - 7 

แผนที่ 4 การพัฒนาระบบการท างาน
ส าหรับการสอบเทียบเครื่องมือ
อุตุนิยมวิทยา 

ด าเนินการแล้วเสร็จขั้นตอนที่ 1-7 

แผนที่ 5 การพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐตาม
เกณฑ์ PMQA 4.0 : Lesson 
learned (ถอดบทเรียน) PMQA 
4.0 

ด าเนินการแล้วเสร็จขั้นตอนที่ 1 - 7 

แผนที่ 6 จัดท าเป้าทัศนวิสัยและหาระดับ
ความสูงจากน้ าทะเล ปานกลาง 

ด าเนินการแล้วเสร็จขั้นตอนที่ 1 - 7 

แผนที่ 7 การศึกษากระแสน้ าในอ่าวไทย
และอันดามันด้วยแบบจ าลอง
คอมพิวเตอร์ SMS (Surface-
water modeling system) 

ด าเนินการแล้วเสร็จขั้นตอนที่ 1 - 7 

แผนที่ 8 การเขียนเอกสารวิจัย ด าเนินการแล้วเสร็จขั้นตอนที่ 1 - 7 

แผนที่ 9 การหาความแรงของพายุหมุนเขต
ร้อน  

ด าเนินการแล้วเสร็จขั้นตอนที่ 1 - 7 

แผนที่ 10 การจัดท ามาตรฐานประกาศเตือน
ภัย สภาวะอากาศของศูนย์

ด าเนินการแล้วเสร็จขั้นตอนที่ 1 - 7 
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ล าดับ องค์ความรู้ ความก้าวหน้า (7ขั้นตอน) 

อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก 
แผนที่ 11 การผลิตแผนที่สารสนเทศเพ่ือการ

พยากรณ์อากาศ 
ด าเนินการแล้วเสร็จขั้นตอนที่ 1 - 7 

แผนที่ 12 การวิเคราะห์กลไก 
การเกิดแผ่นดินไหว (focal 
mechanism) เพ่ืองานแจ้งข่าว
แผ่นดินไหวและสึนามิ 

ด าเนินการแล้วเสร็จขั้นตอนที่ 1 - 7 

แผนที่ 13 เรดาร์ตรวจอากาศแบบ Dual 
Polarization เพ่ือการบิน 

ด าเนินการแล้วเสร็จขั้นตอนที่ 1 - 7 

แผนที่ 14 การวิเคราะห์การเกิดพายุฝนฟ้า
คะนองจากผล 
การตรวจอากาศด้วยเรดาร์ 

ด าเนินการแล้วเสร็จขั้นตอนที่ 1 - 7 

แผนที่ 15 การสร้างความเชื่อมั่นในกรณีการ
เกิดหมอก บริเวณ 
ท่าอากาศยานอุบลราชธานี 

ด าเนินการแล้วเสร็จขั้นตอนที่ 1 - 7 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา  

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan Report) ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน 

หน่วยงาน : ส านักงานเลขานุการกรม  

แผนการจัดการความรู้ ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาพ้ืนฐานองค์กร  

แผนที่ 1 ชื่อองค์ความรู้ : แนวทางสรรหาและพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงเพ่ือบริหารข้าราชการกลุ่มก าลังคนคุณภาพ  

 

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชีค้วามรู้ 
- จัดประชุม/ระดมความ
คิดเห็นภายในหน่วยงานที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง  เพ่ื อ พิ จ ารณ า 
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือก
องค์ความรู้ 

พ.ย.63 แผนการจัดการความรู้

ของ ลก. 

มีแผนการจัดการความรู้ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

-  กจ. ได้ประชุม ระดมความคิดเห็นเพื่อพิจารณา

ทบทวนแผนการจัดการความรู้ให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ และตัวชี้วัด และเสนอให้

ลนก. ลงนาม ตามหนังสือ ที่ ดศ 0301.005/11180 ลว. 

25 ธ.ค. 2563 

2 การสร้างและแสวงหา
ความรู้ 
- ประชุม/อบรม/สัมมนา/
ป รึ กษ าจ าก  เจ้ าห น้ าที่ /
ผู้ เชี่ยวชาญ จากส านักงาน 
ก.พ.  

ม.ค.64 ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าเนื้อหา
ความรู้ 

- รายละเอียดเนื้อหาที่
เกี่ยวกับการสรรหาและ
พัฒนาข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

- เข้าร่วมการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ โดยส านักงาน ก.พ. ผ่านระบบ Zoom เมื่อวันที่ 

15 ม.ค. 64 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1003/ว 16 ลงวันที่ 11 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

- ศึ ก ษ า ก ฎ  ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวขอ้งจากส านักงาน ก.พ. 

กันยายน 2562  

-หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1003/ว 6 ลงวันที่ 7 

มีนาคม 2562 

 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- การรวบรวมและจัดล าดับ
ความรู้ให้เป็นหมวดหมู่ 
- จัดท าเอกสารข้อมูล
ความรู้แนวทางการสรรหาฯ 
 

ก.พ.- มี.ค.
64 

จ านวนความรู้ที่จัดเป็น
ระบบ 

1 เรื่อง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

- ประชุมคณะท างานฯ ของ ลก. เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 

2564 เพ่ือรวบรวมและจัดล าดับความรู้ให้เป็นหมวดหมู่ 

และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบจัดท าเอกสารข้อมูลความรู้ 

โดยก าหนดความรู้จ านวน 1 เรื่อง คือ แนวทางสรรหา

และพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สู งเพ่ือบริหาร

ข้าราชการกลุ่มก าลังคนคุณภาพ 

4 การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้ 
- ทบทวนและตรวจสอบ
เนื้อหา/รูปแบบแนวทางสรร
หาและพัฒนาข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สู งเพ่ื อบริหาร

พ.ค.64 จ านวนความรู้ที่ได้
จัดเป็นระบบและได้
ตรวจสอบความถูกต้อง
แล้ว 

1 เรื่อง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

- ด าเนินการเวียนแจ้งคณะท างานบริหารจัดการความรู้

ของ ลก. เพ่ือทบทวนและตรวจสอบเนื้อหา/รูปแบบ

แนวทางสรรหาและพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง

เพ่ือบริหารข้าราชการกลุ่มก าลังคนคุณภาพให้มีความ

ถูกต้อง ตามหนังสือ ดศ 0301.005/4213 ลงวันที่ 7 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ข้ าราชการกลุ่ ม ก าลั งคน
คุณภาพให้มีความถูกต้อง
และทันสมัย 

มิ.ย. 64  

5 การเข้าถึงความรู้ 
- มีช่องทางให้เข้าถึงได้อย่าง
สะดวก รวดเร็วบน
อินทราเน็ต และอินเตอร์เน็ต
ของกรมฯ  

มิ.ย.64 จ านวนเรื่องท่ีน าเข้า
เว็บไซต์ 

1 เรื่อง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

- สามารถเข้าถึงความรู้ได้ผ่านทาง 1.เว็บไซต์ 

https://tmd.go.th/aboutus/hr_development.php 

หัวข้อ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เรื่องคู่มือแนวทางสรรหาและพัฒนาข้าราชการผู้มี

ผลสัมฤทธิ์สูงเพ่ือบริหารข้าราชการกลุ่มก าลังคนคุณภาพ 

2.ระบบอินทราเน็ต 

http://intranet.tmd.go.th/Intranet/secretary   

เลือกกลุ่มการเจ้าหน้าที่ เรื่องคู่มือแนวทางสรรหาและ

พัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อบริหารข้าราชการ

กลุ่มก าลังคนคุณภาพ   

ตามหนังสือ แจ้งประชาสัมพันธ์ช่องทางการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ที่ ดศ 0301.005/ว 6407 ลงวันที่ 25 ส.ค. 2564  

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยน ก.ค.-ส.ค. จ านวนครั้งของการจัด อย่างน้อย 1 ครั้ง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

เรียนรู้ 
- จัดประชุม/เสวนาเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และระดม
ความคิดเห็น 

64 ประชุม/เสวนา/
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความรู้ 

- ด าเนินการจัดประชุม/เสวนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางสรรหาและพัฒนา

ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง เพ่ือบริหารข้าราชการกลุ่ม

ก าลังคนคุณภาพของกรมอุตุนิยมวิทยา ในรูปแบบ

ออน ไลน์  ผ่ าน ระบบ  Google Meet เมื่ อ วันที่  17 

มิถุนายน 2564 เวลา 10.00 น . ตามหนั งสื อ ดศ 

0301.005/ว 4481 ลงวันที่ 15 มิ.ย. 2564   

7 การเรียนรู ้
- จัดท าคู่มือแนวทางสรรหา
และพัฒนาข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูงเพ่ือบริหาร
ข้าราชการกลุ่มก าลังคน
คุณภาพ 

ส.ค.-ก.ย.
64 

จ านวนคู่มือ 1 เรื่อง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

- คณะท างานบริหารจัดการความรู้ของ ลก. รับทราบ 

และเห็นชอบการด าเนินการตามแผนจัดการความรู้ ใน

ส่วนของการด าเนินการจัดท าคู่มือ และปรับปรุงคู่มือตาม

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ตามหนังสือ ดศ 0301.005/6164 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 

2564  

- กรมอุตุนิยมวิทยา มีคู่มือแนวทางสรรหาและพัฒนา

ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงเพ่ือบริหารข้าราชการกลุ่ม

ก าลังคนคุณภาพ เพ่ือใช้เป็นความรู้ส าหรับข้าราชการ
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

กลุ่มก าลังคนคุณภาพ รวมถึงข้าราชการที่สนใจ และ

ตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องได้  

 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามค่าเป้าหมายการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

มีการเชื่อมโยงองค์ความรู้กับหน่วยงานภายนอก รายชื่อหน่วยงานภายนอกที่เชื่อมโยงองค์ความรู้  

ยังไม่มีการด าเนินการ 

ประเด็นองค์ความรู้ที่เชื่อมโยง 

ยังไม่มีการด าเนินการ 

วิธีการเชื่อมโยงองค์ความรู้  

ยังไม่มีการด าเนินการ 

มีการน าองค์วามรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการท างานให้มี

ประสิทธิภาพ 

ระบุรายละเอียดในการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์  

ปัญหาก่อนการปรับปรุง 

ข้าราชการไม่ทราบแนวทางและข้ันตอนที่ชัดเจน เนื่องจากไม่มีคู่มือการปฏิบัติงานมาก่อน  

หลังการปรับปรุง  

 มีแนวทางการปฏิบัติงานชัดเจนขึ้น สามารถปฏิบัติงามตามคู่มือได้อย่างถูกต้อง 
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เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

น าองค์ความรู้ที่ได้ไปสร้าง / พัฒนานวัตกรรม ระบุนวัตกรรม  

ยังไม่มีการด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

เนื่องจากมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธ์ใหม่ (COVID-19) ท าให้การด าเนินการบางขั้นตอนไม่สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงอาจ

ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดไม่เป็นไปตามที่ก าหนดได้ 
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หน่วยงาน : ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  

แผนการจัดการความรู้ ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาพ้ืนฐานองค์กร  

แผนที่ 2 ชื่อองค์ความรู้ : เทคนิคการจัดการข้อมูลด้วย Spreadsheet  

 

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู้ 
จั ด ป ร ะ ชุ ม /ร ะ ด ม ค ว า ม
คิดเห็นภายในหน่วยงานที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง  เ พ่ื อ พิ จ า รณ า
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือก
องค์ความรู้ 
 

ต.ค.- พ.ย.
63 
 

แผนการจัดการความรู้

ของ ศบ. 

มีแผนการจัดการความรู้ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

1.1 ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ของ ศบ. ครั้งที่ 

1/2564 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2563 ได้แผนการจัดการ

ความรู้ของ ศบ. ปี 2564 และ หัวข้อองค์ความรู้ 

“เทคนิคการจัดการข้อมูลด้วย Spreadsheet” 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- บรรยายความรู้ โดยวิทยากร 
ศบ. 
- ป ร ะ ชุ ม / เ ส ว น า เ พ่ื อ
แลกเปลี่ยนและระดมความ
คิดเห็น 
 

พ.ย.63-
ม.ค.64 

 

- จ านวนครั้งการ
บรรยาย 
- จ านวนครั้งของการ
ประชุม/เสวนา 

- อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 

- อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

2.1 ประชุมคณะท างานสนับสนุนการจัดการความรู้ ศบ. 

ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2564 ได้แผนการ

จัดโครงการอบรม “เทคนิคการใช้ Spreadsheet ขั้นสูง 

และการประยุกต์ใช้”  

2.2 จัดอบรม “เทคนิคการใช้ Spreadsheet ขั้นสูง 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

และการประยุกต์ใช้” 5 ครั้ง (9, 11, 23, 25 และ 30 

มีนาคม 2564)  

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- รวบรวมความรู้เป็น
หมวดหมู่และจัดท าฐานข้อมูล
ความรู้เป็น Knowledge 
Base 
 

ก.พ.-มี.ค.
64 
 

-จ านวนเรื่องความรู้
จัดท าเป็นระบบ 

อย่างน้อย 2 เรื่อง 
 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

3.1 ประชุมคณะท างานสนับสนุนการจัดการความรู้ ศบ. 

ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันทื่ 6 กันยายน 2564 ได้ความรู้

การใช้งานโปรแกรมSpreadsheet 5 เรื่องดังนี้ 

1. พ้ืนฐานการใช้งาน Spreadsheet 

2. ฟังก์ชันและการประยุกต์ใช้ 

3. การท างานแบบอัตโนมัติด้วยตัวบันทึกแมโคร 

4. Power Query พ้ืนฐาน 10 รูปแบบ 

5. กราฟและโปรแกรมเสริมใน Spreadsheet 

4 การประมวลผลและ
กลั่นกรองความรู้  
- พิจารณากลั่นกรอง เรียบ
เรียงความรู้ และก าหนด
โครงสร้างเอกสารความรู้ให้
เป็นรูปแบบ/มาตรฐาน

ก.พ.-มี.ค.
64 

จ านวนเอกสาร/คู่มือ 
 

อย่างน้อย 1 เรื่อง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

4.1 ประชุมคณะท างานสนับสนุนการจัดการความรู้ ศบ. 

ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันทื่ 6 กันยายน 2564 ได้คู่มือ 

“โปรแกรม Spreadsheet และการประยุกต์ใช้” โดย

เนื้อหาแบ่งเบ็น 5 บท 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

เดียวกัน พร้อมทั้งปรับปรุง
เนื้อหาให้สมบูรณ์ 
 

5 การเข้าถึงความรู้ 
- การกระจายความรู้ให้แก่
ผู้รับโดยตรงด้วยการจัดท า
คู่มือเผยแพร่และสร้าง
ช่องทางให้ผู้รับเข้าถึงแหล่ง
ความรู้โดยผ่านเว็บไซต์ ศบ.
หรือช่องทางอ่ืน 

เม.ย.64 
 

จ านวนช่องทางเข้าถึง
ความรู้โปรแกรม 
EXCEL 

อย่างน้อย 1 ช่องทาง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

5.1 เผยแพร่คู่มือ “โปรแกรม Spreadsheet และการ

ประยุกต์ใช้” ที่เวบไซต์ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนที่สมาชิกและผู้สนใจเข้าถึง

ได้ 

http://www.khonkaen.tmd.go.th/km/index.html 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
6.1 จัดกิจกรรม CoP 
6.2 จัดเสวนาแลกเปลี่ยน
ความรู้ 
 

พ.ค.-มิ.ย.
64 

- จ านวนกิจกรรม CoP 
- จ านวนกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- อย่างน้อย 2 เรื่อง 
- อย่างน้อย 3 ครั้ง 

 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

6.1 จัดกิจกรรม CoP เรื่อง โปรแกรม Spreadsheet 

และการประยุกต์ใช้ 3 ครั้ง ดังนี้  

1. กิจกรรม CoP ครั้งที่ 1 หัวข้อ ฟังก์ชัน ค าสั่ง และ

การประยุกต์ใช้ เวลา 09.00-10.30 น. วันที่ 16 ก.ย.64 

2. กิจกรรม CoP ครั้งที่ 2 หัวข้อ Power query เวลา 

10.30 - 12.00 น. วันที่ 16 ก.ย.64 

3. กิจกรรม CoP ครั้งที่ 3 หัวข้อ การแสดงผลข้อมูล 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

เวลา 13.30 - 15.00 น. วันที ่16 ก.ย.64 

7 การเรียนรู ้
7.1 มีการถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านโปรแกรม Excel 
7.2 น าความรู้ด้านโปรแกรม 
Excel ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
อุตุนิยมวิทยา 

ก.ค.-ส.ค.
64 

จ านวนครั้งที่ถ่ายทอด
องค์ความรู้ 

อย่างน้อย 1 ครั้ง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

7.1 จัดกิจกรรม “การถ่ายทอดความรู้โปรแกรม 

Spreadsheet และการประยุกต์ใช้กับงาน

อุตุนิยมวิทยา” เมื่อ 22 ก.ย. 64 เวลา 14.00 -16.00 น. 

7.2 ได้ คู่มือ “โปรแกรม Spreadsheet และการ

ประยุกต์ใช้กับงานอุตุนิยมวิทยา” 

7.3 ได้ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ “ 

 การใช ้Power Query บนโปรแกรม Spreadsheet 

เพ่ือแสดงล าดับสภาพอากาศ (Weather Sequence)” 

 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามค่าเป้าหมายการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

มีการเชื่อมโยงองค์ความรู้กับหน่วยงานภายนอก รายชื่อหน่วยงานภายนอกที่เชื่อมโยงองค์ความรู้  

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

ประเด็นองค์ความรู้ที่เชื่อมโยง 



 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  

57 

เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

วิธีการเชื่อมโยงองค์ความรู้  

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

มีการน าองค์วามรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการท างานให้มี

ประสิทธิภาพ 

ระบุรายละเอียดในการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์  

จัดท า weather sequence ซึ่งเป็นผลการตรวจสภาพอากาศผิวพื้นราย 3 ชั่วโมง ส าหรับ

เป็นข้อมูลน าเข้าในการพยากรณ์อากาศ 

(เดิมเป็นการจัดท าในลักษณะพิมพ์ Station Model ลงบนกระดาษ โดยการดาวน์โหลด

ข้อมูลผลการตรวจ แล้วหาค่าความกด และอุณหภูมิที่ตรวจได้ และท่ีเปลี่ยนแปลงไปเทียบ

กับผลการตรวจ 24 ชั่วโมงก่อนหน้า แล้วปริ้นเป็นกระดาษ) 

ปัญหาก่อนการปรับปรุง :  

1. ต้องใช้เวลาและก าลังคนในการจัดท า หากปรับเปลี่ยนให้อัตโนมัติได้จะสะดวกและลด

เวลาในการท างาน  

2. ต้องปริ้นออกมาเพื่อใช้งานท าให้สิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็น 

3. ความไม่คมชัดของตัวเลขหรือ Station Model หลังจากพิมพ์ 

4. บางค่าต้องมีการหักแก้จากมนุษย์ซึ่งท าให้เกิด Error 

5. ไม่สะดวกในการน ามาใช้งานหากต้องการดูย้อนหลังหรือเปรียบเทียบสารประกอบอุตุฯ 

6. การน าข้อมูลไปใช้ต่อท าได้ยากเนื่องจากจัดท าในรูปแบบกระดาษ 

หลังการปรับปรุง 
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เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1. ลดภาระงานของบุคลากรและลดการใช้กระดาษ  

2. ลดปัญหาความผิดพลาดและความไม่คมชัดของการพิมพ์กระดาษ 

3. เพิ่มประสิทธิภาพของการจัดท า Weather Sequence เนื่องจากเป็นระบบอัตโนมัติที่

สามารถเลือกดูได้หลากหลายตัวแปรกว่าเดิม 

4. สะดวกในการดูข้อมูลย้อนหลัง และน าข้อมูลไปใช้ในงานอ่ืนต่อได้สะดวก เช่น สถิติ หรือ

งานวิจัย 

น าองค์ความรู้ที่ได้ไปสร้าง / พัฒนานวัตกรรม ระบุนวัตกรรม  

“ การใช้ Power Query บนโปรแกรม Spreadsheet เพื่อแสดงล าดับสภาพอากาศ 

(Weather Sequence)” 
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หน่วยงาน : กองสื่อสาร  

แผนการจัดการความรู้ ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาพ้ืนฐานองค์กร  

แผนที่ 3 ชื่อองค์ความรู้ : การบริหารจัดการระบบสื่อสารกรมอุตุนิยมวิทยาในสภาวะวิกฤต  

 

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู้ 
- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็น
ภายในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
พิ จารณ า ทบทวน ข้อมู ล และ
คัดเลือกองค์ความรู้ 

ธ.ค. 63 - 
ม.ค. 64 

แผนการจัดการความรู้ของ 

สส. 

มีแผนการจัดการความรู้ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

คณะท างานจัดการความรู้กองสื่อสาร ได้

ด าเนินการจัดท าแผน การจัดการความรู้ 

โดยมีหัวข้อการบ่งชี้ความรู้ดังนี้ 

1. การให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูล
อุตุนิยมวิทยาในบทบาทของ Thailand 
NOC และ RTH Bangkok ในสภาวะ
วิกฤต (ทอ.) 

2. การบริหารจัดการระบบเครือข่ายและ
แม่ข่าย ระบบงานสื่อสารข้อมูล
อุตุนิยมวิทยาในสภาวะวิกฤต (คอ.) 

3. การบริหารจัดการการรับ-ส่งข้อมูล
อุตุนิยมวิทยาภายในประเทศในสภาวะ
วิกฤต  (สน.) 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

4. การกระจายข่าวอากาศเพ่ือการบิน
และการเดินเรือ ในสภาวะวิกฤต (ทก.) 

5. การบริหารจัดการเครื่องส่งกระจาย
ข่าวอากาศในสภาวะวิกฤต (คส.) 

6. การบริหารจัดการระบบไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์ส านักงานในสภาวะวิกฤต 

(ฟค.) 
7. การบริหารจัดการกระบวนการ การ

ประชุมทางไกลในสภาวะวิกฤต (ทท.) 
2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 

- ก าหนดแผนวิธีการสร้างและ
แสวงหาความรู้ที่ต้องการตาม
รายการรายละเอียดความรู้เช่น ชื่อ
ความรู้ เจ้าของความรู้ เนื้อหา 
ช่องทางการติดต่อเพ่ือขอความรู้ 
- สร้างและแสวงหาความรู้ตาม
รายละเอียดรายการความรู้ 

ก.พ. - 
พ.ค. 64 

ระดับความส าเร็จการ
ด าเนินการตามแผนสร้าง
และแสวงหาความรู้ 

ระดับ 5 ด าเนินการตามแผน
ได้ครบถ้วน 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ได้ด าเนินการตามแผนการสร้างและ

แสวงหาความรู้ 4 หัวข้อ ดังนี้ 

1. โครงสร้างองค์ประกอบการบริหารความ

ต่อเนื่อง (BCM) 

2. การถอดบทเรียนของการเกิด

ระบบสื่อสารขัดข้อง ที่กระทบต่อระบบงาน 

3. วิเคราะห์กระบวนงานของส่วน ที่

เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงด้านระบบสื่อสาร 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

4. แผนด าเนินธุรกิจความต่อเนื่อง 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
- จัดแบ่งชนิด และประเภทของ
ความรู้ เพื่อจัดท าระบบให้ง่าย 
- จัดท าความรู้ให้อยู่ในรูปแบบ 
เอกสาร file PowerPoint หรือ
อ่ืน ๆ เพ่ือสะดวกต่อการค้นหา 

มิ.ย. 64 จ านวนความรู้ที่จัดอยู่ใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

อย่างน้อย 2 
รูปแบบ 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ความรู้ได้จัดอยู่ในรูปแบบ file เอกสาร 

(pdf/word)  powerpoint  ดังนี้ 

1. การให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูล

อุตุนิยมวิทยาในบทบาทของ Thailand 

NOC และ RTH Bangkok ในสภาวะวิกฤต 

(ทอ.) 

รูปแบบ word/pdf, power point 

2. การบริหารจัดการระบบเครือข่ายและ

แม่ข่าย ระบบงานสื่อสารข้อมูล

อุตุนิยมวิทยาในสภาวะวิกฤต (คอ.) 

รูปแบบ word/pdf  

3. การบริหารจัดการการรับ-ส่งข้อมูล

อุตุนิยมวิทยาภายในประเทศในสภาวะ

วิกฤต  (สน.)  

รูปแบบ word/pdf ,  
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

4. การกระจายข่าวอากาศเพ่ือการบินและ

การเดินเรือ ในสภาวะวิกฤต (ทก.) 

รูปแบบ word/pdf  

5. การบริหารจัดการเครื่องส่งกระจายข่าว

อากาศในสภาวะวิกฤต (คส.) 

รูปแบบ word/pdf  

6. การบริหารจัดการระบบไฟฟ้าและ

คอมพิวเตอร์ส านักงานในสภาวะวิกฤต 

(ฟค.) 

รูปแบบ word/pdf ,  

7. การบริหารจัดการกระบวนการ การ

ประชุมทางไกลในสภาวะวิกฤต (ทท.) 

รูปแบบ word/pdf , http://10.10.11.7 

4 การประมวลผลและกลั่นกรอง
ความรู้ 
- ก าหนดรูปแบบ และ ภาษา ให้
เป็นมาตรฐาน 

ก.ค. 64 ร้อยละของการจัดการ
ความรู้ที่ได้จากการ
ประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้ 

ร้อยละ 100 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

หน่วยงานย่อยผู้รับผิดชอบองค์ความรู้  จัด

ประชุมระดมสมองเพ่ือก าหนดรูปแบบและ

ภาษา  รวมถึงเรียบเรียงปรับปรุงเนื้อหาให้
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

- เรียบเรียงปรับปรุงเนื้อหาให้
ทันสมัยและตรงกับความต้องการ 

ทันสมัยและตรงกับความต้องการ  ได้ครบ 

7 หัวข้อ  ตามท่ีระบุองค์ความรู้ 

5 การเข้าถึงความรู้ 
- พิจารณาช่องทางท่ีทุกคน
สามารถเข้าถึงความรู้ได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 
- รวบรวมความรู้ที่มีอยู่ เข้าจัดเก็บ
ให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าไปหาความรู้ได้
ด้วยตนเอง  
- จัดประชุมชี้แจงสถานที่จัดเก็บ 
ชี้แจงวิธีการใช้คลังความรู้ในเว็บ
ไซด์ ให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ 

ก.ค. 64 จ านวนช่องทางที่เข้าถึง
ความรู้ 

ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

- ช่องทางที่สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้

ด้วยตนเอง  และสะดวกรวดเร็ว 

1. จัดท าเป็นรูปเล่มเอกสาร  วางไว้ที่โต๊ะลง

ปูมปฏิบัติงาน   

2. ftp:// 203.155.200.113 

3. http://10.10.11.7 

4. www.gts.tmd.go.th 

- จัดประชุมชี้แจงสถานที่จัดเก็บและ

วิธีการใช้คลังความรู้ โดยการประชุม

ออนไลน์  และเผยแพร่ทางกลุ่ม Line 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
- จัดกิจกรรมเพ่ือให้มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนความรู้  เช่น เวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  การประชุม

ส.ค. 64 จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านระบบ

ห้องประชุม online จ านวน 2 ครั้ง 

1. การให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูล
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ทบทวนงาน  การประชุมทบทวน
ก่อนและหลังปฏิบัติงาน 

อุตุนิยมวิทยาในบทบาทของ Thailand 

NOC และ RTH Bangkok ในสภาวะวิกฤต  

เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2564  เวลา 14.00 -

16.30 น. 

2. การบริหารจัดการกระบวนการ การ

ประชุมทางไกลในสภาวะวิกฤต เมื่อวันที่ 4 

กันยายน 2564 

7 การเรียนรู ้
- จัดท าคู่มือและเผยแพร่องค์
ความรู้ รวมทั้งน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ปฏิบัติงานและจัดท า
เอกสารรายงานการจัดการความรู้ 

ส.ค. – 
ก.ย. 64 

จ านวนคู่มือ 1 เรื่อง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

1. คู่มือแผนปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤตของ

ศูนย์โทรคมนาคมอุตุนิยมวิทยาแห่งภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

2. คู่มือแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

(Business Continuity Plan - BCP) 

ของส่วนเครือข่ายสื่อสารและอินเทอร์เน็ต 

3. คู่มือการปฏิบัติงานในสถานการณ์

สภาวะวิกฤต ของส่วนสื่อสาร

ภายในประเทศ สน. 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

4.คู่มือการปฏิบัติงานในสภาวะเครือข่าย

ขัดข้องของส่วนช่างเทคนิคกระจายข่าว

อากาศเพ่ือการบินและเรือเดินทะเล 

5. คู่มือการปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤตของ

ส่วนเครื่องส่งวิทยุกระจายข่าวอากาศ 

6. คู่มือแผนปฏิบัติงานระบบไฟฟ้าและ

คอมพิวเตอร์กรณีสภาวะวิกฤติ 

7. คู่มือการปรับปรุงการท างานสภาวะ

วิกฤตในด้านการประชุมทางไกลผ่าน

เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามค่าเป้าหมายการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

มีการเชื่อมโยงองค์ความรู้กับหน่วยงานภายนอก รายชื่อหน่วยงานภายนอกที่เชื่อมโยงองค์ความรู้  

1. บริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด..   2. กองทัพเรือ กรมอุทกศาสตร์และสนามบินอู่ตะเภา 

ประเด็นองค์ความรู้ที่เชื่อมโยง 
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เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1. การให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลอุตุนิยมวิทยาในบทบาทของ Thailand NOC และ RTH Bangkok ใน

สภาวะวิกฤต  

2. การบริหารจัดการการรับ-ส่งข้อมูลอุตุนิยมวิทยาภายในประเทศในสภาวะวิกฤต   

วิธีการเชื่อมโยงองค์ความรู้  

เผยแพร่องค์ความรู้บนเว็บไซต์เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทั้งสองหน่วยงานได้ศึกษาและท าความเข้าใจขั้นตอน

การปฏิบัติงานร่วมกันเมื่อเกิดเหตุการณ์ในสภาวะวิกฤต 

มีการน าองค์วามรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง

การท างานให้มีประสิทธิภาพ 

ระบรุายละเอียดในการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์  

ปัญหาก่อนการปรับปรุง 

1. ในเหตุการณ์ระบบเครือข่ายขัดข้องการรับส่งข้อมูลอุตุนิยมวิทยาผิวพื้นและข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบิน

ภายในประเทศ ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานโดยใช้ nsweb ไม่สามารถใช้งานได้  และการโทรศัพท์/

Line ไม่มีความสะดวก เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโดยใช้ manual  ท าให้ข้อมูลไม่ทันเวลาและไม่ครบถ้วน 

2.  การเริ่มต้นการปรับปรุงการท างานสภาวะวิกฤต ในด้านการประชุมทางไกลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

มีปัจจัยหลายอย่างท่ีผลักดันให้เกิดการพัฒนา เช่น ความต้องการ/ปัญหาการปฏิบัติงาน ระบบเครือข่าย

อินเตอร์เน็ต และอุปกรณ์ต่อพ่วง เพื่อให้ หน่วยงานต่างๆในองค์กรหรือต่างองค์กรสามารถท าการประชุม

กันได้อย่างต่อเนื่องแม้ในสภาวะวิกฤต หรือเหตุการณ์ฉุกเฉินในพื้นที่ส านักงานของหน่วยงาน หรือภายใน

หน่วยงาน ด้วยเหตุการณ์ต่อไปนี้ 

- ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของกรมฯ ขัดข้อง 

- เครื่องแม่ข่ายของระบบประชุมทางไกลขัดข้อง (เป็นปัญหานอกเหนือการควบคุมของทีมงาน) 
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เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

หลังการปรับปรุงการท างาน 

1.  ได้มีการพัฒนาช่องทางส ารองส าหรับการรับส่งข้อมูลอุตุนิยมวิทยาผิวพื้นและข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการ

บินโดยผ่าน Web Application  และ google form  ท าให้เมื่อระบบเครือข่ายหรือ server หลัก

ขัดข้อง สามารถใช้ช่องทางส ารองใหม่นี้รับส่งข้อมูลได้สะดวก และมีความครบถ้วนของจ านวนสถานีเพิ่ม

มากขึ้น  ส่งข้อมูลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทันเวลาทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  ลดขั้นตอนและ

ความยุ่งยากในการรวบรวมข้อมูลด้วยวิธี manualแก่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน   

2. ได้มีการศึกษาและหาวิธีการ  by pass core switch  ในกรณี core switch หลักขัดข้อง  ซึ่งการ

ด าเนินการนีแ้ก้ปัญหาในการสื่อสารข้อมูลอุตุนิยมวิทยาระหว่างประเทศ GTS และการรับส่งข้อมูล

อุตุนิยมวิทยาการบิน  ระหว่าง Thailand NOC กับศูนย์ Bangkok ROC  

3. .ทางส่วนเทคโนโลยโทรคมนาคมจัดท าระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพิ่มอีกหนึ่งช่องทางเพื่อเป็น

เครือข่ายส ารองหากเกิดเหตุการฉุกเฉินที่เกี่ยวกับระบบเครือข่ายเดิม เช่น เครือข่ายอินเตอร์เน็ตหลักของ

กรมล้มเหลวไม่สามารถใช้งานได้ 

น าองค์ความรู้ที่ได้ไปสร้าง / พัฒนานวัตกรรม ระบุนวัตกรรม  

1. ช่องทางส ารองส าหรับรับ-ส่งรหัสข้อมูลอุตุนิยมวิทยาผิวพื้นด้วย Web Application   

2. การส่งข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบินด้วย google form  และการ by pass core-switch 

3. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตส ารองเพื่อแก้ปัญหาระบบประชุมทางไกลไม่สามารถใช้งานได้ 

 



 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  

68 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. ด้วยสถานะการณ์ Covid-19 ท าให้การท างานหรือประชุมแบบ face to face  ไม่สามารถด าเนินการได้  ท าให้การจัดกิจกรรมในขั้นตอนของการจัดการความรู้ท าได้ไม่

สะดวก  เช่น การระดมสมอง การรวบรวมข้อมูล  และการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. ระบบหรือช่องทางส ารองที่ได้พัฒนาขึ้น  ยังพบปํญหาที่ต้องแก้ไขต่อไป เช่น การเข้ารหัสในรูปแบบฺ BUFR และ IWXXM  และเป็นการน าอุปกรณ์เก่ามาประยุกต์ใช้ 

3. การเผยแพร่และเชื่อมโยงความรู้กับหน่วยงานภายนอก  เป็นการสื่อสารทางเดียวผ่าน website  ไม่สามารถจัดกิจกรรมเพื่อการท างานร่วมกันได้เนื่องจากสถานการณ์ 

COVID-19 

4. การสื่อสารและสร้างความเข้าใจในการจัดการความรู้ภายในหน่วยงานยังไม่เพียงพอ 

 

ข้อเสนอแนะ 

1.  นวัตกรรมที่ได้พัฒนาขึ้น  ควรจะพัฒนาต่อไปเพื่อแก้ปัญหาที่พบ  และสามารถจัดหาอุปกรณ์ใหม่มาใช้แทนได้ 

2. ควรมีการสนับสนุนหรือสร้างแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานได้เข้าถึงเรียนรู้  และทบทวนองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่จัดท าข้ึน  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   

3. สร้างความเข้าใจเรื่องการจัดการความรู้ ให้เป็นหน้าที่หนึ่งของการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

 

หน่วยงาน : กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา  

แผนการจัดการความรู้ ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาพ้ืนฐานองค์กร  

แผนที่ 4 ชื่อองค์ความรู้ : การพัฒนาระบบการท างานส าหรับการสอบเทียบเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา  

 



 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  

69 

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู้ 
- พิจารณาจัดท าแผนและทบทวน
การด าเนินการสอบเทียบที่ผ่านมา 

ธ.ค. 63 แผนการจัดการความรู้ของ 

คม. 

มีแผนการจัดการความรู้

ส าหรับการพัฒนาระบบการ

สอบเทียบฯ 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ได้แผนการจัดการความรู้ส าหรับการพัฒนา

ระบบการสอบเทียบเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ศึกษา รวบรวมองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการสอบเทียบ
เครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

ม.ค.64 บ่งชี้แหล่งความรู้ และ
แหล่งความรู้เพ่ิมเติม 

จ านวนแหล่งความรู้/แหล่ง
เพ่ิมเติมความรู้ส าหรับการ
สอบเทียบเครื่องมือฯ 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ระบุแหล่งความรู้ได้ 3 แหล่ง 

- จากบุคลากรของส่วนมาตรฐานเครื่องมือ 

- เอกสารและหลักเกณฑ์สถาบันมาตรวิทยา 

- คู่มือประจ าเครื่องมือฯ 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ  
- จัดท าความรู้ให้อยู่ในรูปแบบ 
เอกสาร  หรืออ่ืน ๆ เพื่อสะดวกต่อ
การค้นหา 

ม.ค.- ก.พ.
64 

รูปแบบจัดเก็บข้อมูล อย่างน้อย 2 รูปแบบ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ก าหนดรูปแบบการจัดเก็บข้อมูล 2 รูปแบบ 

- จัดเก็บในรูปแบบไฟล์ PDF 

- จัดเก็บเป็นรูปเล่มคู่มือ 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 

- เรียบเรียงปรับปรุงเนื้อหา รูปแบบ 
ขั้นตอนให้ทันสมัยและให้เป็น
มาตรฐาน 

ก.พ. - 
มี.ค. 64 

วิธีการปฏิบัติและข้ันตอน
การสอบเทียบเครื่องมือ 

ความถูกต้องของขั้นตอนการ
สอบเทียบเครื่องมือ 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ส่วนวิชาการและวิศวกรรมเครื่องมือฯ 

ปรับปรุงขั้นตอนการสอบเทียบเครื่องมือ

เพ่ือมีความถูกต้อง ชัดเจน ง่ายต่อการ
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ปฏิบัติงาน 

5 การเข้าถึงความรู้ 

รวบรวมความรู้ และกระจาย
ความรู้ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน สามารถ
เข้าถึงแหล่งความรู้ 

เม.ย. 64 ความถูกต้องของการ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนการ
สอบเทียบฯ 

จ านวนผู้ปฏิบัติงานการสอบ
เทียบได้ถูกต้องตามข้ันตอน 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

น าวิธีการสอบเทียบที่ได้รับการปรับปรุงมา

เผยแพร่ต่อบุคลากรที่เก่ียวข้องเพ่ือลอง

ปฏิบัติและหาความผิดพลาดของขั้นตอนฯ 

โดยวัดจ านวนผู้เข้าทดลองท่ีผ่านตาม

ขั้นตอนอย่างถูกต้อง 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 

- จัดกิจกรรมเพ่ือให้มีการแบ่งปัน

แลกเปลี่ยนความรู้   

มิ.ย. - ก.ค. 

64 

ประชุมแลกเปลี่ยน เรียนรู้

เพ่ือถ่ายทอดความรู้  

อย่างน้อย 2 ครั้ง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ถ่ายทอดความรู้ด้านทางทฤษฎีให้แก่ส่วน

เครื่องมือผิวพ้ืนอัตโนมัติและเจ้าหน้าที่ของ

ส่วนมาตรฐานเครื่องมือส่วนละ 1 ครั้ง 

 

7 การเรียนรู ้

- จัดท าขั้นตอนการสอบสอบเทียบ

เครื่องมือทางอุตุนิยมวิทยา 

ก.ค. - ก.ย. 

64 

จ านวนคู่มือการสอบเทียบ

เครื่องมือฯ 

1 เรื่อง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ได้คู่มือขั้นตอนการสอบเทียบเครื่องมือทาง

อุตุนิยมวิทยา 1 เรื่อง  

(ข้ันตอนการปฏิบัติงานมาตรฐานวิธีการ
ทดสอบเครื่องวัดความกดอากาศแบบ
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ปรอท) 
 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามค่าเป้าหมายการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

มีการเชื่อมโยงองค์ความรู้กับหน่วยงานภายนอก รายช่ือหน่วยงานภายนอกที่เชื่อมโยงองค์ความรู้  

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

ประเด็นองค์ความรู้ที่เชื่อมโยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

วิธีการเชื่อมโยงองค์ความรู้  

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

มีการน าองค์วามรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการท างานให้มี

ประสิทธิภาพ 

ระบุรายละเอียดในการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์  

ปัญหาก่อนปรับปรุง  

- 

หลังการปรับปรุง 

- 

น าองค์ความรู้ที่ได้ไปสร้าง / พัฒนานวัตกรรม ระบุนวัตกรรม  

- 
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หน่วยงาน : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

แผนการจัดการความรู้ ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง  

แผนที่ 5 ชื่อองค์ความรู้ : การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ์ PMQA 4.0 : Lesson learned (ถอดบทเรียน) 

PMQA 4.0 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู้ 
- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็น
ภายในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
พิจารณา ทบทวนข้อมูลและ
คัดเลือกองค์ความรู้ 

ธ.ค. 63 แผนการจัดการความรู้ของ 

พร. 

มีแผนการจัดการความรู้ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

มีกิจกรรมภายใต้แผนจัดการความรู้ ของกรม
อุตุนิยมวิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(แผนที่ 5) 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 

- ศึกษา รวบรวมองค์ความรู้ที่

เกี่ยวกับ เกณฑ์ PMQA 4.0 จาก

แหล่งข้อมูลต่าง ๆ (เช่นคู่มือ 

เอกสาร ผู้เชี่ยวชาญ) 

ธ.ค. 63 มีการศึกษา รวบรวมองค์

ความรู้ จากแหล่งข้อมูล

ต่าง ๆ  

ไม่น้อยกว่า 2 แหล่งข้อมูล ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

ศึกษา รวบรวมองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับ เกณฑ์ 

PMQA 4.0 จาก 

1. คู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ

ในการเป็นระบบราชการ 4.0 

2. คู่มือแนวทางการพัฒนาองค์การสู่ระบบ

ราชการ 4.0 (Toolkit) 

3. Best Practice : รางวัลคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ 4.0 ปี 2563 และรางวัลคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ ปี 2563 

4. เอกสารบรรยายเกี่ยวกับความรู้ 

การบริหารจัดการภาครัฐ โดยอาจารย์ 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

กิติณัฐ พนมฤทธิ์ 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ  

- จัดท ารายละเอียดองค์ความรู้ : 

Lesson learned 

ม.ค. 64 จ านวนหมวดที่ได้จัดท า

รายละเอียดองค์ความรู้ 

ไม่น้อยกว่า 3 หมวด ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

จัดท ารายละเอียดองค์ความรู้ : Lesson learned 

ได้ 7 หมวด และลักษณะส าคัญองค์การ 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 

- ประชุมพิจารณารายละเอียด

เนื้อหาองค์ความรู้ที่ได้ศึกษา 

- จัดท า Infographic รายละเอียด

ข้อมูลเพ่ือให้เหมาะสมต่อการ

สื่อสาร 

ม.ค.-ก.พ. 

64 

จ านวนหมวดที่ได้จัดท า

Infographic 

ไม่น้อยกว่า 3 หมวด ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

- มีการประชุมพิจารณารายละเอียด เมื่อวันที่ 16 

และ 22 กุมภาพันธ์ 2564 

- จัดท า Infographic จ านวน 6 หมวด  

5 การเข้าถึงความรู้ 

- พิจารณาช่องทางในการเข้าถึง

ความรู้ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

ก.พ. 64 จ านวนช่องทางที่เข้าถึง

ความรู้ 

ไม่น้อยกว่า 1ช่องทาง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

ก าหนดช่องทางที่เข้าถึงความรู้  

1. Intranet กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

2. Facebook พร. อต. 

3. Group line นักพัฒนา 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ ก.พ. - จ านวนครั้งในการ ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

- เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  พ.ค.64 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครัง้ที่ 1 มีการแลกเปลี่ยนความรู้ในการตีความข้อ

ค าถามเกณฑ์ PMQA 4.0 แต่ละหมวด 

ครั้งที่ 2 มีการแลกเปลี่ยนความรู้ในการน า

เครื่องมือมาใช้ตามเกณฑ์ PMQA 4.0 

7 การเรียนรู้ 

- เผยแพร่องค์ความรู้ สู่สาธารณะ 

เพ่ือให้บุคคลที่สนใจได้เรียนรู้ ท า

ความเข้าใจ และน าไปใช้เป็น

แนวทางในการปรับปรุง 

พัฒนาการปฏิบัติงาน 

มิ.ย. 64 จ านวนหมวดที่ได้เผยแพร่  ไม่น้อยกว่า 3 หมวด ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

เผยแพร่องค์ความรู้ ลักษณะส าคัญองค์การ และ

หมวด1 – 7 ผ่านช่องทาง  

1.   Intranet กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

2. Facebook พร. อต. 

3. Group line นักพัฒนา 

 

 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามค่าเป้าหมายการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

มีการเชื่อมโยงองค์ความรู้กับหน่วยงานภายนอก รายชื่อหน่วยงานภายนอกที่เชื่อมโยงองค์ความรู้  

น าองค์ความรู้จากหน่วยงานที่เป็น Best Practice รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ปี 
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เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

2563 และรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ปี 2563 ได้แก่ กรมสรรพากร กรมพัฒนาที่ดิน 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมควบคุมโรค  และองค์

ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการภาครัฐ (อาจารย์กิติณัฐ พนมฤทธิ์) มาปรับใช้ในการ

ด าเนินการตามเกณฑ์ PMQA 4.0 

ประเด็นองค์ความรู้ที่เชื่อมโยง 

- กรมสรรพากร หมวด 1 การชี้น าและขับเคลื่อนองค์กรด้วยนวัตกรรม หมวด 5 ริเริ่มสร้างสรรค์

นวัตกรรม 

- กรมพัฒนาที่ดิน  หมวด 2 การสร้างความร่วมมือ 

- ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมวด 3 เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการรับฟังและเข้าถึง หมวด 

4 เชื่อมโยงข้อมูลทุกระดับ 

- กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน หมวด 3 มีการใช้สารสนเทศผู้รับบริการ/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เพื่อวางนโยบายเชิงรุก 

- กรมควบคุมโรค หมวด 5 การสร้างทีมสมรรถนะสูง คล่องตัว ท างานร่วมกับเครือข่ายภายนอก 

หมวด 6 พัฒนากระบวนการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

- องค์ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญ ลักษณะส าคัญองค์การ และเครื่องมือที่ใช้ตามเกณฑ์ PMQA  4.0 

วิธีการเชื่อมโยงองค์ความรู้  

น าองค์ความรู้จากหน่วยงานภายนอก และผู้เชี่ยวชาญมาปรับใช้ให้เหมาะมกับบริบทของกรม

อุตุนิยมวิทยา 
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เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

มีการน าองค์วามรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการท างานให้มี

ประสิทธิภาพ 

ระบุรายละเอียดในการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ปัญหาก่อนการปรับปรุง 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องยังไม่เข้าใจเกณฑ์ PMQA 4.0 ท าให้การด าเนินงานไม่ครอบคลุมตามเกณฑ์ฯ ที่

ก าหนด ส่งผลให้ผลการประเมิน PMQA 4.0 มีคะแนนต่ ากว่าขั้นต้น 

หลังการปรับปรุง 

ผลการประเมินปี 2563 ได้ 208.57 คะแนน ผลการประเมินปี 2564 ได้ 318.37 เพิ่มขึ้นจากปี 

2563 จ านวน 109.8 คะแนน (สูงกว่าขั้นต้น) 

น าองค์ความรู้ที่ได้ไปสร้าง / พัฒนานวัตกรรม ระบุนวัตกรรม  

ยังไม่ได้ด าเนินการ  

ปัญหา/อุปสรรค 

- สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ Covid 19 ส่งผลให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวงกว้างท าได้ยากขึ้น  

- พ้ืนฐานของผู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีความเข้าใจในเกณฑ์แตกต่างกัน ท าให้เข้าใจไม่ไปในทิศทางเดียวกัน 

- ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการเพ่ิมพูนความรู้ ท าให้ไม่สามารถเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ และเครื่องมือเพ่ิมเติมได้ เนื่องจากรายละเอียด

ของเกณฑ์ และการใช้เครื่องมือมีความซับซ้อน ท าให้ต้องมีผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน า 

 

หน่วยงาน : กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ  

แผนการจัดการความรู้ ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพยากรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชาติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย า  



 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  

78 

แผนที่ 6 ชื่อองค์ความรู้ : จัดท าเป้าทัศนวิสัยและหาระดับความสูงจากน้ าทะเลปานกลาง  

 

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู้ 
- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็น
ภายในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
พิจารณา ทบทวนข้อมูลและ
คัดเลือกองค์ความรู้ 

ต.ค.63 แผนการจัดการความรู้ของ 

ตอ. 

มีแผนการจัดการความรู้ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

มีการจัดประชุมรวมถึงมีการระดม        

ความคิดเห็นภายในหน่วยงานของ ตอ.    

เพ่ือพิจารณา ทบทวนข้อมูลและคัดเลือก 

องค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ก าหนดแผนวิธีการสร้างและ
บรรยายความรู้แลกเปลี่ยนความรู้
จากเจ้าหน้าที่ ผู้มีประสบการณ์ใน
การท างานจาก ผอ.ตก.1,ผอ.ตก.3,
ผอ.สก. สรุปเนื้อหาและค้นหาจาก
เว็บไซด์ภายนอก 
- สร้างและแสวงหาความรู้ตาม 
รายละเอียดรายการความรู้ 

ธ.ค.63 ความส าเร็จการด าเนินการ

ตามแผนสร้างและแสวงหา

ความรู้ 

ระดับ 5  

รวบรวมเนื้อหาของความรู้

ตามรายการความรู้ที่ก าหนด 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

มีการแลกเปลี่ยนความรู้จากเจ้าหน้าที่        

ผู้มีประสบการณ์ในการท างานโดยตรง    

จาก ผอ.ตก.1, ผอ.ตก.3, ผอ.สก.        

รวมถึงการค้นหาข้อมูลจากเว็บไซด์ภายนอก

เพ่ือสรุปเนื้อหาและท าการรวบรวมเนื้อหา

ของความรู้ตามรายการความรู้ที่ไดก้ าหนด 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
- จัดแบ่งชนิด และประเภทของ

ม.ค.64 จ านวนความรู้จัดอยู่ใน อย่างน้อย 2 รูปแบบ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

ท าการจัดแบ่งชนิด และประเภทของความรู้ 



 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  

79 

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ความรู้ เพื่อจัดท าระบบให้ง่าย 
- จัดท าความรู้ให้อยู่ในรูปแบบ 

เอกสาร file PowerPoint หรือ

อ่ืนๆ เพื่อสะดวกต่อการค้นหา 

 รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือจัดท าระบบความรู้ให้ง่าย เพ่ือสะดวกต่อ

การค้นหา จ านวน 2 รูปแบบ                  

1. รูปแบบ word และ 2. PowerPoint 

4 การประมวลผลและกลั่นกรอง
ความรู้ 
- รวบรวมความรู้จัดท าฐานข้อมูล
ความรู้เป็น Knowledge Base  
- เรียบเรียงปรับปรุงเนื้อหาให้

ทันสมัยและตรงกับความต้องการ 

ก.พ.64 ร้อยละความรู้ตามรายการ
ความรู้จัดอยู่ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ที่ผ่านการ
กลั่นกรอง 

ร้อยละ 80 
 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

ด าเนินการกลั่นกรองรวบรวมความรู้       

โดยจัดท าเป็นฐานข้อมูลความรู้ ให้เป็น 

Knowledge Base และท าการเรียบเรียง

ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยและตรงกับความ

ต้องการในการใช้งานได้จริง 

5 การเข้าถึงความรู้ 
- พิจารณาช่องทางท่ีทุกคนสามารถ
เข้าถึงความรู้ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
- รวบรวมความรู้ที่มีอยู่ เข้าจัดเก็บ
ให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าไปหาความรู้ได้
ด้วยตนเอง 
- เผยแพร่ผ่าน Website 

มี.ค.64 จ านวนช่องทางที่เข้าถึง

องค์ความรู้ 

ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

พิจารณาด าเนินการหาช่องทางที่ทุกคน

สามารถเข้าถึงความรู้ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

และท าการรวบรวมความรู้ที่มีอยู่ เข้าจัดเก็บ

ให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าไปหาความรู้ได้ด้วยตนเอง

ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง ช่องทางแรกเว็บไซต์

กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

https://www.weathersurvey.tmd.go.th/ 

ช่องทางที่สองช่องทาง LINE กลุ่มกองตรวจฯ 

ส่วนกลาง ที่มีสมาชิกเป็นข้าราชการกอง

ตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ  

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมเพ่ือให้มีการแบ่งปัน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

มี.ค.- พ.ค.
64 
 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

มีการจัดกิจกรรมแบ่งปันแลกเปลี่ยน       

การเรียนรู้ชุมชนนักปฏิบัติ CoP            

ครั้งแรก วันที่ 12 มีนาคม 2564 จัดที่     

กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ  

ครั้งที่สอง วันที่ 1 กันยายน 2564          

ครั้งทีส่าม วันที่ 2 กันยายน 2564           

ในรูปแบบออนไลน์ที่ Webex Meet ลิงค ์

https://tmd1.webex.com/join/  

conference3 Meeting Number : 

1826599195  

7 การเรียนรู ้ ก.ค.- ก.ย. จ านวนองค์ความรู้ที่ 1 เรื่อง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

- สรุปผลการจัดการความรู้ เพ่ือน า

องค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ต่อไป 

64 น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน สรุปผลการจัดการความรู้ วันที่ 6 กันยายน

2564 ในรูปแบบออนไลน์ที ่Webex Meet           

ลิงค์ https://tmd1.webex.com/join/  

conference3 Meeting Number : 

1826599195  มีการน าองค์ความรู้ที่ได้

ด าเนินการแล้ว มาใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

และมีหน่วยงานภายนอกกองฯ ของกรม

อุตุนิยมวิทยา มาร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ในการท างาน 

 

 

 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามค่าเป้าหมายการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

มีการเชื่อมโยงองค์ความรู้กับหน่วยงานภายนอก รายชื่อหน่วยงานภายนอกที่เชื่อมโยงองค์ความรู้  

กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา , กองสื่อสาร 
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เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ประเด็นองค์ความรู้ที่เชื่อมโยง 

การจัดท าเป้าทัศนวิสัย ความส าคัญของการจัดท าเป้าทัศนวิสัยให้ได้รู้ระยะของวัตถุ เช่น 

อาคาร, ป้ายต่างๆ , ภูเขา เป็นต้น โดยการมองเห็นด้วยตาเปล่า 

การหาความสูงระดับน้ าทะเลปานกลาง ความส าคัญของการหาความสูงระดับน้ าทะเลปาน

กลาง เพื่อต้องการหาค่าความกดอากาศ ณ. สถานีอุตุนิยมวิทยา รวมถึงเครื่องมือด้านการ

ตรวจอากาศการบิน การขึ้น – ลงของเครื่องบิน 

วิธีการเชื่อมโยงองค์ความรู้  

คู่มือ , เอกสาร และสื่อต่างๆ เช่น VDO DVD internet เทป เป็นต้น 

มีการน าองค์วามรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการท างานให้มี

ประสิทธิภาพ 

ระบุรายละเอียดในการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์                                                

ปัญหาก่อนการปรับปรุง 

- 

หลังการปรับปรุง 

การจัดท าเป้าทัศนวิสัย : การน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการตรวจอากาศผิวพื้น , ตรวจ

อากาศด้านการบิน , การเดนิเรือ ในการจัดท าเป้าทัศนวิสัย การมองเห็นของวัตถุด้วยตา

เปล่าถ้าสภาพอากาศไม่ดี ระยะต่ ากว่า 10 กิโลเมตร ผู้ตรวจสามารถทราบได้ว่า สามารถ

มองเห็นวัตถุชัดที่สุด ในระยะเท่าใด เช่น เกิดฝนตกระยะไกล, ฟ้าหลัวชื้น, ฟ้าหลัวแห้ง, 

หมอก, ฝนฟ้าคะนอง 

การหาความสูงระดับน้ าทะเลปานกลาง : ใช้ในการหาค่าความสูงของสถานีอุตุนิยมวิทยา 
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เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

และค่าความสูงของกระปุกปรอท เพื่อใช้ค านวณค่าความกดอากาศ ณ. สถานีอุตุนิยมวิทยา ,

การตรวจอากาศเพื่อการบิน และยังต้องท าการหาค่าความสูงของเครื่องมือที่ติดตั้งบริเวณ

โดยรอบสนามบิน เช่นระบบการช่วยเดินอากาศวินเชียร ์, AWOS เพื่อช่วยในการ ขึ้น – ลง 

ของเครื่องบินให้มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 

น าองค์ความรู้ที่ได้ไปสร้าง / พัฒนานวัตกรรม ระบุนวัตกรรม  

         แนวทางในการพัฒนา เรื่องกระบวนการท างาน ในอดีตการจัดท าเป้าทัศนวิสัยนั้น

จะต้องมีแผ่นค านวณหาทิศ และก าหนดระยะทางซ่ึงอาจเกิดการคลาดเคลื่อนในการหาและ

ก าหนดจุดที่ชัดเจนได้ ในปัจจุบันนี้เครื่องมือต่างๆ ได้มีการพัฒนาขึ้นมาก ไม่ต้องค านวณหา

ทิศและระยะ ท าโดยการใช้กล้องส่องและสามารถเห็นเป้าที่จะก าหนดค่าชัดเจน ใช้แสง

เลเซอร์ส่องกระทบวัตถุได้ค่าที่แน่นอนคลาดเคลื่อนประมาณ ± 5 M จากการใช้เครื่องมือที่มี

อยู่ในปัจจุบัน 

          ส่วนการหาความสูงระดับน้ าทะเลปานกลาง โดยที่ผ่านมาการหาระดับความสูง ใช้

กล้องส่องหาค่าโดยมีไม้สต๊าฟ หน้าหลัง อ่านค่าที่ได้สลับกันไป โดยการเดินจากจุดค่าอ้างอิง

ที่หาได้บริเวณใกล้เคียงที่จะหาความสูงไปยังสถานีฯ อาจจะมีระยะในการเดินหลายกิโลเมตร 

ค่าที่ได้อาจมีการคลาดเคลื่อนได้ แต่ในปัจจุบันได้มีการพฒันาเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการหา

ความสูงระดับน้ าทะเลปานกลาง โดยเปลี่ยนมาเป็นการหาค่าด้วย GPS ผ่านระบบการ

สื่อสารดาวเทียม จะท าการก าหนดค่าอ้างอิงไปในเครื่อง BASS Station และจะมีเสาไป

ก าหนดแต่ละระยะความห่างไม่เกิน 100 เมตร ดาวเทียมจะค านวณค่าจากระยะท่ีห่างออกไป
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เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

จากค่าอ้างอิง จนถึงจุดที่เราจะท าการติดตั้งเครื่องหมาย และได้ความสูงที่จุดสุดท้าย ซึ่งการ

หาค่าความสูงระดับน้ าทะเลปานกลางด้วยระบบการสื่อสารดาวเทียมนี้ จะได้ค่าที่ถูกต้อง

แม่นย า สามารถน าไปใช้หาค่าสูง ในการติดตั้งเครื่องมือตรวจอากาศด้านการบิน เช่น วิน

เชียร์ , AWOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงาน : กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา  

แผนการจัดการความรู้ ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพยากรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชาติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย า  
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แผนที่ 7 ชื่อองค์ความรู้ : การศึกษากระแสน้ าในอ่าวไทยและอันดามันด้วยแบบจ าลองคอมพิวเตอร์ SMS (Surface-

water modeling system)  

 

 

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู้ 
- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็น
ภายในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
พิจารณา ทบทวนข้อมูลและ
คัดเลือกองค์ความรู้ 

ต.ค. 63 แผนการจัดการความรู้ของ 

บด. 

มีแผนการจัดการความรู้ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

- มีค าสั่งยกเลิกและแต่งตั้งคณะท างาน

จัดการความรู้ KM กองบริการดิจิทัล

อุตุนิยมวิทยา ที่ 3/2563 

- คณะท างานฯ จัดการประชุมครั้งที่ 

2/2564 ได้คัดเลือกองค์ความรู้ เรื่อง 

“การศึกษากระแสน้ าในอ่าวไทยและอันดา

มันด้วยแบบจ าลองคอมพิวเตอร์ SMS 

(surface-water modeling system)” ซ่ึง

ด าเนินกิจกรรมโดย ทล. และได้จัดท าแผน 

KM ส่งให้กรมฯ  

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ความรู้ที่จ าเป็น ในเรื่อง
การศึกษากระแสน้ าในอ่าวไทย

พ.ย.63 จ านวนแหล่งความรู้และ

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 

อย่างน้อย 2 แหล่ง หรือ 2 

รายชื่อ 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

ทาง ทล. ได้มีการด าเนินการดังต่อไปนี้  
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

และอันดามันด้วยแบบจ าลอง
คอมพิวเตอร์ SMS (surface-
water modeling system) 

- รวบรวมแหล่งความรู้จ านวน 4 แหล่ง 

ได้แก่  

1. บุคลากรในศูนย์อุตุนิยมวิทยาทะเล  

2. บุคลากรภายนอก  

3. ห้องสมุดมหาวิทยาลัย  

4. เอกสารวิชาการจากอินเทอร์เน็ต 

- รวบรวมจ านวนผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน 

คือ  

1. ดร.วัฒนา กันบัว (ผอ.ทล.) 

2. ผศ.ดร.อนุกูล บูรณประทีปรัตน์ 

(อาจารย์ประจ าภาควิชาวาริช ศาสตร์ คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา) 

3. นายอนุชา ศรีเริงหล้า  

- รวบรวมองค์ความรู้ที่จ าเป็น ประกอบไป

ด้วย 

1. ความรู้พื้นด้านกระแสน้ าในมหาสมุทร  
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

2. ความรู้ด้านแบบจ าลองสมุทรศาสตร์เชิง

ตัวเลข  

3. ความรู้เกี่ยวกับแบบจ าลองคอมพิวเตอร์ 

SMS 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- วางโครงสร้างความรู้ เพ่ือ
เตรียมพร้อมส าหรับการเก็บ
ความรู้อย่างเป็นระบบ หมวดหมู่ 
เพ่ือการเรียกใช้งานได้อย่างรวดเร็ว 

ม.ค. 64 - จ านวนระบบการจัดเก็บ

การจัดเก็บความรู้ 

จ านวนระบบการจัดเก็บการ

จัดเก็บความรู้อย่างน้อย 1 

ระบบ  

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

ทาง ทล. ได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลองค์

ความรู้บนเว็บไซต์ของศูนย์อุตุนิยมวิทยา

ทะเล 

(http://www.marine.tmd.go.th/KM/) 

4 การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้ 
- ปรับองค์ความรู้ให้เข้าใจง่าย มี
เนื้อหากระชับ ชัดเจน โดยการจัด
ประชุมระดมความคิดเห็นผู้ที่
เกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณา 

ม.ค. 64 จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม ตามสัดส่วนผู้ปฏิบัติงานและ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

มีการประชุมคณะท างาน ครั้งที่ 3/2564 

เพ่ือประมวลและกลั่นกรองความรู้ โดยมี 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม KM จาก ทล. ผู้ที่

สนใจจากกองอ่ืน ๆ และคณะท างานฯ 

จ านวนมากกว่าร้อยละ 50 มาเข้าร่วมการ

ประชุม 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

5 การเข้าถึงความรู้ 
- กระจายความรู้ให้แก่ผู้รับข้อมูล
โดยตรงผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้ผู้รับ
ข้อมูลสามารถเข้าถึงแหล่งความรู้
ตามความต้องการได้ โดยใช้ระบบ 
Internet และ Intranet ของกรม
อุตุนิยมวิทยา 

ม.ค. – 

ก.พ. 64 

จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม ตามสัดส่วนผู้ปฏิบัติงานและ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรค Covid19 ทาง บด. จึงท าการ

ประชาสัมพันธ์เว็บเพจ KM กอง บด. ผ่าน

ทางสื่อโซเชียล-มีเดีย และได้ท าบันทึก

ข้อความแจ้งเวียนหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน

กรมฯ 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

(Community of Practice: CoP)  

2. เวทีส าหรับการแลกเปลี่ยน

ความรู้ (Knowledge Forum) 

ก.พ. – 

ก.ย. 64 

จ านวนครั้งของการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

มีการจัดกิจกรรม 3 ครั้ง 

- CoP ครั้งที่ 1 วันที่ 18 พ.ค. 64 ในหัวข้อ 

“ความรู้ทั่วไปเรื่องกระแสน้ าในมหาสมุทร” 

- CoP ครั้งที่ 2 วันที่ 24 มิ.ย. 64 ในหัวข้อ 

“แบบจ าลองทางสมุทรศาสตร์เชิงตัวเลข” 

- Knowledge Forum วันที่ 29 ก.ย. 64 

ในหัวข้อ “การประยุกต์ใช้แบบจ าลอง SMS 

ศึกษากระแสน้ าในทะเล” 

7 การเรียนรู ้ ก.ค. –  จ านวนรายงานการทบทวน จ านวนรายงานการทบทวน ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   



 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  

89 

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

- การน าองค์ความรู้ “การศึกษา
กระแสน้ าในอ่าวไทยและอันดามัน
ด้วยแบบจ าลอง คอมพิวเตอร์ 
SMS (surface-water modeling 
system)” มาใช้ในการปฏิบัติงาน
ของ ทล. และ 

ก.ย. 64 องค์ความรู้ องค์ความรู้ 1 เรื่อง ทาง ทล. ได้จัดท ารายงานการประยุกต์ใช้

แบบจ าลองคอมพิวเตอร์ SMS (surface-

water modeling system) ในการศึกษา

กระแสน้ าในอ่าวไทยและอันดามัน เสนอ

ต่อหัวหน้าคณะท างานฯ เรียบร้อยแล้ว 

 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามค่าเป้าหมายการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

มีการเชื่อมโยงองค์ความรู้กับหน่วยงานภายนอก รายชื่อหน่วยงานภายนอกที่เชื่อมโยงองค์ความรู้  

มหาวิทยาลัยบูรพา คณะวิทยาศาสตร์ ภาควิชาวาริชศาสตร์ 

ประเด็นองค์ความรู้ที่เชื่อมโยง 

การประยุกต์ใช้แบบจ าลอง SMS ศึกษากระแสน้ าในทะเล 

วิธีการเชื่อมโยงองค์ความรู้  

มีการจัดกิจกรรมส าหรับการแลกเปลี่ยนความรู้ ใรวันที่ 29 ก.ย. 64 ผ่านช่องทางออนไลน์ 

Webex ในหัวข้อ “ การประยุกต์ใช้แบบจ าลอง SMS ศกึษากระแสน้ าในทะเล” ผู้บรรยาย 

คือ ผศ.ดร.อนุกูล บูรณประทีปรัตน์ อาจารย์ประจ าภาควิชาวาริชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 
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เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

มีการน าองค์วามรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการท างานให้มี

ประสิทธิภาพ 

ระบุรายละเอียดในการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์   

ปัญหาก่อนการปรับปรุง  

ไม่สามารถพยากรณ์กระแสน้ าในอ่าวไทยและอันดามันได้ 

หลังการปรับปรุง  

สามารถใช้แบบจ าลองทางคอมพิวเตอร์ในการท านายการเคลื่อนที่ของกระแสน้ าในอ่าวไทย

และอันดามันได้ 

น าองค์ความรู้ที่ได้ไปสร้าง / พัฒนานวัตกรรม ระบุนวัตกรรม  

ผลิตแผนภาพแสดงการพยากรณ์การเคลื่อนที่กระแสน้ าในบริเวณพื้นที่อ่าวไทยและอันดามัน

ได้ 

ปัญหา/อุปสรรค 

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid19งผลให้การด าเนินกิจกรรมบางช่วงล่าช้า และท าให้ต้องมีการปรับรูปแบบกิจกรรม เพื่อความสะดวกในการ

ด าเนินงานออนไลน์ 

ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการสนับสนุนการประชุมแบบออนไลน์ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการท างาน 

หน่วยงาน : กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา 
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แผนการจัดการความรู้ ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพยากรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชาติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย า 

แผนที่ 8 ชื่อองค์ความรู้ : การเขียนเอกสารวิจัย 

 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู้ 

จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์

ความรู้ 

พ.ย. 63 - ม.ค. 64 แผนการจัดการ

ความรู้ของ พน. 

มีแผนการจัดการ

ความรู้ 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

- มีการจัดประชุมคณะท างาน

ฯ เมื่อวันที่ 13 พ.ย. 63 เพื่อ

พิจารณาก าหนดความรู้ 

ปฏิทินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และก าหนดแนวทางตัวชี้วัด 

- หัวข้อองค์ความรู้ที่ก าหนด

ในแผน KM พน. เรื่อง การ

เขียนเอกสารวิจัย 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 

2.1 แสวงหาความรู้ 

พ.ย. 63 - มิ.ย. 64 จ านวนแหล่ง 

ที่มาของความรู้ 

>=2 แหล่ง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

ด าเนินการแสวงหาองค์
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ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 

- แยกแยะความรู้ที่ยังไม่มี 

- วางแผนเลือกประเด็นที่จะแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง 

ๆ  

2.2 ศึกษาองค์ความรู้ 

- ศึกษา ค้นคว้า เกี่ยวกับประเด็นที่เลือกจากแหล่งเรียนรู้

ที่มีประสิทธิภาพ 

ความรู้จากแหล่งที่มา ได้แก่ 

Internet 10 แหล่ง เอกสาร

วิชาการ 4 แหล่ง และ

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 

รวบรวมความรู้ที่ได้จากการสร้างและแสวงหาความรู้ซึ่ง

อยู่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เอกสาร หนังสือ ไฟล์ วิดีโอ 

เป็นต้น และจัดเก็บให้เป็นหมวดหมู่ 

พ.ย. 63 - ก.ค. 64 จ านวนเรื่องของ

ความรู้ 

>= 3 เรื่อง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

ด าเนินการแสวงหาความรู้

จ านวน 18 เรื่อง 

1. แนวทางการตั้งชื่อข้อเสนอ

โครงการวิจัย 

2. การก าหนดค าส าคัญ 

3. การเขียนที่มาและ

ความส าคัญของปัญหาวิจัย 

4. แนวทางการเขียน

วัตถุประสงค์การวิจัย 



 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  

93 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 

5. การตั้งค าถามกาวิจัย 

6. การตั้งสมมติฐานการวิจัย 

7. การก าหนดกรอบแนวคิด

การวิจัย 

8. วิธีการเขียนเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

9. การเขียนประโยชน์ที่คาด

ว่าจะได้รับ 

10. การเขียนแผนการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือ

ผลการวิจัย 

11. แนวทางการเขียน

ระเบียบวิธีวิจัย 

12. การระบุระยะเวลาท าการ

วิจัย 

13. การก าหนดเป้าหมาย
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ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 

ผลผลิตและตัวชี้วัด 

14. การก าหนดเป้าหมายผ

ลัพธ์และตัวชี้วัด 

15. การก าหนดปัจจัยที่เอ้ือ

ต่อการวิจัย 

16. การตั้งงบประมาณของ

โครงการวิจัย 

17. ผลส าเร็จและความคุ้มค่า

ของการวิจัย 

18. การเขียนเอกสารอ้างอิง 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 

จัดประชุมเพ่ือประมวลและกลั่นกรองความรู้ พร้อมทั้ง

พิจารณาความถูกต้องของเนื้อหาให้มีความสมบูรณ์ 

พร้อมทั้งจัดและปรับปรุงรูปแบบของเอกสารให้เป็น

มาตรฐานเดียวกัน 

พ.ย. 63 - ส.ค. 64 จ านวนเอกสาร

ข้อมูลความรู้ 

1 เล่ม ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

ด าเนินการจัดท าเอกสาร 

จ านวน 1 เล่ม เรื่อง เทคนิค

การเขียนข้อเสนอ

โครงการวิจัย  

5 การเข้าถึงความรู้ พ.ย. 63 - ก.ย. 64 จ านวนช่องทาง >=1 ช่องทาง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   
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ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 

จัดท าช่องทางเผยแพร่ความรู้ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย 

(Knowledge Access) อาทิ เว็บไซต์ แจ้งเวียน ตลาดนัด

ความรู้ เป็นต้น 

ในการเข้าถึง

ความรู้ 

ด าเนินการเผยแพร่ผ่าน 2 

ช่องทาง ได้แก่ youtube 

และ Intranet KM 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge 

Sharing) เรื่อง การเขียนข้อเสนองานวิจัย 

พ.ย. 63 - ก.ค. 64 จ านวนครั้ง

กิจกรรม

แลกเปลี่ยน

ความรู้ 

>  3 ครั้ง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

ด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้จ านวน 4 ครั้ง 

7 การเรียนรู ้

จัดท าเอกสารแนวทางการเขียนข้อเสนองานวิจัย 

ส.ค. – ก.ย. 64 คู่มือมาตรฐานที่

เกี่ยวข้องกับ

การเขียน

เอกสารวิจัย 

1 เล่ม ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

ด าเนินการจัดท าคู่มือ เทคนิค

การเขียนข้อเสนอ

โครงการวิจัย 

 

 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามค่าเป้าหมายการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

มีการเชื่อมโยงองค์ความรู้จากหน่วยงานภายนอก รายชื่อหน่วยงานภายนอกที่เชื่อมโยงองค์ความรู้   

ไม่มีการเชื่อมโยงองค์ความรู้จากหน่วยงานภายนอกกรมอุตุนิยมวิทยา เนื่องจากเป็นการจัดการ

ความรู้ในระดับกอง จึงมีเพียงการเชื่อมโยงองค์ความรู้จากหน่วยงานภายนอกกองพัฒนา

อุตุนิยมวิทยาเท่านั้น ได้แก่ หน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรมอุตุนิยมวิทยา   

ประเด็นองค์ความรู้ที่เชื่อมโยง  

แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเขียนข้อเสนอโครงร่างการวิจัยจากบุคลากรที่เคยได้รับทุนสนับสนุน

จากหน่วยงานภายนอก 

วิธีการเชื่อมโยงองค์ความรู้  

ประชุมเชิงวิชาการ (ผ่านระบบออนไลน์) 

มีการน าองค์วามรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการ

ท างานให้มีประสิทธิภาพ 

ระบุรายละเอียดในการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์                                                 

ปัญหาก่อนการปรับปรุง 

ปัจจุบันบุคลากรของกรมอุตุนิยมวิทยาส่วนใหญ่ยังขาดทักษะและหลักการเขียนข้อเสนอโครงร่าง

การวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เช่น สกสว. วช. เป็นต้น  

หลังการปรับปรุง 

องค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ครั้งนี้จะช่วยให้บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยามีทักษะความรู้

ความเข้าใจในการเขียนข้อเสนอโครงร่างการวิจัยอย่างถูกต้องตามข้อก าหนดและวัตถุประสงค์ของ

แหล่งทุนวิจัย เพื่อเพิ่มโอกาสในการรับทุนสนับสนุนการวิจัย รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้มีผลผลิต
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งานวิจัยและนวัตกรรมที่สนับสนุนต่อภารกิจของกรมอุตุนิยมวิทยาและตอบสนองต่อความต้องการ

ของผู้รับบริการและประเทศ 

น าองค์ความรู้ที่ได้ไปสร้าง / พัฒนานวัตกรรม ระบุนวัตกรรม  

คู่มือเทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงร่างการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงาน : กองพยากรณ์อากาศ  
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แผนการจัดการความรู้ ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติและการสร้าง

ประโยชน์ต่อสังคม 

 

แผนที่ 9 ชื่อองค์ความรู้ : การหาความแรงของพายุหมุนเขตร้อน  

 

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู้ 
- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็น
ภายในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
พิจารณา ทบทวนข้อมูลและ
คัดเลือกองค์ความรู้ 

ต.ค.- พ.ย.
63 

แผนการจัดการความรู้ของ 

พอ. 

มีแผนการจัดการความรู้ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

- การบ่งชี้ความรู้ พอ. ประจ าปี พ.ศ. 2564  

เรื่อง การหาความแรงของพายุหมุนเขต

ร้อนตามแบบฟอร์ม 1-3  

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- จากผู้เชี่ยวชาญด้านพายุหมุนเขต
ร้อน 

- ศึกษาจากคู่มือ เอกสาร หรือ 
เว็บไซต์ 

ต.ค.- พ.ย.
63 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญหรือ
แหล่งความรู้ด้านพายุหมุน
เขตร้อน 

ไม่น้อยกว่า 2 แหล่ง 
 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   

- รายชื่อผู้ได้รับการอบรมจากต่างประเทศ 

หรือผู้ที่เคยท างานในด้านเกี่ยวข้อง และสื่อ

ความรู้จากต่างประเทศจ านวน 2 แหล่ง 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
- รวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้
เกี่ยวกับการหาความแรงของพายุ
หมุนเขตร้อน จัดท าให้เป็น
หมวดหมู่ 

ธ.ค. 63 - 
ก.พ. 64 

จ านวนหัวข้อเนื้อหาองค์
ความรู้ย่อย 

ไม่น้อยกว่า 1 หัวข้อองค์
ความรู้ 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   
- หัวข้อองค์ความรู้ย่อยที่รวบรวม ได้แก่ 

การหาความแรงของพายุหมุนเขตร้อนโดย

ใช้ภาพถ่ายดาวเทียม แบบจ าลองเชิงตัวเลข  
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

4 การประมวลผลและกลั่นกรอง
ความรู้ 
- คณะท างาน KM และ
ผู้ปฏิบัติงานประชุมร่วมพิจารณา
และเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงเนื้อหา
ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ เข้าใจง่าย 
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ธ.ค. 63 - 
ก.พ. 64 

จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม ตามสัดส่วนผู้ปฏิบัติงานและ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   
- จ านวนผู้เข้าร่วมรับฟังและเสนอความ
คิดเห็นคิดเป็นร้อยละ 89 (ของผู้ปฏิบัติงาน
ทั้งหมด) 
 
 

5 การเข้าถึงความรู้ 
- จัดท าสื่อหรือคู่มือเผยแพร่ให้
บุคลากรสามารถเข้าถึงและน า
ความรู้ไปใช้ได้ง่าย ตลอดเวลา 

ธ.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

จ านวนคู่มือที่เผยแพร่ผ่าน
ระบบ Internet และ 
Intranet ของกรม
อุตุนิยมวิทยา 

ไม่น้อยกว่า 1 คู่มือ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   
- กระจายสไลด์พรีเซนเตชันบรรยายความรู้ 
1 ชุด ผ่านช่องทาง Internet และ 
Intranet ของกรม 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- จัดประชุม/เสวนาเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และระดมความ
คิดเห็น 
- จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ดังนี ้
1. เร่ือง Tropical storm review 
เมื่อวันที่ 15 ธ.ค. 63 
2. เร่ือง ปัจจัยทางอุตุนิยมวิทยาที่มี
ผลต่อการเคลื่อนที่อย่างผิดปกตขิอง

ธ.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

จ านวนครั้งในการจัด
ประชุม/สัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   
มีการจัดกิจกรรมจ านวน 3 ครั้ง 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

พายุหมุนเขตร้อน  
กรณีศึกษาพายุโซนร้อนโพดุลและคา
จิกิ ปี 2562 เมื่อวันที่ 8 ม.ค. 64 
3. เร่ือง การหาความแรงพายุหมุน
เขตร้อน เม่ือวันที่ 21 ก.ค. 64 

7 การเรียนรู ้
- ฝึกอบรมและทบทวนองค์ความรู้ 
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และ
สามารถปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ธ.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและทบทวนองค์
ความรู้ 

20 คน ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
น าไปประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์หาความ
แรงของพายุโซนร้อนก าลังแรง “โกนเซิน” 
 

 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามค่าเป้าหมายการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

มีการเชื่อมโยงองค์ความรู้กับหน่วยงานภายนอก รายชื่อหน่วยงานภายนอกที่เชื่อมโยงองค์ความรู้  

- 

ประเด็นองค์ความรู้ที่เชื่อมโยง 

การหาต าแหน่งศูนย์กลางพายุหมุนเขตร้อน 

วิธีการเชื่อมโยงองค์ความรู้  
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เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

การหาความแรงของพายุหมุนเขตร้อนเป็นองค์ความรู้ต่อยอดจากการหาต าแหน่งศูนย์กลาง

พายุหมุนเขตร้อน 

มีการน าองค์วามรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการท างานให้มี

ประสิทธิภาพ 

ระบุรายละเอียดในการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์  

ปัญหาก่อนปรับปรุง  

- 

หลังการปรับปรุง  

เพิ่มและทบทวนความรู้ รวมถึงความม่ันใจในการหาความแรงพายุฯโดยใช้ภาพถ่าย

ดาวเทียม เพื่อเปรียบเทียบกับวิธีการหรือแหล่งข้อมูลจากแหล่งอ่ืนๆ 

น าองค์ความรู้ที่ได้ไปสร้าง / พัฒนานวัตกรรม ระบุนวัตกรรม  

ผลิตคู่มือการหาความแรงของพายุหมุนเขตร้อนโดยใช้ภาพถ่ายดาวเทียม 
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หน่วยงาน : ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก  

แผนการจัดการความรู้ ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติและการสร้าง

ประโยชน์ต่อสังคม 

 

แผนที่ 10 ชื่อองค์ความรู้ : การจัดท ามาตรฐานประกาศเตือนภัยสภาวะอากาศของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก  

 

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู้ 
- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็น
ภายในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
พิ จารณ า ท บทวน ข้ อมู ลและ
คัดเลือกองค์ความรู้ 

1 ธ.ค.63 แผนการจัดการความรู้ของ 

ศอ. 

มีแผนการจัดการ

ความรู้ 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

ด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 

ขั้นตอนที่ 1 การบ่งชี้ความรู้  

- ตามท่ีประชุมการประชุม เมื่อวันอังคาร ที่ 1 

ธันวาคม พ.ศ. 2563 เวลา 09.30-12.00 น. 

มีการก าหนดองค์ความรู้ “การจัดท า

มาตรฐานประกาศเตือนภัยสภาวะอากาศของ

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก” และ

จัดท าแผนการด าเนินงาน พร้อมทั้งก าหนดให้

มีคณะอนุท างาน KM เพ่ือการด าเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน   
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
2.1 ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการ

ประกาศเตือนภัยธรรมชาติ จาก

ต ารา งานวิจัย เอกสารวิชาการ 

หรือเว็บไซต์ 

2.1.1 องคค์วามรู้เกี่ยวกับภัย
ธรรมชาติ 
2.1.2 องค์ความรู้เกี่ยวกับการ
เตือนภัยธรรมชาติด้าน
อุตุนิยมวิทยา 
2.1.3 องค์ความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการภัยพิบัติ 
2.2 ศึกษาจากผู้มีประสบการณ์
ตรงหรือผู้เชี่ยวชาญโดยอาจใช้วิธี
สัมภาษณ์ แบบสอบถาม หรือตั้ง
ค าถามให้ตอบ 

ธ.ค. 63-
ม.ค. 64 

จ านวนเอกสารอ้างอิง 

 

อย่างน้อย 3 รายการ 

 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

ด าเนินงานตามแผนในขั้นตอนที่ 2 การสร้าง

และแสวงหาความรู้ 

- ตามท่ีประชุม  เมื่อ วันพฤหัสบดี ที่     28 

มกราคม 2564 เวลา 14.00-16.00 น. โดยได้

ค้นคว้าข้อมูลความรู้ด้านการประกาศเตือนภัย

สภาวะอากาศแหล่งความรู้ต่าง ๆ ดังนี้ 

1. จากการรวบรวมองค์ความรู้จากบุคลากรผู้

ที่มีประสบการณ์ทางด้านการเตือนภัย

ธรรมชาติและการจัดการภัยพิบัติ โดยการรับ

ฟังการบรรยายในหัวข้อ การเตือนภัย

ธรรมชาติด้านอุตุนิยมวิทยา และการบริหาร

จัดการภัยพิบัติ  

2. ท าการศึกษาจากคู่มือ “ภัยธรรมชาติ” 

ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

3. ท าการศึกษาจากคู่มือ “ภัยธรรมชาติใน

ประเทศไทย” ของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ฝั่งตะวันออก 

4. ท าการศึกษาจากคู่มือ “WMO - No.1150 

Guidelines on Multi-hazard  Impact-

based Forecast and Warning Services” 

ขององค์กรอุตุนิยมวิทยาโลก 

5. ท าการศึกษาเพ่ิมเติมจากเว็บไซต์ที่

เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เป็นต้น 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
-  รวบรวมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การประกาศเตือนภัยธรรมชาติ มา
พิจารณาจัดให้เป็นหมวดหมู่เพ่ือให้
ง่ายและสะดวกต่อการจัดการ
ความรู้ให้เป็นระบบ 

ก.พ. 64 จัดท าเป็นคู่มือฯ ไม่น้อยกว่า 1 เล่ม 

 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

ด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 

- ตามท่ีประชุม เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 25 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 เวลา 13.30- 15.30 

น. ได้น าความรู้ที่ได้จากการสร้างและแสวงหา 

มารวบรวมและจัดท าเป็นเอกสารความรู้ 

พร้อมจัดท าเอกสาร 1 เล่ม 

4 การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้ 

ก.พ.-มี.ค. 
64 

ร้อยละของจ านวนผู้เข้า อย่างน้อย 80% ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

ด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

- จัดประชุม/อภิปรายรับฟังความ
คิดเห็นเพื่อประมวลผลและ
กลั่นกรองความรู้เรื่อง “การ
ประกาศเตือนภัยธรรมชาติ” 

ประชุม ขั้นตอนที่ 4 การประมวลผลและกลั่นกรอง

ความรู้    

- ได้มีการประชุม เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 4 

มีนาคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.30-16.00 น. 

เพ่ือให้ได้เอกสารความรู้ที่มีความสมบูรณ์ทั้ง

ในแง่ของเนื้อหาและรูปแบบการจัดท า โดยมี

คณะท างาน เข้าร่วมประชุม 90% 

(คณะท างานทั้งหมด 20 คน) 

5 การเข้าถึงความรู้ 
- เข้าถึงความรู้ด้วยการจัดท าคู่มือ  

- เข้าถึงความรู้โดยใช้ระบบ 
Intranet ของ ศอ./กรมฯหรือ 
กลุ่มไลน์ southern east sKl   

เม.ย. 64 จ านวนช่องทางเผยแพร่

องค์ความรู้ 

อย่างน้อย 1 ช่องทาง 

 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

ด าเนินงานตามแผนการจัดความรู้ ขั้นตอนที่ 

5 การเข้าถึงความรู้ ท าการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน

เว็บไซต์ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก 

- เมื่อวันศุกร์ ที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2564  

http://songkhla.tmd.go.th/files2/KM/ 

Standrad%20of%20Weather% 

20Warning%20Announcement.pdf 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พ.ค.-มิ.ย. จ านวนครั้งในการจัดการ อย่างน้อย 3 ครั้ง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดังนี้ 

6.1 องค์ความรู้เกี่ยวกับภัย
ธรรมชาติ 
6.2 องค์ความรู้เกี่ยวกับการเตือน
ภัยธรรมชาติด้านอุตุนิยมวิทยา 
 
6.3 องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการภัยพิบัติ   

64 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

 

 

 

ด า เนิ น งานตามแผนการจัดการความรู้ 

ขั้นตอนที่ 6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  3 

ครั้ง ดังนี้ 

- ครั้งที่ 1 เข้าร่วมเสนอแนะและแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับองค์ความรู้ภัยธรรมชาติ ใน

การประชุมคณะท างานจัดการความรู้ เมื่อวัน

อังคาร ที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เวลา 

13.30-16.00 น. 

- ครั้งที่ 2 เข้าร่วมเสนอแนะและแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการเตือนภัยธรรมชาติด้าน

อุตุนิยมวิทยา ในการประชุมคณะท างาน

จัดการความรู้ เมื่อ วันศุกร์  ที่  4 มิถุนายน 

พ.ศ. 2564 เวลา 09.30-11.30 น. 

- ครั้งที่ 3 เข้าร่วมเสนอแนะและแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการภัยพิบัติ ใน

การประชุมคณะท างานจัดการความรู้ เมื่อวัน
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

พฤหัสบดี ที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เวลา 

09.30-11.30 น. 

7 การเรียนรู ้
-จัดเวทีถ่ายทอดและทบทวน

ความรู้ฯ 

-สรุปผลการจัดการความรู้ เพ่ือน า
องค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ต่อไป 

ก.ค.-ส.ค. 
64 

จ านวนผู้รับฟังการทบทวน

องค์ความรู้ 

อย่างน้อย 15 คน ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

ด า เนิ น งานตามแผนการจัดการความรู้ 

ขั้นตอนที่ 7 การเรียนรู้  

- ได้มีการประชุม เมื่อวันศุกร์ที่ 16 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2564 เวลา 09.30-11.30 น . เพ่ื อ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ ได้ด าเนินงาน และ

ร่วมกันสรุปผลที่ได้จากการจัดการความรู้ โดย

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 20 คน 

 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามค่าเป้าหมายการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

มีการเชื่อมโยงองค์ความรู้กับหน่วยงานภายนอก รายชื่อหน่วยงานภายนอกที่เชื่อมโยงองค์ความรู้  

ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสงขลา 

ประเด็นองค์ความรู้ที่เชื่อมโยง 
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องค์ความรู้การประกาศเตือนภัยธรรมชาติ และการบริหารจัดการภัยพิบัติ 

วิธีการเชื่อมโยงองค์ความรู้  

ในการด าเนินงาน ได้มีการแต่งตั้งคณะอนุท างานการจัดการความรู้(KM) และมีตัวแทนจาก

ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสงขลาเข้าร่วมเป็นคณะท างานด้วย ในการ

ด าเนินงานการจัดการองค์ความรู้ ได้จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานในการประกาศเตือนภัย

ธรรมชาติ ได้มีการบูรณาการขั้นตอนของการบริหารจัดการภัยพิบัติในแง่ของการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัยเข้ามาไว้ด้วยกัน จึงก่อให้เกิดกระบวนการขั้นตอนที่สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

ทั้งในด้านการประกาศเตือนภัยธรรมชาติและการบริหารจัดการภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

นอกจากนี้แล้ว มีการประสานงาน การส่งรายงานพยากรณ์อากาศรายวัน พยากรณ์ระยะ

ปัจจุบัน(Nowcast) ทุกวัน  

มีการน าองค์วามรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการท างานให้มี

ประสิทธิภาพ 

ระบุรายละเอียดในการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์  

ปัญหาก่อนการปรับปรุง 

การแจ้งเตือนภัยฯ การบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างหน่วยภายนอก ยังไม่มีมาตรฐาน ท าให้

การปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้ ในช่วงฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างเดือนตุลาคม ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 

ของทุกปี ซึ่งเป็นช่วงที่ภาคใต้ฝั่งตะวันออกจะมีภัยพิบัติทางธรรมชาติด้านอุตุนิยมวิทยา

เกิดขึ้นเป็นประจ า จังหวัดสงขลาจึง ได้แต่งตั้งคณะท างานด้านวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์
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น้ าและการประชาสัมพันธ์แจ้งเตือนภัยจาก อุทกภัย วาตภัย และดินโคลนถล่มจังหวัดสงขลา  

โดยมี รองผู้ว่าราชการจังหวัดฯ เป็นประธาน  ผอ.ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก 

เป็น คณะท างานและเลขานุการ  รวมทั้งมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นคณะท างาน เช่น ปภ.

จังหวัดสงขลา ปภ.ที่ 12 ชลประทานที่ 16 ทรัพยากรณ์น้ าภาค 8 ฐานทัพเรือสงขลา 

ประชาสัมพันธ์จังหวัด มอ. องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นจังหวัดสงขลา ฯลฯ โดยมีการประชุม 

ณ ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก ทุกสัปดาห์ เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ ประเมิน

สถานการณ์น้ าและสภาพอากาศ อย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งมีการวางแผนการท างานอย่างเป็น

ระบบ และมีการบูรณาการข้อมูลฯร่วมกัน ตลอดช่วงฤดูมรสุมฯ เพื่อแจ้งข่าวสาร และการ

แจ้งเตือนภัยธรรมชาติให้กับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน ทราบ ผ่านทาง

ช่องทางต่าง ๆ รวมผ่านทางประชาสัมพันธ์จังหวัด ท าให้ช่วงเวลาดังกล่าวมีการแจ้งข่าว

สภาวะอากาศและแจ้งเตือนภัยธรรมภัย มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และ ศูนย์ฯ ยังเข้าร่วม

การประชุม/ออกแบบ/ซ้อมแผนการเผชิญภัยฯ กับ ศูนย์บัญชาการจังหวัดสงขลา ทุกปี 

หลังการปรับปรุง 

การจัดท าองค์ความรู้ในครั้งนี้ ทางศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก ได้จัดท าเอกสาร

คู่มือ “การจัดท ามาตรฐานประกาศเตือนภัยสภาวะอากาศของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่ง

ตะวันออก” ที่เกี่ยวข้องกับการประกาศเตือนภัยธรรมชาติ เพื่อให้การแจ้งเตือนภัยสภาวะ

อากาศมีรูปแบบและประสิทธิภาพ พร้อมส าหรับการแจ้งเตือนไปยังหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
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และประชาชน ได้อย่างทันท่วงที แต่ช่วงในการด าเนินการจัดการความรู้(KM) นั้น ยังไม่ได้

เข้าสู่ช่วงที่มีภัยธรรมชาติด้านอุตุนิยมวิทยาเกิดขึ้นในพื้นที่ภาคใต้ฝั่งตะวันออก 

หลังจากการด าเนินการจัดการความรู้(KM) และมีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้(KM) แล้ว นั้น 

ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสงขลา ต้องการให้ ศูนย์ฯ มีการแจ้งเตือน

ภัยท่ีเกิดจากฝนตกหนักในพื้นที่เสี่ยงภัยของจังหวัดสงขลา ซึ่งเป็นแจ้งเตือนสภาวะอากาศ

ระยะปัจจุบัน(Nowcast) ศูนย์ฯ จึงได้จัดท ารูปแบบของอินโฟกราฟิกของการพยากรณ์

อากาศระยะปัจจุบัน(Nowcast)  โดยใช้ข้อมูลจากภาพเรดาร์ตรวจอากาศ ซึ่งเป็นการแจ้ง

เตือนภัยล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในช่วงระยะเวลา 2-3 ช่ัวโมงข้างหน้า ส่งผ่านทางไลน์กลุ่มให้

ทาง ปภ.จังหวัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และกลุ่มเครื่อข่ายฯ  ต่าง ๆ 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก ยังคงเข้าร่วมท างาน เป็นคณะท างาน/เลขานกุารใน

คณะท างานด้านวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์น้ าและการประชาสัมพันธ์แจ้งเตือนภัยจาก 

อุทกภัย วาตภัย และดินโคลนถล่มจังหวัดสงขลา  และ เข้าร่วมการประชุม/ออกแบบ/ซ้อม

แผนการเผชิญภัยฯ กับ ศูนย์บัญชาการจังหวัดสงขลา  

น าองค์ความรู้ที่ได้ไปสร้าง / พัฒนานวัตกรรม ระบุนวัตกรรม 

จากที่ได้ด าเนินการจัดการองค์ความรู้(KM) นั้น สิ่งส าคัญที่จะท าให้การประกาศเตือนภัยมี

ประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้นคือ การเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกและง่ายต่อการรับรู้ จึงท าให้ทาง
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คณะท างานฯ ของ ศูนย์ฯ ได้จัดท ารูปแบบการน าเสนอการแจ้งเตือนภัยธรรมชาติด้าน

อุตุนิยมวิทยา เป็น 2 รูปแบบด้วยกัน คือ .- 

 1. แบบ อินโฟกราฟิก  

 2. แบบ การไลฟ์ทางเฟซบุ๊ค 

โดยน าเสนอ ผ่านช่องทางไลน์ เฟชบุ๊ค YouTube และ เว็บไซด์ ศูนย์ฯ เพื่อให้บริการทั้ง

หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน ให้สามารถรับรู้ถึงการแจ้งเตือนภัยธรรมชาติฯได้

รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ และเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายมากยิ่งขึ้น  เพื่อป้องกันหรือลดความ

เสียหายจากผลกระทบที่เกิดจากภัยธรรมชาติฯ  และยังสามารถลดผลกระทบจากข่าวลือ 

ข่าวปลอม (Fake News) ต่าง ๆ ในโซเชี่ยล ด้วย 

ปัญหา/อุปสรรค 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  ท าให้มีผลกระทบในการด าเนินงานจัดการองค์ความรู้(KM) จึงได้มีการใช้ช่องทางออนไลน์ในการด าเนินการ

ประชุม เพื่อเป็นการป้องกันและลดการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19   

ข้อเสนอแนะ 

1. ปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติที่ไม่ทราบแหล่ง(Fake News) ที่มาท าให้เกิดความสับสนและตื่นตระหนกกับประชาชน เห็น

ควรให้มีการออกกฎระเบียบ ในการควบคุมการออกประกาศแจ้งเตือนภัยธรรมชาติฯ 

2. ควรเพื่มช่องทางการเข้าถึงการประกาศภัยธรรมชาติให้หลากหลายและสะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น SMS ผ่านโทรศัพท์มือถือ หรือแอพพลิเคชั่นฯ เป็นต้น 
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หน่วยงาน : ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ  

แผนการจัดการความรู้ ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติและการสร้าง

ประโยชน์ต่อสังคม 

 

แผนที่ 11 ชื่อองค์ความรู้ : การผลิตแผนที่สารสนเทศเพ่ือการพยากรณ์อากาศ  
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู้ 
- จัดประชุม/ระดมความ
คิดเห็นภายในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณา
ทบทวนข้อมูลและคัดเลือก
องค์ความรู้ 

ต.ค.-ธ.ค.
63 

แผนการจัดการ

ความรู้ของ ศน. 

มีแผนการจัดการ

ความรู้ 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

- ทีมงานจัดการความรู้ ศน. ด าเนินการประชุม  

จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ประชุมวันที่ 16 ต.ค.63 ตามหนังสือเชิญประชุม ดศ 

0314.003.2/3125 ลว 16 ต.ค.63 

ครั้งที่ 2 ประชุมวันที่ 22 ต.ค.63 ตามหนังสือเชิญประชุม ดศ 

0314.003.2/3189 ลว 21 ต.ค.63 

ครั้งที่ 3 ประชุมวันที่ 8 ธ.ค.63 ตามหนังสือเชิญประชุม ดศ 

0314.001/3701 ลว 8 ธ.ค.63 

ครั้งที่ 4 ประชุมวันที่ 16 ธ.ค.63 ตามหนังสือเชิญประชุม ดศ 

0314.001/3773 ลว 16 ธ.ค.63  

          ทั้งนี้เพ่ือพิจารณาทบทวนข้อมูลและคัดเลือกองค์ความรู้  

ได้องค์ความรู้ คือ การผลิตแผนที่สารสนเทศเพ่ือการพยากรณ์อากาศ 

2 การสร้างและแสวงหา
ความรู้ 
- เชิญวิทยากร/ผู้เชี่ยวชาญ
มาให้ความรู้ 

ธ.ค.63-  
ม.ค.64 

จ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 12 คน ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

- ตามหนังสือ ดศ 0314.003.2/405 ลว. 9 ก.พ.64 เรื่อง ขอเชิญรับ

ฟังการถ่ายทอดความรู้ เรื่อง การปฏิบัติการพยากรณ์อากาศรายวัน

และเพ่ือการท่องเที่ยว 15 จังหวัดภาคเหนือ ทีมงานจัดการความรู้ 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

- ศึกษาจากคู่มือ เอกสาร 
หรือ เว็บไซต์  

ศน. จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ โดยนายฐาปนา จันกัน นัก

อุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ และทีมงาน นักศึกษาฝึกงานจาก มช. คณะ

วิทยาศาสตร์ เอกภูมิศาสตร์ฯ ในวันที่ 15 ก.พ. 2564 เวลา 09.00-

12.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ชัน้ 2 ศน. มีผู้เข้าร่วม 16 คน 

3 การจัดความรู้ให้เป็น
ระบบ 
- รวบรวมข้อมูลและองค์
ความรู้เกี่ยวกับการผลิต
แผนที่สารสนเทศ จัดท าให้
เป็นหมวดหมู่ 
 

ม.ค.- มี.ค.
64 

จ านวนองค์ความรู้ อย่างน้อย 1 องค์

ความรู้ 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

- ทีมงานจัดการความรู้ ศน. รวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับการผลิตแผน

ที่สารสนเทศ ได้แก่ 

1. การพยากรณ์อากาศเพ่ือการท่องเที่ยว 

2. การพยากรณ์อากาศราย 15 จังหวัดภาคเหนือประเทศไทย 

3. การพยากรณ์อากาศเพ่ือพ้ืนที่เพาะปลูกบนพ้ืนที่สูง มูลนิธิโครงการ

หลวง 

4 การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้ 
- จัดประชุมพิจารณาและ
เสนอแนะ เพ่ือปรับปรุง
เนื้อหาให้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ เข้าใจง่าย เป็น

เม.ย.- 
พ.ค.64 

จ านวนครั้งของการ
ประชุม 

อย่างน้อย 1 ครั้ง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

- ทีมงานจัดการความรู้ ศน. ด าเนินการประชุม  

เพ่ือพิจารณาคู่มือฯ จ านวน 1 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ประชุมวันที่ 3 ก.ย.64 ตามหนังสือเชิญประชุม ดศ 

0314.003.2/2596 ลว 1 ก.ย.64 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

มาตรฐานเดียวกัน 
5 การเข้าถึงความรู้ 

- เผยแพร่ความรู้ให้
สามารถเข้าถึงและน า
ความรู้ไปใช้ได้ง่าย 
ตลอดเวลา  

มิ.ย.64 จ านวนช่องทาง
เข้าถึงองค์ความรู้ 

อย่างน้อย 1 

ช่องทาง 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
เว็บไซต์ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
http://www.cmmet.tmd.go.th/KM_Cmmet/KM_Cmmet.html 
เว็บไซต์ กรมอุตุนิยมวิทยา 
www.tmd.go.th 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
- จัดประชุม/เสวนา/
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ก.ค.- ส.ค.
64 

จ านวนครั้งของการ

ประชุม/เสวนา 

อย่างน้อย 1 ครั้ง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

- ทีมงานจัดการความรู้ ศน. ด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ในวันที่ 4 มิ.ย.64 ในหัวข้อ  

1. การพยากรณ์อากาศเพ่ือการท่องเที่ยว  

น าเสนอโดย ทีมงานนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร คณะวิทยาศาสตร์ 

สาขาฟิสิกส์  

เวลา 13.30-14.15 น. 

2. การพยากรณ์อากาศเพ่ือสนับสนุนการเพาะปลูกบนพ้ืนที่สูง มูลนิธิ

โครงการหลวง 

น าเสนอโดย ทีมงานนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ คณะ

วิทยาศาสตร์ สาขาฟิสิกส์ เวลา 14.15-15.00 น. 

http://www.cmmet.tmd.go.th/KM_Cmmet/KM_Cmmet.html
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

7 การเรียนรู ้
- การน าองค์ความรู้ “การ
ผลิตแผนที่สารสนเทศเพ่ือ
การพยากรณ์อากาศ” 
เผยแพร่ และน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ปฏิบัติงานใน
การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
รวมทั้งจัดท า
เอกสารรายงานการจัดการ
ความรู้ 

ก.ค. 63 จ านวนครั้งของการ

ถ่ายทอดความรู้ 

 

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

ครั้งที่ 1 โครงการถ่ายทอดความรู้อุตุนิยมวิทยายุคดิจิทัลเพ่ือสร้าง

เทคนิคการสอนสู่นักวิชาการ (ครูพี่เลี้ยงเสียงตามสาย) ในมูลนิธิ

โครงการหลวง ระหว่างวันที่ 24-25 มิ.ย.64 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์

2 อุทยานหลวงราชพฤกษ์จังหวัดเชียงใหม่ 

ตามหนังสือ ดศ 0314.002/2405 ลว. 17 ส.ค.64 

ครั้งที่ 2 โครงการถ่ายทอดความรู้อุตุนิยมวิทยาเกษตรโดยใช้เทคนิค

การประมวลผลจากโปรแกรมคณิตศาสตร์ เพ่ือเตรียมพ้ืนฐานองค์

ความรู้สู่ภูมิอากาศภาคสนาม ในมูลนิธิโครงการหลวง ระหว่างวันที่   

8-9 ก.ค.64 ณ ห้องประชุมดอยค า มูลนิธิโครงการหลวงเชียงใหม่ 

ตามหนังสือ ดศ 0314.002/2417 ลว. 17 ส.ค.64 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามค่าเป้าหมายการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
มีการเชื่อมโยงองค์ความรู้กับหน่วยงานภายนอก รายชื่อหน่วยงานภายนอกที่เชื่อมโยงองค์ความรู้  

มูลนิธิโครงการหลวงเชียงใหม่ 
ประเด็นองค์ความรู้ที่เชื่อมโยง 
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เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
การพยากรณ์อากาศเพื่อพื้นที่เพาะปลูกบนพื้นที่สูง มูลนิธิโครงการหลวง 
วิธีการเชื่อมโยงองค์ความรู้  
เชื่อมโยงความรู้โดย จัดด าเนินการ โครงการถ่ายทอดความรู้อุตุนิยมวิทยายุคดิจิทัลเพื่อสร้างเทคนิค
การสอนสู่นักวิชาการ  
(ครูพี่เลี้ยงเสียงตามสาย) ในมูลนิธิโครงการหลวง ระหว่างวันที่ 24-25 มิ.ย.64 ณ ห้องประชุมราช
พฤกษ์2 อุทยานหลวงราชพฤกษ์จังหวัดเชียงใหม่ 

มีการน าองค์วามรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง
การท างานให้มีประสิทธิภาพ 

ระบุรายละเอียดในการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์  
ปัญหาก่อนปรับปรุง  
เพื่อนักวิชาการมูลนิธิโครงการหลวง ได้น าความรู้จากแผนภาพอินโฟกราฟฟิกการพยากรณ์อากาศเพื่อ
การเพาะปลูกบนพื้นที่สูง 
หลังการปรับปรุง 
ไปวางแผนการเพาะปลูก ต่อยอดผลิตภัณฑ์ เตรียมพร้อมกับมือกับเหตุการณ์ธรรมชาติที่เกิดขึ้นบน
พื้นที่สูง มูลนิธิโครงการหลวง 

น าองค์ความรู้ที่ได้ไปสร้าง / พัฒนานวัตกรรม ระบุนวัตกรรม  แผนภาพอินโฟกราฟฟิกการพยากรณ์อากาศเพื่อการเพาะปลูกบนพื้นที่สูง 
 

 

หน่วยงาน : กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว  

แผนการจัดการความรู้ ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติและการสร้าง

ประโยชน์ต่อสังคม 
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แผนที่ 12 ชื่อองค์ความรู้ : การวิเคราะห์กลไกการเกิดแผ่นดินไหว (focal mechanism) เพ่ืองานแจ้งข่าวแผ่นดินไหว

และสึนามิ 

 

 

ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู้ 
- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็น
ภายในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
พิจารณา ทบทวนข้อมูลและ
คัดเลือกองค์ความรู้ 

ต.ค.-พ.ย. 
63 

แผนการจัดการความรู้ของ 

ฝผ. 

มีแผนการจัดการความรู้ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

- ได้ผลการคัดเลือกการบ่งชี้ความรู้ ฝผ. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- มีแผนการจัดการความรู้ (Action Plan) 

และได้เสนอต่อคณะกรรมการ km กรมฯ 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
2.1 จัดประชุมแสวงหาความรู้ โดย
เชิญผู้มีความรู้ด้านแผ่นดินไหว
และสึนามิและการใช้งานโปรแกรม
วิเคราะห์กลไกการเกิด แผ่นดินไหว 
มาให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่กองเฝ้า
ระวังแผ่นดินไหว   
- ศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ที่
เกี่ยวกับ แผ่นดินไหวและสึนามิ 

ธ.ค. 63- 
ก.พ. 64 

 

จ านวน ผู้เชี่ยวชาญที่มาให้
ความรู้  

ไม่น้อยกว่า 2 ท่าน 
 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

-โดยได้มีผู้เชี่ยวชาญความรู้ด้านแผ่นดินไหว

และสึนามิ จ านวน 2 ท่าน ให้ความรู้กับ 

ฝผ. 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

 2.2 จัดกิจกรรมประชุมและระดม
สมองเพ่ือศึกษาองค์ความรู้ที่
เกี่ยวกับแผ่นดินไหวและสึนามิ 
องค์ความรู้เกี่ยวกับกลไกการเกิด
แผ่นดินไหว องค์ความรู้เกี่ยวกับ
การใช้งานโปรแกรมประมวลผล
หลัก ฝผ. (Seiscomp3) 

 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ไม่น้อยกว่า 15 คน 
 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

-โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมระดมสมองจ านวน 

21 คน 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- ประชุมย่อยและท าการรวบรวม
รายชื่อหัวข้อความรู้ ที่เกี่ยวข้องกับ
องค์ความรู้ที่ท าการศึกษา มา
พิจารณาและจัดให้เป็นหมวดหมู่ 
เพ่ือจัดท าเป็นฐานข้อมูลในการ
พิจารณาด าเนินการข้ันต่อไป  

 มี.ค.-เม.ย. 
64 

จ านวนหัวข้อความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ที่
น ามาศึกษา 

ไม่น้อยกว่า 3 หัวข้อ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

- โดยมี จนท. เข้าร่วมระดมสมองทั้งสิ้น 21 

คน โดยได้จ านวนห้วข้อที่น ามาศึกษา

จ านวน 3 หัวข้อ 1.ลักษณะชนิดของรอย

เลื่อน 2. การอ่านค่ามุมของกลไกการเกิด

แผ่นดินไหว 3.การเปรียบเทียบ 

beachball กับของหน่วยงานสากล 

4 การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้ 
- จัดประชุม ประมวลความรู้และ
เรียบเรียงองค์ความรู้ให้อยู่ใน

เม.ย.-พ.ค. 
64 

จ านวนเอกสารการจัดการ
ความรู้ที่ประมวลแล้ว 

1 ชุด ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

-ได้ด าเนินการจัดเก็บความรู้ที่ได้ในรูปแบบ

ไฟล์เอกสารอิเล็คทรอนิค (วีดีโอ) 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

รูปแบบที่เข้าใจง่าย สะดวกต่อการ
น าไปใช้แก่ข้าราชการภายในกอง
เฝ้าระวังแผ่นดินไหว และ
หน่วยงานภายนอก  

5 การเข้าถึงความรู้ 
- กระจายความรู้ให้แก่ผู้รับข้อมูล
โดยตรงด้วยการจัดท าคู่มือ
เผยแพร่ และสร้างช่องทางให้ผู้รับ
ข้อมูลสามารถเข้าถึงแหล่งความรู้
ตามความต้องการ โดยใช้ระบบ 
Website กองฯ การท า
หนังสือเวียน และเก็บไว้ในตู้
หนังสือกลางของกองฯ 

พ.ค.- มิ.ย. 
64 

จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ 

อย่างน้อย 1 ช่องทาง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
- ได้เผยแพร่คู่มือเผยแพร่อิเล็คทรอนิค 
(วีดีโอ) เผยแพร่ทาง 
www.earthquake.tmd.go.th 
-ไลน์กลุ่มเจ้าหน้าที่กองเฝ้าระวัง
แผ่นดินไหว 

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โดยจัดรูปแบบสอนในทฤษฎี แล้ว
ลงมือฝึกปฏิบัติการใช้งาน เพื่อให้
บุคลากรรู้ถึงวิธีปฏิบัติอย่าง
ละเอียด ก่อนน าไปสู่การอภิปราย 

มิ.ย.- ก.ค. 
64 
 

จ านวนครั้งในการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

- การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้จ านวน 3 

ครั้ง 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

น าไปใช้ในการปรับปรุง
กระบวนงานการแจ้งภัย
แผ่นดินไหวและสึนามิร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

7 การเรียนรู ้
7.1 การให้ความรู้ 
ฝึกอบรม ทบทวนองค์ความรู้ จาก
การน าผลของการจัดการความรู้ไป
ทดลองใช้งาน เพ่ือน ามาปรับปรุง
แก้ไของค์ความรู้ให้ดีขึ้น เพ่ือน าไป
ปรับปรุงใช้ในงานของกองเฝ้าระวัง
แผ่นดินไหวให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

 
ก.ค.- ส.ค. 

64 
 

 

 
- จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและทบทวนองค์
ความรู ้
 

 
ไม่น้อยกว่า 15 คน 

 
 

 

 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
- มีจ ำนวนเจ้ำหน้ำที่เข้ำร่วม 21 คนเพ่ือฝึก
และทบทวนองค์ควำมรู้  

 

 7.2 การยกย่องชมเชย
กลุ่มเป้าหมาย 
ยกย่องชมเชย ให้รางวัลเจ้าหน้าที่
ที่น าผลการจัดการความรู้ไป
ปฏิบัติงานประจ าวัน และน าไป
เผยแพร่ใช้งานเพ่ิมเติม ท าให้

ส.ค. - ก.ย. 
64 

จ านวนผู้น าองค์ความรู้ไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

ร้อยละ 10 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

โดยเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน ฝผ. 

รอบ 12 เดือน 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ประสิทธิภาพของงานเพ่ิมขึ้น 
 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามค่าเป้าหมายการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

มีการเชื่อมโยงองค์ความรู้กับหน่วยงานภายนอก รายชื่อหน่วยงานภายนอกที่เชื่อมโยงองค์ความรู้  

1. กรมทรัพยากรธรณี 

2. กรมชลประทาน 

3. การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 

4. ศูนย์เตือนภัยพิบัติแห่งชาติ 

ประเด็นองค์ความรู้ที่เชื่อมโยง 

     ใช้เวทีการประชุมความร่วมมือด้านแผ่นดินไหว MOU 4 หน่วยงานโดยได้เชิญ ศภช. 

เข้าร่วมด้วย โดยวิทยากรจากกรมทรัพยการธรณีได้แนะน าวิธีอ่านค่า beach ball จาก 

focal mechanism ในรอยเลื่อนลักษณะต่างซึ่งตามหน้าที่ใน MOU กรมทรัพฯ จะเป็นผู้

ระบรุอยเลื่อนมีพลังในประเทศไทย  

วิธีการเชื่อมโยงองค์ความรู้  

      ใช้การประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรมซูม (Zoom) ในการประชุมความร่วมมือด้าน

แผ่นดินไหว (MOU) โดยให้แต่ละหน่วยงานอภิปรายภารกิจภายใต้ MOU 
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เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

มีการน าองค์วามรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการท างานให้มี

ประสิทธิภาพ 

ระบุรายละเอียดในการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ปัญหาก่อนการปรับปรุง 

       ประชาชนต้องการผลการวิเคราะห์กลไกการเกิดแผ่นดินไหว (Focal Mechanism) 

เพื่อน าไปใช้งานด้านการวิจัยรวมถึงด้านการจัดการภัยแผ่นดินไหวและสึนามิ  

หลังการปรับปรุง 

       ประชาชนให้ความสนใจเข้าดูผลการวิเคราะห์กลไกการเกิดแผ่นดินไหวที่ได้เผยแพร่

ทางหน้าเว็ปไซต์ เกินเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

น าองค์ความรู้ที่ได้ไปสร้าง / พัฒนานวัตกรรม ระบุนวัตกรรม  

   น าผลจากการวิเคราะห์กลไกการเกิดแผ่นดินไหวไปใช้เคราะห์การเกิดสึนามิของโปรแกรม 

Toast ซึ่งเป็นโปรแกรมหลักของการวิเคราะห์คลื่นสึนามิ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 จึงท าให้ไม่สามารถจัดประชุมพร้อมการฝึกปฏิบัติได้ ท าให้ในบางหัวข้อ จนท. อาจจะไม่เข้าใจหลักการการวิเคราะห์เชิงลึกได้ 

 

หน่วยงาน : กองอุตุนิยมวิทยาการบิน  

แผนการจัดการความรู้ ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติและการสร้างประโยชน์ต่อสังคม 

แผนที่ 13 ชื่อองค์ความรู้ : เรดาร์ตรวจอากาศแบบ Dual Polarization เพ่ือการบิน  
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู้ 
- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็น
ภายในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
เพ่ือพิจารณาทบทวนข้อมูลและ
คัดเลือกองค์ความรู้ 

ต.ค. 63 แผนการจัดการความรู้ของ 

กบ. 

มีแผนการจัดการความรู้ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

- คณะกรรมการฯ เลือกเรื่องเรดาร์    

ตรวจอากาศแบบ Dual Polarization  

เพ่ือการบิน 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- แสวงหาและรวบรวมแหล่ง
ความรู้รวมทั้งรายชื่อของ
ผู้เชี่ยวชาญด้านอุตุนิยมวิทยา   
การบิน 

พ.ย. 63 จ านวนแหล่งความรู้และ

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 

อย่างน้อย 3 แหล่ง หรือ     

3 รายชื่อ 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว                

- มีแหล่งความรู้จากเอกสารที่เกี่ยวข้องและ

อินเตอร์เน็ต 5 แหล่ง 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- รวบรวมแหล่งความรู้และจัดเก็บ
ให้เป็นระบบสามารถเข้าถึงได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

ธ.ค. 63 จ านวนระเบียน        

แหล่งความรู้ 

อย่างน้อย 1 ระเบียน ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว                

- มีระบบระเบียนความรู้ 2 ระบบ คือ 

เว็บไซต์ของกองฯ และ              

intranet ของกรมฯ 

4 การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้ 

ม.ค. – 

มี.ค. 64 

จ านวนครั้งของการจัด

ประชุมคณะท างานฯ 

อย่างน้อย 1 ครั้ง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว                

- คณะท างานฯ KM กบ. จัดประชุมเพ่ือ
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

- ชุมชนนักปฏิบัติจัดกิจกรรม   
เพ่ือระดมและคัดกรองความรู้     
ที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ 

ประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ 1 ครั้ง 

เมื่อวันที่ 21 ม.ค. 2564 

5 การเข้าถึงความรู้ 
- ชุมชนนักปฏิบัติจัดสรรช่องทาง
ในการเข้าถึงแหล่งความรู้ที่ได้รับ
การคัดกรองแล้ว 

เม.ย. 64 จ านวนช่องทางในการ

เข้าถึงแหล่งความรู้ 

อย่างน้อย 1 ช่องทาง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

- คณะท างานฯ KM กบ. จัดท าช่องทางเพ่ือ

ถึงแหล่งความรู้ในแอปพลิเคชั่นไลน์         

1 ช่องทาง 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ชุมชนนักปฏิบัติจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

พ.ค. – 

ส.ค. 64 

จ านวนครั้งของการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

- คณะท างานฯ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้จ านวน 3 ครั้ง 

 17 มิ.ย. 64 

 27 ก.ค. 64 

 13 ส.ค. 64 

7 การเรียนรู ้
- ชุมชนนักปฏิบัติจัดกิจกรรม
เผยแพร่ความรู้และจัดท า
เอกสารรายงานการจัดการความรู้ 

ส.ค. –  

ก.ย. 64 

ร้อยละความส าเร็จของ

เอกสารรายงานการจัดการ

ความรู้ 

ร้อยละ 100 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

- มีเอกสารฯ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของกองฯ 

และ intranet ของกรมฯ 
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รายละเอียดเพิ่มเติมตามค่าเป้าหมายการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

มีการเชื่อมโยงองค์ความรู้กับหน่วยงานภายนอก รายชื่อหน่วยงานภายนอกที่เชื่อมโยงองค์ความรู้  

บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด/บริษัท การท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) 

ประเด็นองค์ความรู้ที่เชื่อมโยง 

เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลจากเรดาร์ตรวจอากาศสุวรรณภูมิ 

วิธีการเชื่อมโยงองค์ความรู้  

น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากเรดาร์ตรวจอากาศสุวรรณภูมิไปพยากรณ์และแจ้งเตือนลักษณะอากาศร้ายจาก

พายุฝนฟ้าคะนอง (Trend Forecast และ Aerodrome Warning) 

มีการน าองค์วามรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการ

ปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพ 

ระบุรายละเอียดในการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ (ปัญหาก่อนปรับปรุง หลังการปรับปรุงเป็นอย่างไร)  

ปัญหาก่อนการปรับปรุง 

บุคลากรของ กบ. บางคนยังไม่เข้าใจและไม่สามารถการวิเคราะห์ผลผลิตบางผลผลิตของเรดาร์ตรวจอากาศ

แบบ Dual Polarization 

หลังการปรับปรุง 

บุคลากรของ กบ. มีความเข้าใจและสามารถวิเคราะห์ผลผลิตของเรดาร์ตรวจอากาศแบบ Dual 

Polarization ได้ดีมากขึ้น 

น าองค์ความรู้ที่ได้ไปสร้าง / พัฒนานวัตกรรม ระบุนวัตกรรม  

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
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หน่วยงาน : ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก  

แผนการจัดการความรู้ ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติและการสร้าง

ประโยชน์ต่อสังคม 

 

แผนที่ 14 ชื่อองค์ความรู้ : การวิเคราะห์การเกิดพายุฝนฟ้าคะนองจากผลการตรวจอากาศด้วยเรดาร์  
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู้ 

- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาทบทวนข้อมลูและคัดเลือก
องค์ความรู้ 

ต.ค. 63 แผนการจัดการ

ความรู้ของ ศต. 

มีแผนการ

จัดการความรู้ 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

-มีแผนมีแผนการจัดการความรู้ ศต. 2564 (บันทึก

ข้อความที ่ดศ 0312.015/1448 ลว 27 ตค 2564 

เรื่องขออนุมัติแผนฯการจัดการความรู้ ศต. ปี2564) 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 

- ต ารา/คู่มือ/ผู้มีประสบการณ์ และจากสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 

พ.ย. 63 - จ านวนแหล่ง

ความรู้/องค์

ความรู้ที่

เกี่ยวข้อง  

อย่างน้อย 3 

แหล่งหรือ 3 

องค์ความรู้ 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

-มีองค์ตวามรู้ 4 องค์ความรู้  

1) พายุฝนฟ้าคะนอง 

2) หลักการเรดาร์ตรวจอากาศ 

3) ผลผลิตจากการตรวจวัดกลุ่มฝนจากเรดาร์ตรวจ

อากาศ 

4) การแปลภาพกลุ่มฝน(ฟ้าคะนอง)จากผลการ

ตรวจอากาศด้วยเรดาร์ 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 

- จัดหมวดหมู่ และจัดเก็บในรูปแบบเอกสารให้เป็น

ระบบ 

ธ.ค.63 จ านวนความรู้
ที่จัดเป็นระบบ 

1 เรื่อง 
 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

1) พายุฝนฟ้าคะนอง 

2) หลักการเรดาร์ตรวจอากาศ 

3) ผลผลิตจากการตรวจวัดกลุ่มฝนจากเรดาร์ตรวจ

อากาศ 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ 

- จัดประชุมพิจารณาและทบทวน กลั่นกรอง

เนื้อหาให้ครบถ้วน สมบูรณ์ และทันสมัย 

ม.ค. 64 จ านวน

ผู้เข้าร่วม

ประชุม 

อย่างน้อยร้อย

ละ 70 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

-ร้อยละ 100   

(บันทึกข้อความท่ี ดศ 0312.015/64 ลว 13 มค 64 

เรื่อง ขอส่งรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2564) 

5 การเข้าถึงความรู้ 

- มีการจัดช่องทางเผยแพร่ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของ 

ศต. 

http://phuketmet.tmd.go.th/knowledge.php 

เม.ย. 63 จ านวนช่องทาง

ในการเข้าถึง

แหล่งความรู้ 

อย่างน้อย 1 

ช่องทาง 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

-เผยแพร่ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของ ศต. 

http://phuketmet.tmd.go.th/knowledge.php 

(บันทึกข้อความท่ี ดศ 0312.015/173 ลว 10 กพ 

64 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน ขั้นตอนที่ 5 

การเข้าถึงความรู้ฯ) 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่นกิจกรรมชุมชน

นักปฏิบัติ CoP /การสอนงาน 

(Coaching)/ประชุม/สัมมนา เป็นต้น 

พ.ค. - 
ก.ค. 63 

จ านวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม 

อย่างน้อย 3 
ครั้ง 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

-ด าเนินการแล้ว 3 ครั้ง  

ครั้งที่1 วันที่  13 กพ 64 (บันทึกข้อความที่  ดศ 

0312.015/214 ลว 13 กพ 64 เรื่อง รายงานผล

การด าเนินงาน ขั้นตอนที่ 6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ครั้งที่1) 

ครั้งที่2 วันที่ 22 มีค 64 (บันทึกข้อความที่ ดศ 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

0312.015/356 ลว 13 กพ 64 เรื่อง รายงานผล

การด าเนินงาน ขั้นตอนที่ 6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ครั้งที2่) 

ครั้งที3่ วันที่ 2 ก.ย. 64 (บันทึกข้อความที่ ดศ 

0312.015/1097 ลว 2 กย. 64 เรื่อง รายงานผล

การด าเนินงาน ขั้นตอนที่ 6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ครั้งที ่3 และ best practices ของการ

จัดการความรู้ 2564) 

7 การเรียนรู ้

- เผยแพร่องค์ความรู้ เพ่ือให้บุคลากร ศต. และผู้ที่

สนใจได้เรียนรู้ และน าไปใช้เป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ส.ค. - 

ก.ย. 63 

จ านวนเรื่องท่ี
เผยแพร่ 

ไม่น้อยกว่า 1 
เรื่อง 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

-ด าเนินการแล้วเมื่อวันที่ 3 ก.ย.64 (บันทึกขอ้ความ

ที่ ดศ 0312.015/1109 ลว 3 ก.ย. 64 เรื่อง ขอส่ง

รายงานผลการประชุมคณะท างานการจัดการ

ความรู้ ครั้งที่ 8/2564 และมีชุดองค์ความรู้ 1 เรื่อง)  

 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามค่าเป้าหมายการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
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เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

มีการเชื่อมโยงองค์ความรู้กับหน่วยงานภายนอก รายชื่อหน่วยงานภายนอกที่เชื่อมโยงองค์ความรู้  

-ศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ต ท่าอากาศยานภูเก็ต 

ประเด็นองค์ความรู้ที่เชื่อมโยง 

-การวิเคราะห์ตาม SOP และ best practice และการแจ้งเตือนสภาพอากาศร้ายบริเวณท่า

อากาศยานภูเก็ต (Aerodrome Warning) และการแจ้งค่าทัศนะวิสัยต่ า (LVP) 

(โดยเฝ้าระวังและติดตามกลุ่มฝน เม่ือตรวจพบด้วยเรดาร์ตรวจอากาศในรัศมีท าการตรวจ 

60 กิโลเมตรหากพบว่าพายุฝนฟ้าคะนองมีทิศทางการเคลื่อนที่เข้ามายังเขต Vicinity และมี

แนวโน้มเคลื่อนเข้าสู่ท่าอากาศยานภูเก็ต (Aerodrome) และจะท าให้ทัศนวิสัย 

(prevailing) โดยรอบสนามบินลดต่ าลงน้อยกว่าหรือเท่ากับ 3000 เมตร และ/หรือท าให้มี

ลมกระโชกแรง (Thunderstorms and/or Strong wind) มากกว่า 15 นอต   

วิธีการเชื่อมโยงองค์ความรู้  

- การจัดประชุม / ระบบทางไกล 

- ไลน์ (ไม่เป็นทางการ) 

มีการน าองค์วามรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการท างานให้มี

ประสิทธิภาพ 

ระบุรายละเอียดในการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ (ปัญหาก่อนปรับปรุง หลังการปรับปรุงเป็น

อย่างไร)  

ปัญหาก่อนการปรับปรุง  

มีระบบการออกข่าวค าเตือนสภาพอากาศเลวร้ายท่ีปกคลุมบริเวณสนามบินและมีผลกระทบ

กับการขึ้น-ลงของเครื่องบิน รวมไปถึงเครื่องบินที่จอดอยู่ที่ลานจอดและความปลอดภัยใน
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เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายในสนามบิน (ภาคพื้น) ตลอดจนอุปกรณ์การบริการด้าน

การบินภายในท่าอากาศยานมีอาณาเขตภายในรัศมีตั้งแต่ 16 กม. ลงมาที่ไม่เป็นระบบ ไม่มี

แนวทาง(SOP) ในการแจ้งเตือน 

หลังการปรับปรุง  

มีการจัดท า SOP ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องท าให้การแจ้งเตือนภัยเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น  

น าองค์ความรู้ที่ได้ไปสร้าง / พัฒนานวัตกรรม ระบุนวัตกรรม  

-มีรูปแบบ หรือแบบฟอร์ม ในการรับ-ส่งข้อมูล ผ่านระบบไลน์ซึ่งเป็นระบบหลัก โทรศัพท์ และ

อีเมลเป็นระบบรอง ตาม SOP   

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 1.สถานการโคระบาด โควิด 19 ท าให้เป็นอุสรรคการรวมกลุ่มจัดกิจกรรม ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

            2.แนวทางการจัดการความรู้ ของกรมฯ ยังไม่ชัดเจน ส่งผลให้เกิดปัญหาการจัดท าการจัดการความรู้ หน่วยงานที่ปฏิบัติงานส่วนภูมิภาค 

 3.การก ากับ ติดตาม ประเมิน และข้อเสนอแนะ จากคณะท างานฯ ยังไม่ดีพอ 

ข้อเสนอแนะ 
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             1.การก าหนดแนวทางการด าเนินการจัดการความรู้ ของกรมฯ ต้องชัดเจน และต้องท าเป็นระบบ 

             2.คณะท างานจัดการความรู้ ของกรมฯ ต้องให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ แก่หน่วยงานที่ปฏิบัติงานส่วนภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงาน : ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  

แผนการจัดการความรู้ ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 5   การสร้างความพึงพอใจและความเชื่อม่ัน  

แผนที่ 15 ชื่อองค์ความรู้ : การสร้างความเชื่อม่ันในกรณีการเกิดหมอกบริเวณท่าอากาศยานอุบลราชธานี  
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1 การบ่งชี้ความรู้ 
- จัดประชุม/ระดมความคิดเห็น
ภายในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
พิจารณาทบทวนข้อมูลและคัดเลือก
องค์ความรู้ 

พ.ย.-ธ.ค. 63 
 

แผนการจัดการ

ความรู้ของ ศล. 

มีแผนการจัดการความรู้ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

มีแผนการจัดการความรู้แล้ว 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
2.1 เอกสารต ารา เช่น annex3 
และเอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง 
2.2 เว็บไซต์  
- http://www.tmd.go.th 
- 
https://www2.aeromet.tmd.go.
th 
- 
https://mesonet.agron.iastate.e
du 

ม.ค.- ก.พ.64 
 

จ านวนความรู้ที่
รวบรวมได้ 
 
 
 
 
 

3 แหล่งความรู้ 
 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

แหล่งความรู้ที่รวบรวมได้ คือ 
1. กองอุตุนิยมวิทยาการบิน. หมอก. 

สืบค้น 1 มีนาคม 2564, จาก 
http://www2.aeromet.tmd.go.t
h/KnowledgeOFG.php 

2. Bureau of Meteorology. Fog. 
สืบค้น 1 มีนาคม 2564, จาก 
https://learn.bom.gov.au/mod/
book/view.php?id=5582&chapt
erid=4147 

3. Swayne Martin. (2017). How A 
Patch Of Fog Caused This Crash 
On Short Final. สืบค้น 1 มีนาคม 

http://www.tmd.go.th/
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

2564, จาก 
https://www.boldmethod.com/
blog/learn-to-fly/weather/how-
a-patch-of-fog-causes-short-
final-crash/ 

4. Aircraft Compare. Ten Types of 
Fog in Aviation. สืบค้น 1 มีนาคม 
2564, จาก 
https://www.aircraftcompare.c
om/blog/types-of-fog-in-
aviation/ 

5. GeoMaster. (2014). The Less 
Fog the Better?. สืบค้น 1 มีนาคม 
2564, จาก 
https://geomasterglobal.wordp
ress.com/2014/06/14/the-less-
fog-the-better/ 

6. Geronimo R. Rosario. (2017). 
Condensation (fogs and 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

clouds). สืบค้น 1 มีนาคม 2564, 
จาก 
https://www.slideshare.net/Ger
omeRosario/condensation-
fogs-and-c-louds 

7. พัชรา แสงศรี. 2547. จังหวัด
เชียงใหม่. (ออนไลน์). แหล่งที่มา : 
http://travel.mweb.co.th/north
/Chiangmai/index.html. 12 
มกราคม 2547 

8. Jairaksa, S. (2017).Promote 
Technical Occupations. 
Retrived May 29, 2018, from 
http://cddata.cdd.go.th/cddkm
/prov/km2_viewlist.php?action
=view&div= 64&kid=28748. 

และจากเอกสารวิชาการของ
ต่างประเทศ 3 เรื่อง 
1. Van Schalkwyk, Lynette. Fog 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

forecasting at Cape Town 
International Airport: a 
climatological approach. Diss. 
University of Pretoria, 2012. 

2. Veljović, Katarina, et al. "An 
analysis of fog events at 
Belgrade International Airport." 
Theoretical and Applied 

3. Stolaki, S. N., et al. "Fog 
characteristics at the airport of 
Thessaloniki, Greece." Natural 
hazards and earth system 
sciences 9.5 (2009): 1541-1549.  

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- การรวบรวมความรู้อย่างเป็น
ระบบ และจัดท าเอกสารเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

มี.ค.-มิ.ย.64 
 

จ านวนความรู้ที่
จัดเป็นระบบ 

1 เรื่อง 
 

จัดท าเนื้อหาแล้วเสร็จแล้ว ซึ่ง
ประกอบด้วยหัวข้อต่างๆดังนี้ 
1. หลักการเบื้องต้นในกระบวนการ

เกิดหมอก 
2. เกณฑ์ในการรายงานสภาพอากาศ 

ทัศนวิสัยที่เก่ียวข้องกับการเกิด
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

หมอก 
3. การศึกษาข้อมูลสถิติการเกิด

ปรากฏหารณ์หมอก บริเวณท่า
อากาศยานอุบลราชธานี 

4. ผลการศึกษางานวิจัยปราฏการณ์
หมอกจากบทความวิชาการ
นานาชาติ 

4 การประมวลผลและกลั่นกรอง
ความรู้  
- จัดประชุมพิจารณาและเสนอแนะ
เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาให้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ เข้าใจง่าย เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

ก.ค.64 
 

จ านวนครั้งของการ

จัดประชุม

คณะท างานฯ 

 

อย่างน้อย 1 ครั้ง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

จัดประชุมแล้วเมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 
2564 โดยเป็นการประชุมคณะท างาน
การจัดการความรู้ ของ ศล. ครั้งที่ 
4/2564 

5 การเข้าถึงความรู้ 
เผยแพร่ความรู้ให้สามารถเข้าถึง
และน าความรู้ไปใช้ได้ เช่น เว็บไซต์ 
ศล.    
(http://www.ubonmet.tmd.go.
th) 

ส.ค.64 
 

จ านวนช่องทางใน

การเข้าถึงแหล่ง

ความรู้ 

 

อย่างน้อย 1 ช่องทาง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ได้เผยแพร่องค์ความรู้จ านวน 1 เรื่อง 
ผ่านทางเว็บไซต์ ศล. ตามลิงค์ 
http://www.ubonmet.tmd.go.th/fil
es/KM-base/KM-2564-1.pdf 
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ล าดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู้ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายใน  ศล.  
 
 

ส.ค.64 จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

อย่างน้อย 1  ครั้ง 
 

 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

จัดกิจกรรมแล้วเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 
2564 

7 การเรียนรู ้
- เผยแพร่องค์ความรู้ เพ่ือให้
บุคลากร ศล. และผู้ที่สนใจได้เรียนรู้ 
และน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน  

ส.ค.64 จ านวนเรื่องท่ี
เผยแพร่ 

ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ได้เผยแพร่องค์ความรู้จ านวน 1 เรื่อง 
ผ่านทางเว็บไซต์ ศล. ตามลิงค์ 
http://www.ubonmet.tmd.go.th/fil
es/KM-base/KM-2564-1.pdf 

 

 

 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามค่าเป้าหมายการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

มีการเชื่อมโยงองค์ความรู้กับหน่วยงานภายนอก รายชื่อหน่วยงานภายนอกที่เชื่อมโยงองค์ความรู้  
มีการศึกษางานวิจัยจากต่างประเทศ 3 งาน ได้แก่ 
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เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1. Fog forecasting at Cape Town International Airport: A climatological 
approach ของ L. Van Schalkwyk, University of Pretoria 

2. An analysis of fog events at Belgrade International Airport ของ 
Katarina Veljović & Dragana Vujović & Lazar Lazić & Vladan Vučković, 
University of Belgrade 

3. Fog characteristics at the airport of Thessaloniki, Greece ของ S. N. 
Stolaki, S. A. Kazadzis, D. V. Foris, and Th. S. Karacostas, Aristotle 
University of Thessaloniki 

ประเด็นองค์ความรู้ที่เชื่อมโยง 
การจ าแนกชนิดของหมอก, ปัจจัยต่างๆที่น ามาศึกษาการเกิดหมอก ได้แก่ ช่วงเวลาระหว่าง
วัน เดือน จ านวนครั้งในแต่ละปี ระยะเวลาการเกิด ทัศนวิสัยต่ าสุดที่เกิดขึ้น และสภาพ
อากาศก่อนเกิดหมอก  
วิธีการเชื่อมโยงองค์ความรู้  
น าแนวทางการศึกษาข้อมูลสถิติสภาพอากาศจากงานวิจัยเหล่านี้ มาประยุคใช้กับการศึกษา
ข้อมูลสถิติการเกิดปรากฏหารณ์หมอก บริเวณท่าอากาศยานอุบลราชธานี โดยใช้กราฟแจก
แจงความถี่เป็นหลัก 
 

มีการน าองค์วามรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการท างานให้มี

ประสิทธิภาพ 

ระบุรายละเอียดในการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์  

ปัญหาก่อนการปรับปรุง 

องค์ความรู้ที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการพยากรณ์ และการเฝ้าระวังการเกิดหมอกในพื้นที่ ซ่ึง
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เป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

เดิมจะใช้องค์ความรู้อุตุนิยมวิทยาพื้นฐานและประสบการณ์ของผู้ปฏิบัติงาน ท าให้

ผู้ปฏิบัติงานที่มาเริ่มงานใหม่หรือประสบการณ์น้อยขาดความม่ันใจในการปฏิบัติงานในเรื่อง

ของการเกิดหมอก  

หลังการปรับปรุง 

เมื่อมีองค์ความรู้จากงานนี้ซึ่งเป็นองค์ความรู้เฉพาะพื้นที่ จะท าให้เพิ่มความม่ันใจในการ

ปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน ส่งผลให้ผู้ใช้ข้อมูลมีความเชื่อม่ันในข่าวของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างมากยิ่งข้ึน 

น าองค์ความรู้ที่ได้ไปสร้าง / พัฒนานวัตกรรม ระบุนวัตกรรม  

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
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ส่วนที่ 3 

สรุปผลความส าเร็จการด าเนนิการตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

 การด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) พบว่า ไม่มีแผนฯ ที่ด าเนินการล่าช้า ทั้งนี้เมื่อ

พิจารณาจากผลความส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัดภาพรวมคิดเป็น ร้อยละ 100 โดยสามารถสรุปผล

ความส าเร็จในแต่ละแผนฯ ได้ดังนี้ 

ล าดับ องค์ความรู้ ผลการด าเนินการตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

แผนที่ 1 แนวทางสรรหาและพัฒนาข้าราชการผู้มี

ผลสัมฤทธิ์สูงเพ่ือบริหารข้าราชการกลุ่ม

ก าลังคนคุณภาพ 

ผลส าเร็จคิดเป็น ร้อยละ 100 

แผนที่ 2 เทคนิคการจัดการข้อมูลด้วย Spreadsheet ผลส าเร็จคิดเป็น ร้อยละ 100 

แผนที่ 3 การบริหารจัดการระบบสื่อสารกรม

อุตุนิยมวิทยาในสภาวะวิกฤต 

ผลส าเร็จคิดเป็น ร้อยละ 100 

แผนที่ 4 การพัฒนาระบบการท างานส าหรับการสอบ

เทียบเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

ผลส าเร็จคิดเป็น ร้อยละ 100 

แผนที่ 5 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ตามเกณฑ์ PMQA 4.0 : Lesson Learned 

(ถอดบทเรียน PMQA 4.0) 

ผลส าเร็จคิดเป็น ร้อยละ 100 

แผนที่ 6 จัดท าเป้าทัศนวิสัยและหาระดับความสูงจากน้ า

ทะเลปานกลาง 

ผลส าเร็จคิดเป็น ร้อยละ 100 

แผนที่ 7 การศึกษากระแสน้ าในอ่าวไทยและอันดามัน

ด้วยแบบจ าลองคอมพิวเตอร์ SMS (Surface-

ผลส าเร็จคิดเป็น ร้อยละ 100 
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ล าดับ องค์ความรู้ ผลการด าเนินการตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

water modeling system)  

แผนที่ 8 การเขียนเอกสารวิจัย ผลส าเร็จคิดเป็น ร้อยละ 100 

แผนที่ 9 การหาความแรงของพายุหมุนเขตร้อน ผลส าเร็จคิดเป็น ร้อยละ 100 

แผนที่ 10 การจัดท ามาตรฐานประกาศเตือนภัย สภาวะ

อากาศของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่ง

ตะวันออก 

ผลส าเร็จคิดเป็น ร้อยละ 100 

แผนที่ 11 การผลิตแผนที่สารสนเทศเพ่ือการพยากรณ์

อากาศ 

ผลส าเร็จคิดเป็น ร้อยละ 100 

แผนที่ 12 การวิเคราะห์กลไกการเกิดแผ่นดินไหว (focial 

mechanism) เพ่ืองานแจ้งข่าวแผ่นดินไหว

และสึนามิ 

ผลส าเร็จคิดเป็น ร้อยละ 100 

แผนที่ 13 เรการ์ตรวจอากาศศแบบ Dual Polarization 

เพ่ือการบิน 

ผลส าเร็จคิดเป็น ร้อยละ 100 

แผนที่ 14 การวิเคราะห์การเกิดพายุฝนฟ้าคะนองจากผล

การตรวจอากาศด้วยเรดาร์ 

ผลส าเร็จคิดเป็น ร้อยละ 100 

แผนที่ 15 การสร้างความเชื่อมั่นในกรณีการเกิดหมอก 

บริเวณท่าอากาศยานอุบลราชธานี 

ผลส าเร็จคิดเป็น ร้อยละ 100 

 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้มีการวิเคราะห์การเชื่อมโยงองค์ความรู้กับหน่วยงานภายนอก การน า

องค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ โดยวิเคราะห์จากการน าไปใช้จริง ไม่ใช่การคาดการณ์ เมื่อมีการน าองค์ความรู้ที่ได้ไป

ใช้ประโยชน์จะต้องสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ หรือ ประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ เช่น สนับสนุนการปฏิบัติ

ราชการจนส่งผลให้ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ของกรมอุตุนิยมวิทยาส าเร็จตามเป้าหมาย หรือส่งผลให้ตัวชี้วัด
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ควบคุมกระบวนงาน และตัวชี้วัดผลลัพธ์ของกระบวนงานส าเร็จตามเป้าหมาย หรือน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนางาน

และประเมินตนเองจนได้คะแนนเพ่ิมขึ้น หรือน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างนวัตกรรม เป็นต้น ทั้งนี้พบว่ามีองค์

ความรู้ที่น าไปใช้ประโยชน์จริงจ านวน 14 องค์ความรู้ คิดเป็นร้อยละ 93.33  

องค์ความรู้ ประเภทการน าไปใช้ประโยชน์ 

แนวทางสรรหาและพัฒนาข้าราชการผู้มี

ผลสัมฤทธิ์สูงเพ่ือบริหารข้าราชการกลุ่มก าลังคน

คุณภาพ 

พัฒนางาน 

เทคนิคการจัดการข้อมูลด้วย Spreadsheet - พัฒนางาน  

- สร้างนวัตกรรมการใช้ Power Query บนโปรแกรม 

Spreadsheet เพ่ือแสดงล าดับสภาพอากาศ 

การบริหารจัดการระบบสื่อสารกรมอุตุนิยมวิทยา

ในสภาวะวิกฤต 

- พัฒนางาน  

- สร้างนวัตกรรม 

1. ช่องทางส ารองส าหรับรับ-ส่งรหัสข้อมูลอุตุนิยมวิทยา

ผิวพ้ืนด้วย Web Application   

2. การส่งข้อมูลอุตุนิยมวิทยาการบินด้วย google form  

และการ by pass core-switch 

3. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตส ารองเพ่ือแก้ปัญหาระบบ

ประชุมทางไกลไม่สามารถใช้งานได้ 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตาม

เกณฑ์ PMQA 4.0 : Lesson Learned (ถอด

บทเรียน PMQA 4.0) 

- พัฒนางาน  

- ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ของกรมอุตุนิยมวิทยาส าเร็จ

ตามเป้าหมาย 

จัดท าเป้าทัศนวิสัยและหาระดับความสูงจากน้ า

ทะเลปานกลาง 

- ปรับปรุงกระบวนงาน 

การศึกษากระแสน้ าในอ่าวไทยและอันดามันด้วย

แบบจ าลองคอมพิวเตอร์ SMS (Surface-water 

- ปรับปรุงพัฒนางาน 

- สร้างนวัตกรรมการผลิตแผนภาพแสดงการพยากรณ์การ

เคลื่อนที่กระแสน้ าในบริเวณพ้ืนที่อ่าวไทยและอันดามัน 
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องค์ความรู้ ประเภทการน าไปใช้ประโยชน์ 

modeling system)  

การเขียนเอกสารวิจัย - พัฒนางาน 

- นวัตกรรม คู่มือเทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงร่าง 

การวิจัย 

การหาความแรงของพายุหมุนเขตร้อน - นวัตกรรม คู่มือการหาความแรงของพายุหมุนเขตร้อน

โดยใช้ถ่ายดาวเทียม 

การจัดท ามาตรฐานประกาศเตือนภัย สภาวะ

อากาศของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่ง

ตะวันออก 

- พัฒนางาน 

 

การผลิตแผนที่สารสนเทศเพ่ือการพยากรณ์

อากาศ 

- พัฒนางาน 

 

การวิเคราะห์กลไกการเกิดแผ่นดินไหว (focial 

mechanism) เพ่ืองานแจ้งข่าวแผ่นดินไหวและสึ

นาม ิ

- พัฒนางาน 

- นวัตกรรม โปรแกรม Toast (น าผลวิเคราะห์กลไกการ

เกิดแผ่นดินไหวไปใช้วิเคราะห์การเกิดสึนามิ) 

เรการต์รวจอากาศแบบ Dual Polarization 

เพ่ือการบิน 

- พัฒนางาน 

การวิเคราะห์การเกิดพายุฝนฟ้าคะนองจากผล

การตรวจอากาศด้วยเรดาร์ 

- พัฒนากระบวนงาน 

การสร้างความเชื่อมั่นในกรณีการเกิดหมอก 

บริเวณท่าอากาศยานอุบลราชธานี 

- พัฒนางาน 
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และมีการเชื่อมโยงองค์ความรู้กับหน่วยงานภายนอกจ านวน 10 องค์ความรู้ คิดเป็นร้อยละ 66.67 

องค์ความรู้ หน่วยงานภายนอกที่เชื่อมโยงองค์ความรู้ 

การบริหารจัดการระบบสื่อสารกรมอุตุนิยมวิทยาใน

สภาวะวิกฤต (แผนจัดการความรู้ที่ 3) 

- บริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด  

- กองทัพเรือ กรมอุทกศาสตร์และสนามบินอู่ตะเภา 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตาม

เกณฑ์ PMQA 4.0 : Lesson Learned (ถอด

บทเรียน PMQA 4.0) (แผนจัดการความรู้ที่ 5) 

- กรมสรรพากร  

- กรมพัฒนาที่ดิน   

- ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

- กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

- กรมควบคุมโรค  

จัดท าเป้าทัศนวิสัยและหาระดับความสูงจากน้ า

ทะเลปานกลาง (แผนจัดการความรู้ที่ 6) 

- กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

- กองสื่อสาร   

การศึกษากระแสน้ าในอ่าวไทยและอันดามันด้วย

แบบจ าลองคอมพิวเตอร์ SMS (Surface-water 

modeling system) (แผนจัดการความรู้ที่ 7) 

- มหาวิทยาลัยบูรพา คณะวิทยาศาสตร์ ภาควิชาวาริช

ศาสตร์ 

การจัดท ามาตรฐานประกาศเตือนภัย สภาวะอากาศ

ของศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก (แผน

จัดการความรู้ที่ 10) 

ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสงขลา 

การผลิตแผนที่สารสนเทศเพ่ือการพยากรณ์อากาศ 

(แผนจัดการความรู้ที่ 11) 

มูลนิธิโครงการหลวงเชียงใหม่ 

การวิเคราะห์กลไกการเกิดแผ่นดินไหว (focial 

mechanism) เพ่ืองานแจ้งข่าวแผ่นดินไหวและสึนา

มิ (แผนจัดการความรู้ที่ 12) 

- กรมทรัพยากรธรณี 

- กรมชลประทาน 

- การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 

- ศูนย์เตือนภัยพิบัติแห่งชาติ 

เรการต์รวจอากาศแบบ Dual Polarization เพ่ือ

การบิน (แผนจัดการความรู้ที่ 13) 

- บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด 

- บริษัท การท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) 

การวิเคราะห์การเกิดพายุฝนฟ้าคะนองจากผลการ

ตรวจอากาศด้วยเรดาร์ (แผนจัดการความรู้ที่ 14) 

- ศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ต ท่าอากาศยานภูเก็ต 
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องค์ความรู้ หน่วยงานภายนอกที่เชื่อมโยงองค์ความรู้ 

การสร้างความเชื่อมั่นในกรณีการเกิดหมอก บริเวณ

ท่าอากาศยานอุบลราชธานี (แผนจัดการความรู้ที่ 

15) 

- University of Pretoria 

- University of Belgrade 

- University of Thessaloniki 

 

 สรุป ความส าเร็จของแผนการจัดการความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โดยประเมินจากจ านวนองค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ฯ ที่น าไปใช้ประโยชน์ คิดเป็น ร้อยละ 93.33  

 

ปัญหาอุปสรรค 

 ส าหรับการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 พบว่ามีปัญหา/ อุปสรรคในเรื่องของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid 19 ส่งผลให้ 

การด าเนินกิจกรรมบางช่วงล่าช้า หรือต้องมีการปรับปรุงแผนการจัดการความรู้ฯ เพ่ือให้เหมาะสมกับ

สถานการณ ์

 

ข้อเสนอแนะ  

 1. การวิเคราะห์ขอบเขต KM Focus Area และ เป้าหมาย KM  Desired State ควรวิเคราะห์

ประโยชน์ให้ครอบคลุม ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประโยชน์ต่อผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ประโยชน์ต่อบุคลากร  ในการก าหนดองค์ความรู้ที่ส าคัญ (องค์ความรู้ที่ได้รับการคัดเลือก) ควรเป็นองค์ความรู้ที่

จ าเป็นต่อการสนับสนุนความส าเร็จของยุทธศาสตร์หน่วยงาน เป็นองค์ความรู้ที่น ามาใช้แก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ 

นอกจากนี้ ในการวิเคราะห์ควรน าผลการด าเนินงานที่ผ่านมาทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ระดับกระบวนการ มาใช้

อ้างอิงในการวิเคราะห์เพ่ือให้ขอบเขต และเป้าหมายที่ก าหนดขึ้นสามารถสนับสนุนให้เกิดประโยชน์ได้อย่าง

แท้จริง เป็นรูปธรรม 

 2. การอ้างอิงความสอดคล้องระหว่างองค์ความรู้ กับยุทธศาสตร์หน่วยงาน ควรใช้ยุทธศาตร์ที่

สอดคล้องกันทั้งองค์กร เนื่องจากยุทธศาสตร์ที่มีการประเมินความส าเร็จขององค์กรเป็นยุทธศาสตร์ตาม

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แต่ยุทธศาสตร์ที่ใช้อ้างอิงในแผน KM เป็นยุทธศาสตร์ตาม

แผนปฏิบัติราชการกรมอุตุนิยมวิทยา ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565) ซึ่งข้อมูลตัวชี้วัดในการประเมิน

ความส าเร็จแตกต่างกัน ท าให้ไม่สามารถวิเคราะห์ความส าเร็จในการใช้องค์ความรู้ ที่ส าคัญเพ่ือสนับสนุน
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ยุทธศาสตร์หน่วยงานได้อย่างสมบูรณ์ นอกจากนี้ ควรค านึงถึงความสอดคล้องระหว่างองค์ความรู้ที่ส าคัญ กับ

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ หากองค์ความรู้ที่ส าคัญ ขาดความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ จะส่งผลให้การวิเคราะห์เพ่ือประเมินผลไม่สามารถ

อธิบายถึงความสัมพันธ์ของความส าเร็จได้ 

 3. ด้วยสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป มีการแพร่ระบาดของโรค Covid 19 การก าหนดกิจกรรม

เพ่ือจัดการองค์ความรู้ ควรน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ เพ่ือเว้นระยะห่างทางสังคม New normal เช่น การใช้

สื่อดิจิทัลในการถ่ายทอด แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ การจัดท าเอกสารเผยแพร่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น ไฟล์

เอกสาร ไฟล์รูปภาพ เพ่ือความสะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล และเหมาะสมต่อสถานการณ์ 

 4. ตามเกณฑ์ PMQA 4.0 ก าหนดเกณฑ์ให้ หน่วยงานมีการน าองค์ความรู้ (PMQA 4.3.4) ซึ่งผู้

ประเมินได้ให้ความเห็นว่า อต. มีการแสดงรายละเอียดในการน าองค์ความรู้ไปขยายผล/ ใช้ประโยชน์ แต่ควร

ระบุพ้ืนที่ที่น าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ ระบุกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน และควรมีผลการด าเนินงานว่าเป็นอย่างไร

หลังจากได้น าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 5. ควรมีคณะกรมการ หรือผู้เชี่ยวชาญกลั่นกรองเนื้อหาองค์ความรู้ก่อนเผยแพร่ผ่าน KM Base 

เพ่ือความถูกต้อง สมบูรณ์ของข้อมูล 

 


